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Implication des jeunes et des volontaires

L'assemblée générale et le conseil d'administration offrent la possibilité d'un autre type de volontariat
a nos jeunes et un espace oU nos membres peuvent poser leurs questions, donner leur avis et décider
pour les grandes lignes directrices de notre association. En tant qu’'organisation de jeunesse, avec nos
activités menées par et pour les jeunes, cette démarche est importante.

Avec notre conseil d’administration, nous proposons ce recrutement notamment a nos jeunes qui
souhaitent poursuivre leur volontariat a JAVVA en s'impliquant différemment, aux niveaux administratif
et gestion, et a des ancien-nes membres de I'équipe. Nous offrons cette possibilité a différents profils :

e D’un c6té, nous encadrons des volontaires JAVVAnais qui n‘ont pas d'expérience a ce niveau
mais ont le désir de découvrir et d'apprendre ;

e De l'autre, nous recrutons aussi d'autres profils qui sont expérimentés et qui souhaitent mettre
leurs connaissances et expériences au profit de notre association.

Selon le cas, les s'investissent au sein de nos instances aprés avoir été actif-ves dans des activités ou
projets avec JAVVA, ou a l'inverse comme porte d'entrée et premiere expérience au sein de notre
association.

Composition

L’assemblée générale
Le nombre de membres effectif-ves est resté constant cette année, avec treize membres dont trois agées
de 35 ans ou plus.

Le conseil d’administration

Le conseil d’administration est composé de :

e Alice T'’Kint (33 ans), Présidente

e Clémence Vanommeslaeghe (35 ans)
e Pascal Lwabandji (29 ans)

e Romain Dusart (31 ans)

e Amélie Crohain (27 ans)

Cette composition est majoritairement similaire a I'année précédente.

L’assemblée générale
Cette année, JAVVA a tenu une assemblée générale, le 14 mai 2023

L'assemblée générale a été l'occasion de faire le bilan de I'année précédente. Douze membres
effectif-ves sur treize étaient présent-es ou représenté-es. Concernant I'équipe salariée de JAVVA, chaque
membre était présent-e (a I'exception de Nathalie Gérard). Ce n'était pas le cas précédemment et le
souhait était de les inclure a ce moment important de la vie de JAVVA, d'autant les sujets abordés les

concernant.

A cette assemblée, le conseil d'administration a présenté les différents dossiers sur lesquels il a travaillé
au cours des mois précédents. Notamment, les entretiens individuels avec chaque employé-e ont été
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menés un peu plus tard cette année, aux mois de mars et avril, pour des raisons organisationnelles. lls
représentent un moment privilégié d'échange entre le conseil d'administration et chaque employé-e. Et
la mise au vert entre le conseil d’administration et I'équipe a été tenue a la mi-avril.

Ensuite, le conseil d'administration a rappelé le besoin de veiller au renouvélement des membres des
instances, tant au sein de I'assemblée générale que du conseil d’administration, pour I'avenir. Enfin, il a
également indiqué étre occupé aux pistes pour remplacer Nathalie Gérard au poste de détachée
pédagogique, aprées son départ tout juste annoncé.

Chaque membre de I'équipe a ensuite présenté les nouvelles relatives a son poste : évaluation du plan
quadriennal (P4) actuel et a la rédaction du prochain pour Jessica Kanda, en tant facilitatrice et déléguée
a la gestion journaliere ; lancement de la saison des chantiers en Belgique pour Léa Demey ainsi que
des projets a I'étranger pour Marilou Lacroix ; comptabilité et dossiers administratifs de I'association
pour Olivier de Lathuy. Et Kaoutar, la nouvelle CES au sein de I'équipe, était la nouvelle membre a se
présenter.

Le rapport d'activités 2022 a été présenté par I'ensemble de I'équipe pour chaque point de leur poste
les concernant, puis discuté et approuvé. Finalement, Olivier de Lathuy a présenté les comptes et bilan
2022, préalablement controlés par le comptable externe, qui ont été approuvés a I'unanimité, ainsi que
la décharge de I'expert-comptable et des administrateur-rices. Olivier a aussi présenté le budget prévu
pour 2023.

Jessica Kanda, en tant que déléguée a la gestion journaliére, a abordé le calendrier de la rédaction de
I'évaluation du plan quadriennal et du prochain, avec I'échéance du dép6t en février 2024. L'importance
a été mise sur I'évaluation a soigneusement anticiper étant donné les prochains départs au sein de
I'équipe, l'inclusion des volontaires dans ce processus et l'appropriation par I'équipe de cette
opportunité comme outil de travail pour les prochaines années.

Cette assemblée générale s'est cloturée avec la démission de Chadia Hezukuri du conseil
d'administration, et le renouvellement du mandat de Romain Dusart en tant qu'administrateur, voté a
I'unanimité. Il n’y a aucune admission ou démission des membres effectif-ves de I'assemblée générale.

Le conseil d’adminsitration

Le Conseil d’administration s'est réuni comme a son habitude sur base d'une réunion chaque mois,
habituellement la semaine en soirée. Outre les points habituels concernant les activités, les finances et
RH, les administrateur.trice.s ont approfondi la question de la suite du projet de gouvernance
horizontale a JAVVA.

Des membres de I'équipe ont été invité et ont assisté a des réunions du CA, de maniere pertinente et
efficace. Tant les membres de I'équipe que du CA souhaitent continuer a améliorer la communication
et la collaboration entre chacun.e, en respectant chaque fonction et le temps et I'énergie a pouvoir y

consacrer.

Par ailleurs, plusieurs membres du conseil d'administration arrivent en fin de leurs mandat et missions.
Un des objectifs est aussi de renouveler cette instance pour I'avenir.
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En 2023, I'équipe de JAVVA a poursuivi la mise en place d'un modele de gestion
horizontale.

Composition

La composition de I'équipe reste majoritairement similaire, a savoir : Jessica Kanda, facilitatrice ; Léa
Demey, chargée de I'accueil des volontaires et des projets internationaux en Belgique ; Marilou Lacroix,
chargée de I'envoi des volontaires a I'étranger ; et Olivier de Lathuy, collaborateur administratif et
financier.

Par contre, Nathalie Gérard, détachée pédagogique, a annoncé sa démission en mai. Zoé, en tant que
chargée d’animation, I'a remplacée temporairement a partir de septembre. Le timing de I'annonce du
départ de Nathalie n'a pas permis d'introduire a ce moment une procédure pour une nouvelle personne
détachée pédagogique auprés de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Kaoutar, la nouvelle CES au sein de I'équipe, est arrivée en mai suite a un probléme de visa et est restée
jusqu'a septembre.

Réunions et collaborations

Afin de clarifier notre fonctionnement en interne, nous avons organisé plusieurs types de réunions,
parmi elles figurent : les réunions opérationnelles, stratégiques, et de gouvernance. Ces rencontres
jouent un rdle essentiel en tant qu'outils de coordination et de collaboration au sein de I'association.

En effet, elles constituent des moments privilégiés ou chaque membre peut s'exprimer, partager ses
idées et contribuer activement a la prise de décisions. Elles se distinguent entre-elles par la nature des
points a I'ordre du jour et par les durées consacrées a chaque type.

Les réunions opérationnelles, organisées un mercredi sur deux habituellement dans les locaux de
JAVVA, sont des rendez-vous réguliers qui nous permettent de discuter de I'avancement des activités
en cours, de planifier les futures actions, d'allouer les ressources nécessaires et d'évaluer les résultats
obtenus. Elles garantissent une gestion efficace des projets et permettent de résoudre rapidement les
problémes du quotidien.

Les réunions stratégiques revétent une importance capitale dans I'orientation de notre association.
Lors de ces rencontres, |'équipe opérationnelle, les administreurs.trices et les volontaires de JAVVA se
rassemblent pour discuter, planifier et prendre des décisions éclairées sur la répartition optimale des
moyens disponibles pour atteindre les objectifs de I'’ASBL. Ces réunions prennent lieux en moyenne deux
fois par année.

Janvier 2023, lors de la réunion stratégique de lancement de I'année, nous avons fait le bilan des
activités de 2022, mettant en évidence des retours positifs sur certains projets, mais aussi quelques
regrets pour les activités annulées en raison de la pandémie de COVID-19. Nous avons également
planifié les activités de 2023 en abordant le budget, le suivi comptable, la communication envers nos
volontaires, les conditions d’accompagnement et le recrutement des volontaires CES.

Les décisions majeures prises par |I'équipe portaient sur la gestion de I'accueil des CES, telles que la
clarification du contenu des annonces pour leurs recrutements, ainsi que la collaboration avec les
partenaires locaux et la répartition des visites de chaque lieu de projet. Enfin, dans le but de poursuivre
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le travail collaboratif en bindbme pour l'accueil et I'accompagnement des chantiers internationaux en
Belgique, nous avons abordé la sélection des chantiers JAVVA pour 2023 et la répartition des
responsabilités entre les différent-es membres de I'équipe.

Avril 2023, I'équipe et le CA de JAVVA se sont réunis pour une mise au vert a I'Auberge des Trois
Fontaines, a Bruxelles ; la premiére journée, uniquement I'équipe était présente ; la seconde journée, le
CA arejoint I'équipe. Olivia de BeGreat a animé et facilité la mise au vert tout au long de ces 2 journées.
Lors de la premiére journée comme de la seconde, les points a I'ordre du jour concernaient la suite du
projet d’horizontalité au sein de JAVVA et le cadre de fonctionnement au bureau.

Concernant le projet d’horizontalité au sein de JAVVA, il a été pensé pour I'ensemble de JAVVA et de
ses activités. Jusqu'en 2017, JAVVA fonctionnait de maniere plus classique. Le choix d'implémenter un
fonctionnement non hiérarchique avait pout objectif de coller au mieux avec nos missions et nos valeurs.
Il n'y a pas de mode d'emploi, chaque organisation voit quel modéle est le plus adapté. Et JAVVA a
choisi un modele avec une facilitation.

De maniére générale, I'équipe a souhaité un rappel historique de la professionnalisation des postes et
le besoin de se le réapproprier. Depuis 2018 est apparue une mise en place de procédures pour se
répartir les taches avec le CA.

Le second jour, le CA a rejoint I'équipe pour une mise au vert ensemble. La matinée a été dédiée a la
présentation du travail de réflexion de I'équipe sur la mise en place du télétravail a JAVVA. Le programme
de I'aprés-midi a été révisé a partir des problématiques qui ont émergé en cours de journée et qui ont
amené |'organisation de deux ateliers portant sur le cadre de fonctionnement a JAVVA et sur le bilan du
modéle de la gouvernance horizontale.

Novembre 2023, lors de la réunion stratégique sur les Chantiers 2024 en Belgique, nous avons discuté
du nombre de chantiers a maintenir et des partenaires a privilégier pour mettre en ceuvre la stratégie
globale de I'association.

Les réunions de gouvernance offrent a I'équipe I'occasion de réévaluer et d'ajuster les roles et les
responsabilités définissant les taches au sein de l'organisation.

Au cours de 'année 2023, ces questions ont été intégrées aux réunions stratégiques, ou nous avons
revu les processus liés a I'accueil des volontaires CES pour assurer une répartition équilibrée des taches
entre les différents postes. La participation d'un membre du Conseil d’administration a I'une de ces
réunions a été une expérience enrichissante, que nous prévoyons de renouveler.

Ces types de réunions (stratégiques et de gouvernance) demandent généralement plus de temps que
les réunions opérationnelles.
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ALLIANCE

www.alliance-network.eu
Depuis novembre 2010, JAVVA est membre de I'Alliance des Organisations Européennes de Service
Volontaire, une organisation non gouvernementale pour la jeunesse créée en 1982.

JAVVA a poursuivi son investissement au sein du réseau de I'ALLIANCE.

En mars, Léa et Marilou ont participé au Technical Meeting qui s'est déroulé a Riga, en Lettonie.

CCIVS

www.ccivs.org

Depuis novembre 2009, JAVVA est membre a part entiere du CCIVS (Coordinating Committee for
International Voluntary Service), plateforme mondiale d'associations de volontariat international qui
compte plus de 100 membres. Cette affiliation permet a JAVVA de renforcer certains partenariats
internationaux, de rencontrer de nouveaux partenaires et de prendre part a des projets internationaux
de grande envergure.

En novembre, Jessica a représenté JAVVA a I'’Assemblée générale du CCIVS qui a eu lieu a Loutraki, en
Grece.

COJ

www.coj.be
Depuis 2008, JAVVA est affiliée a la COJ, la Confédération des Organisations de Jeunesse Indépendantes

et Pluralistes. JAVVA a par ailleurs rejoint le conseil d’administration de la COJ depuis mai 2014.

Les deux délégué.es a la gestion journaliere, Jessica Kanda et Olivier de Lathuy, ont a tour de role assuré
la représentation de I'asbl lors des différents CA et AG de la COJ.

Plateforme francophone pour le volontariat
www.volontariat.be

Grace a la plateforme francophone, JAVVA a accés a une plateforme en ligne pour promouvoir ses
projets en Belgique et recoit un accompagnement et de l'information sur I'aspect légal du volontariat
en Belgique.

L’administration communale d’Anderlecht

www.anderlecht.be

JAVVA participe a des tables de concertation mises en place localement entre les administrateur-trices
de la commune et les acteurs associatifs concernant des thématiques d'intérét pour JAVVA. Ces sessions
de travail permettent a JAVVA de participer activement a la vie de la commune et a tisser des liens avec
les opérateurs du terrain.
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Accueil des volontaires et
projets internationaux en
Belgique



Contexte particulier

La saison 2023 de l'accueil des volontaires du Corps Européen de Solidarité a connu pas mal de
chamboulements. Le premier, et non des moindres, a été le changement des dates de dépdt des
demandes de subvention par le Bureau International de la Jeunesse qui est passé de 3 rounds a 2. JAVVA
avait pour habitude de faire une demande au round 2 qui se déroulait en février, mais celui-ci a été
supprimé. Cette information n'est pas parvenue jusque JAVVA dans les bons délais. Cela a eu comme
conséquence directe que I'accueil des CES, initialement prévu pour septembre, fut déplacé a janvier.

Les projets long terme se sont donc raccourcis de moitié, passant de 1 an a 6 mois. La date de dépot
ayant été modifiée, la timeline a malheureusement aussi été impactée et nous avons fait face a une
nouvelle difficulté : le délai de réponse du BlJ et plus précisément de la ministre en charge de I'octroi
du budget. A quelques jours de I'arrivée de nos volontaires et toujours sans réponse favorable de notre
demande de subvention, nous avons d{i postposer l'arrivée de celleux-ci, sauf pour 2 d'entre-eux. En
effet, la décision a été prise d'accueillir Virginia (volontaire Caritas) et Lehvi (volontaire Solidarcité) sur
fond propres, car cette nouvelle allait avoir de grosses conséquences pour celleux-ci (plus de travail, de
logement dans leurs pays ou encore situation familiale compliquée).

Sauf exception pour la volontaire JAVVA, a partir de février, I'ensemble de nos volontaires ont pu
rejoindre leurs projets respectifs.

Rapport d’activités 2023




Projets et volontaires CES

Enfance de Uart a Templeuve (Tournai)

"L'Enfance de I'Art", créée en 1997, est une
association qui a pour but d'accompagner les
parents dans leur réle éducatif. L'association a
pour objet de rassembler des personnes
désireuses d'apporter aux enfants de quoi
développer leurs richesses intérieures dans le
respect de leurs propres rythmes par |'art et une
pédagogie réfléchie ainsi que de permettre la
création d'animations dans des structures
d'accueil ou parents et professionnels
travaillent ensemble (maison d'accueil, ateliers
de loisirs, créches, écoles). A cette fin,
I'association suit les principes de la pédagogie
Steiner-Waldorf. L'association accueille a peu
prés 140 enfants de 2 a 12 ans. Le jardin
d'enfants, la creche, les classes maternelles et
primaires sont reconnus par la Fédération
Wallonie-Bruxelles et I'association est installée
dans l'ancien pensionnat des « Dames de la
Providence ».

Jana Colomé Poch - espagnole
11/02/2023 au 01/07/2023 envoyée par
ESC Vibria Intercultural

Jana est une jeune espagnole venant d'une
petite ville en dessous de Barcelone. Avant de
se lancer dans la grande aventure du travail, elle
voulait trouver un projet de volontariat qui
faisait sens avec sa future profession (étre
professeuse). L'enfance de I'art s'est donc tout
naturellement glissée dans sa vie. Jana est une
volontaire solaire qui aime rencontrer des
nouvelles personnes, faire la féte, pratiquer du
sport : étre en mouvement !

Madigan Marais - francaise : 11/02/2023
au 21/07/2023 envoyée par Parcours le
Monde

Madigan a eu un tas d'expériences positives
avec les enfants auparavant : nounou a temps
plein, stage dans une creche, etc. Avant de se

professionnaliser, elle voulait tenter
I'expérience du volontariat a long terme.
Expérimenter la vie loin de ses parents, son
cocon d'origine. Son volontariat a connu
quelques turbulences notamment liées a des
problémes de santé et des coups de blues. Cela
fait aussi partie de certaines réalités et
d’'expériences du volontariat.

Hannah Schmidt - allemande
20/02/2023 au 01/08/2023 envoyée par
IBG

Hannah, c'est la douceur et la simplicité
allemande ! Elle a pris la décision de prendre
deux années sabbatiques apres ses secondaires.
La premiére était dans une ferme et pour la
deuxiéme, on a eu la chance de l'accueillir a
Tournai. Intégrée dans la classe des plus petits
a I'enfance de I'art, elle avait I'impression d'étre
en perpétuel apprentissage. Cette expérience
lui a donné une premiére expérience avec les
enfants et c'est dans cette direction qu'elle
commence a présent 'université !

Marie Skydsgaart — danoise : 20/02/2023
au 07/07/2023 envoyée par DANSK ICYE

Marie, c'est le bindbme de Jana avec qui elle vit
dans I'habitat groupé de I'enfance de l'art. Le
premier choc culturel pour elle : génée que des
gens cuisinent pour elle, pas habituée a ce type
de nourriture... Vivre et partager autant avec
des gens qu’elle ne connait pas et qui ne la
connaisse pas, c'est une toute nouvelle facon de
vivre | Ce qui était une inquiétude est devenu
son plus beau souvenir. Sa plus grande
motivation ? Etre bilingue en francais, cette
langue qui la fascine et qu’elle aime tant ! Marie
repart au Danemark avec un trés bon niveau
dans son bagage.



JAVVA a Anderlecht (Bruxelles)

L'équipe de JAVVA ne serait plus se passer de
sa CES, qui permet d'impulser ['énergie
nécessaire pour continuer de faire vivre les
actions locales de I'asbl et notamment le projet
W.L.TH. « We Instead of THem », du volontariat
trés court terme permettant l'inclusion des
demandeurs de protection internationale de
centres Croix Rouge et de jeunes novices au
volontariat dans un contexte interculturel.

Kaoutar El Kihel — marocaine (visa) :
28/04/2023 au 09/09/2023 envoyée par
Concordia France

Si la persévérance devait avoir un nom, ce serait
celui de Kaoutar ! Malgré de grandes difficultés
administratives liées au report de la demande
de subvention, mais aussi la longue attente de
visa, elle n'a jamais démotivé. Par son énergie
solaire, elle a amené un nouveau souffle dans
I'équipe permanente. On ne peut que la
remercier pour ce qu'elle a donné et souligner
les deux projets qu'elle a mené d'une main de
maitre : le festival Jam’ in Jette et le festival
Couleur Café.

Solidarcité a Anderlecht (Bruxelles)

Solidarcité organise une année citoyenne qui
permet a des jeunes de se construire et se
reconstruire au travers d'activités de bénévolat.
Il s'agit d'un projet a la rencontre d'autres
jeunes pour une expérience ou les différences
créent la richesse. Les jeunes s'engagent
pendant 6 a 9 mois, de fin septembre a juin ou
de janvier a juin dans un projet d'équipe fondé
sur 3 axes :

e un engagement citoyen sous forme de
services a la collectivité et d'activités de
rencontres,

e untemps de formation et de sensibilisation,

e une étape de maturation personnelle.

Dans le cadre de ce projet CES, le volontaire
rejoint, en tant que participant, une équipe de
jeunes. Il participe aux différentes taches dans
I'organisation et la réalisation des activités tout
en étant accompagné et encadré par un
responsable d'équipe. La méthodologie utilisée
dans le cadre de l'année citoyenne de
Solidarcité est basée sur la pédagogie active. Le
jeune est acteur de son projet.

Lehvi Louison - guyanais : 09/01/2023
au 09/07/2023 (toujours en Belgique)
envoyée par Peuple en Harmonie

Lehvi vient de Maripasoula en Guyane. Avant de
rejoindre la Belgique, il a fait une étape de
quelques mois en France, chez son frere. Ce
jeune est un véritable personnage ; la mascotte
de cette cuvée ! Un brin mystérieux et pas
toujours facile a cerner, une chose est slire c'est
gu'on ne s'ennuie jamais avec lui. Il a décidé de
continuer l'aventure belge et de rester a
Bruxelles. C'est pour le plus grand bonheur de
I'équipe qu'il apparait de temps a autre avec
son grand sourire au bureau pour prendre de
nos nouvelles. Son investissement continue au-
dela de son volontariat ; il est passé de l'autre
coté et est devenu mentor cette année. Role
qu'il prend trés a coeur et qu'il réussit avec brio!
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Fédasil a Rixensart (Brabant Wallon)

Fedasil est I'agence fédérale pour I'accueil des
demandeurs d'asile en Belgique. L'agence
octroie une aide matérielle (dispensée par les
structures d'accueil) aux demandeurs d'asile et
organise, directement ou avec ses partenaires,
un accueil et un accompagnement de qualité.

Le centre de Rixensart accueille essentiellement
des familles, en séjour provisoire, dans |'attente
d'une régularisation de leur situation. La
capacité du centre est de 140 personnes. De
nombreux services, tels que social, médical,
accueil, animation et scolarité, assurent
I'encadrement des résidents tout au long de
leur séjour. Le centre accueille également des
mineurs étrangers non-accompagnés. Les
volontaires accueillis au centre sont amenés a
rejoindre le service animation qui a pour
mission d'assurer, d'une part, le suivi scolaire
des enfants et des jeunes et, dautre part,
d’'organiser des activités, des loisirs et des
sorties socio-culturelles avec les résidents.

Clara Pescatori - italienne : 20/02/2023
au 09/09/2023 envoyée par Lunaria

Clara, la chaleur italienne venue en Belgique !
Pour des questions administratives, nous
n'avons pas pu recruter une autre personne a
Fédasil. C'est donc seule qu’elle a porté le projet
cette année. Mais sa sagesse, sa maturité et son
intelligence ont conquis I'équipe de Fédasil et
elle a su s'intégrer trés vite. Clara a vécu
certaines difficultés liées aux comportements
parfois inappropriés des enfants, un public avec
qui elle ne se sentait pas toujours a l'aise. Elle a
su tirer son épingle du jeu grace a sa capacité a
poser un cadre ce qui est un véritable atout
pour le public du centre. Ses différentes prises
d'initiatives resteront dans nos mémoires et
sans aucun doute dans celles des femmes de
Fédasil pour qui elle organisait des cours de

yoga !

Altérez-Vous a Louvain-La-Neuve (Brabant
Wallon)

L'association d'accueil Altérez-Vous avait fait
I'objet d'une demande de subvention pour la
possibilité  d'accueillir  deux volontaires
européen.nes. Néanmoins, peu avant le
démarrage des recrutements, notre réunion
annuelle de mise en place du projet a abouti a
la décision de ne pas accueillir de volontaires
dans cette structure cette année. Encore
impacté par la covid et par une restructuration
du personnel, le café n'était plus en mesure de
garantir un cadre adéquat pour les volontaires.
Nous avons donc mis ce projet en pause pour
une durée de un an.
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Caritas a Louvranges (Brabant Wallon)

Les Logis de Louvranges proposent 21
appartements aux demandeuses d'asile
fragilisées qui ont précédemment résidés dans
des centres d'accueil. Il s'agit de logements
individuels qui sont proposés en 2eme phase
d'accueil aprés I'hébergement en structure
collective (les centres d'accueil). C'est pour
pouvoir assurer un suivi plus rapproché et pour
créer une dynamique de solidarité entre
femmes que les logements sont rassemblés sur
un méme site. Une équipe de 5 personnes
encadre les familles.

Les volontaires accueillis ont comme mission
principale d'informer les familles de maniére
individuelle au sujet des activités proposées aux
Logis et de les sensibiliser par rapport aux
rendez-vous a prendre. Les volontaires
organisent également des activités, ateliers et
animations avec les femmes et les enfants des
Logis, participent a l'organisation de la halte
d'accueil pour les enfants en bas age, et aident
a la mise en place d'ateliers pour améliorer la
communication et le vivre ensemble des
familles.

Margaux Adamo - italienne/belge -
(arret du projet apres 3 mois) :
14/02/2023 au 14/05/2023 envoyée par
Lunaria

Margaux est une volontaire d'origine italienne
habitant déja en colocation a Bruxelles. C'est
d'ailleurs grace a celle-ci qu'elle a pris
connaissance de la possibilité de faire un
volontariat a Caritas. Son parcours académique
lui donnait des bonnes connaissances au niveau
de la procédure d'asile en Belgique, mais elle
avait a cceur de développer ses compétences
d'animation et de relation en contexte
multiculturel. Margaux a eu du mal a trouver ses
marques dans I'équipe et dans e
fonctionnement de Caritas ; elle trouvait les
missions floues et trouvait tres difficile de

motiver les mamans pour faire des activités. Elle
a quitté le projet au mois de mai a la suite d'une
possibilité de stage en communication !

Virginia Valhondo - espagnole :
09/01/2023 au 09/09/2023 envoyée par
Deamicitia

Virginia, c'était la bonne humeur et le sourire
assuré ! Ce petit rayon de soleil a fait 'unanimité
au sein de Caritas tant au niveau de I'équipe
qu'avec les résidentes du centre. Elle laisse une
trace indélébile par sa motivation, sa capacité
d’'adaptation et sa gestion dans les situations de
crises. C'est avec ce beau bagage belge qu'elle
a repris sa vie a Séville.
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En 2023, JAVVA accueille des volontaires hors d'Europe sur 7 chantiers !

Contexte

JAVVA reprend petit a petit son rythme de croisiere d'avant covid et accueille 7 chantiers de mai a

septembre. Cela a laissé place a 74 opportunités de volontariat pour des jeunes internationaux ainsi que

14 possibilités de s'impliquer en tant que team leader-euse pour des JAVVAnais-es. Dans I'ensemble, la

mobilité internationale a repris du poil de la béte et nos chantiers se sont remplis rapidement ! Méme

pour Couleur Café - le petit nouveau de cette saison 2023.

10 jeunes se sont emparés du role de team leader-euse et I'ont mené d'une main de maitre ! La grande

majorité étaient des ancien-nes volontaires ayant déja participé a un volontariat a I'étranger, mais nous

avons eu 3 profils particuliers qui ont rendus cette saison unique !

1.

Sabine, résidente du centre croix rouge de Tournai, a participé a I'action WITH au Jam' in Jette
en mai. Grace a cette expérience positive, elle n'a pas hésité une seconde a s'investir dans un
des chantiers et elle était la team leadeuse de la Cité s'invente. Un parcours qui fait la fierté de
JAVVA.

Fantin, volontaire francais de Concordia, est notre premier team leader venu de l'international
grace au réseau de l'Alliance. Son expérience en tant que team leader sur I'enfance de I'art et
pour le centre Arthur Regniers se sont insérés dans le cadre de son stage.

Kaoutar et Othman, le duo choc du chantier Couleur Café. Ce premier chantier était un réel
challenge pour JAVVA. Les team leaders étaient Kaoutar, notre CES, ainsi que Othman, résident
au CCR de Tournai. L'organisation et I'énergie de I'une et le calme et le positivisme de I'autre
ont fait un cocktail gagnant !

Afin de préparer au mieux nos TL, nous organisons une formation de 24h dans la peau d'une TL. Cette

année, nous étions avec 7 jeunes a |'auberge Bruegel pour se questionner et se mettre en situation pour

ce role.
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Statistiques

Nomb Nombre de | Nombres de
ombre
Code Nom Localisation | Dates Type de ol volontaires | volontaires
e places
P inscrit-es présent-es
Special
. 12/05 - | DISA/MAN
JAVVA 23-01 | Olympics MECHELEN 8 8 8
. 22/05 u
Belgium
The city is
invented —
12/06 -
JAVVA 23-02 | Eco centre LIEGE 26/06 ENVI/RENO 10 9 9
(La cité
s'invente)
Couleur
[ 15/06 -
JAVVA 23-03 | Cafe BRUXELLES FEST 14 12 13
. 28/06
Festival
Building
Youth 15/07 -
JAVVA 23-04 TEMPLEUVE ENVI/RENO 14 12 11
(L’enfance 29/07
de l'art)
Centre
07/08 -
JAVVA 23-05 | Arthur BIENNE DISA 6 6 5
. 21/08
Regniers
Festival
» 12/08 -
JAVVA 23-06 | Théatre BRUXELLES 25/08 FEST 10 11 11
Nomades
Festival Folk 04/09 -
JAVVA 23-07 . MARSINNE FEST 12 11 11
de Marsinne 15/09

Rapport d’activités 2023




Chantiers

Special Olympics Belgium

Description : L'évenement Special Olympics a
pour but de mettre le sport a la portée de toute
personne ayant un handicap mental en lui
offrant la possibilité de s'entrainer et de
participer a des compétitions adaptées a ses
capacités. Aujourd'hui, Special Olympics est
implanté dans 178 pays et est représenté par
plus de 4 millions d'athletes. Au programme :
un relais de flamme olympique, une cérémonie
d'ouverture et de fermeture, un village
olympique, un programme de santé, une
exposition d'ceuvres d'artistes ayant un
handicap mental. Le groupe de volontaires de
JAVVA a accompagné les sportifs.ves dans la
pratique du BOCCE, un sport semblable a la
pétanque.

Ce chantier coordonné par Lucas a
accueilli 7 volontaires venant de Grece,

Thailande,
Finlande et Espagne.

Pays-Bas, Hong-Kong,

La Cité s’invente

Description La CITE s'invente est une

association d'éducation relative a
I'environnement. Sa mission est de sensibiliser
le plus grand nombre aux problématiques
environnementales mais  également de
promouvoir les modes de vie durables. Les
volontaires ont principalement aidé a
I'aménagement extérieur de [|'écocentre et
soutenu l'organisation dans un événement
festif afin de promouvoir ses activités et de

découvrir différentes initiatives locales

Ce chantier coordonné par Sabine a

accueilli 9  volontaires  venants
respectivement de Mexique, France,

Espagne et Italie.
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Couleur Café Festival

Description : Couleur café est un festival... De

musique du monde: mixte, multilingue,
multiculturel, multigénérationnel ; chaleureux,
accueillant, familial ; engagé, joyeux, optimiste.
Les volontaires ont participé aux différents
aspects logistiques de la mise en place du
festival : montage et démontage des structures,
chargement et déchargement du matériel, mise
en place des décors, installation des loges
d'artistes, participation a la gestion des déchets,
etc.

Ce chantier coordonné par Kaoutar et
Othman a accueilli 10 volontaires

venant de Mexique, France, Serbie,
ltalie, Finlande et Mauritanie.

L’enfance de Uart

Description : "L'Enfance de I'Art", fondée en
1997, est une association qui vise a aider les
parents dans leur role éducatif. L'association a
pour but de rassembler des personnes
désireuses d'apporter a leurs enfants un
environnement d'apprentissage créatif ou ils
pourront trouver la joie d'apprendre et vivre la
richesse de l'enfance plutét que la
spécialisation  précoce ou le  sursaut
académique. Parents et professionnels
travaillent ensemble dans les structures créées
par l'association : ateliers de loisirs, créches,
écoles, jardins d'enfants. Pour ce faire,
I'association suit les principes de la pédagogie
Steiner-Waldorf. Les volontaires JAVVA ont
aidés au déblaiement de tous les détritus et
restes de I'incendie qui a touché un batiment de
I'école.
Ce chantier coordonné par Fantin a
accueilli 11 volontaires venant de
Mexique, France, Espagne, Italie,
Turquie et Belgique. Une volontaire
venant du Maroc n’a pas recu son visa.
“Plus qu’une association d'accueil, nous avons
rencontré et vécu avec une communauté
partageant des convictions et des valeurs

propres a la pédagogie Steiner.” Fantin, team
leader.
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Centre Arthur Regniers
Description : Le Centre "Arthur Regniers”
accueille des personnes souffrant d'infirmité
motrice cérébrale ou d'autres handicaps
moteurs. Cet institut médico-pédagogique a
pour objectif d'apporter un soutien éducatif,
des soins de santé et de bien-étre aux
adolescents et adultes du centre ainsi qu'un
soutien a leurs familles. Le centre offre un
espace ouvert, des activités diverses et un
soutien technique afin de favoriser I'autonomie
sociale, professionnelle et culturelle des
résidents. Les volontaires ont eu l'occasion
d‘organiser une soirée interculturelle pour faire
découvrir leur culture aux résidentes !

Ce chantier coordonné par Fantin a
accueilli 4 volontaires  venant
d'Espagne, Italie et France. Un
volontaire Mexicain n'est jamais arrivé.
“Le contact aupres des participants a été tres
intense en émotion et nous en gardons de
beaux souvenirs de partage et d'inclusion.”
Fantin, team leader

Festival théatre Nomades

Description : Le Festival Théatres Nomades est

un événement dédié aux arts de la rue et au
théatre. Depuis sa création, le festival n'a eu de
cesse de se réinventer, mais conserve une
identité qui lui est propre. Le caractére nomade,
la programmation engagée, la démarche
durable et l'accessibilité sont au cceur de son
ADN et de son succes. Les volontaires ont
permis de faire de cette édition une réussite :
aide logistique, passer avec le chapeay,
montage/démontage, ect.

Ce chantier coordonné par Lucie et
César a accueilli 9 volontaires venant

d’'Allemagne, Mexique, Espagne,

Turquie, France et Belgique.

“On en retire une expérience inoubliable, des
rencontres formidables, des muscles plus
prononcés (véridique &) et plein d'autres
chouettes choses. Je conseille a mille pour cent
de réaliser ce chantier !” Lucie, team leadeuse
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Festival Folk de Marsinne

Description : Le Festival Folk de Marsinne est
organisé par l'association Musiques et
Traditions depuis 1992. Il accueille des groupes
connus et moins connus pour des bals folks et
des concerts de musiques traditionnelles. Le
public est composé principalement de
danseur.euse.s mais les non danseurs.euse.s
viennent aussi en nombre et ont |'occasion de
s'initier s'ils le souhaitent. Les musicien.ienne.s,
les danseur.euse.s et les curieux.euse.s d'un jour
se rencontrent dans une ambiance conviviale et
familiale.

Ce chantier coordonné par Mahmoud

et Sara a accueilli 9 volontaires venant
de Mexique, Italie, Hong-Kong, Japon,
Espagne, Italie et Turquie.

“Meilleure édition toutes saisons confondues !”

Mahmoud, team leader depuis 6 ans sur le
chantier.
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Envoi des volontaires et
projets internationaux a
’étranger



Durée, types et thématiques de projets

Nombre d'envois

. Nombre de volontaires  Annulations apreés
(annulations non

comprises) envoyé-es inscription

CES 7 7 0
CES Vol Team 5 5 1
Work camps 21 16 2
LMTV 13 12 1
Erasmus Youth 7 7 3
Exchange
Erasmus+ traning 3 3 0
courses

TOTAUX 56 48 7

Les volontaires JAVVA en 2023 ont majoritairement privilégié I'engagement dans des projets de courte
durée (« workcamps » et « CES Vol Teams » confondus), souvent non financés par Erasmus+. Cela
indique une nette préférence pour des engagements a court terme parmi notre communauté de
participants.

Agriculture Animaux Art
I Construction ] Education . Enfants
B Environment ] Personnes agées
B Réfugies [l Rénovation ] Social
Inconnu

Agriculture
Inconnu

119% 95%
Animaux

Social 48%

4.8%

Art

Rénovation 4.8%
4.8%

Personnes agees
24%

Construction
11.9%

Education

o
Environment 119%

26.2%

Enfants
4.8%



Type de financement

En 2023, nous avons envoyé 22 volontaires pour participer a divers types d'activités soutenues par le
financement Erasmus+ : CES, CES Volunteering Teams, Erasmus Youth ExchangeS et Erasmus+ training
courses. Ce type d'activités englobe des projets de différentes durées et thématiques, ce qui permet

d'élargir considérablement les opportunités de volontariat international pour les volontaires JAMO (voir
section dédiée).

Parametres démographiques

[ 1617 [ 1831 35+

B inconnu

35+inconnu 16-17
S, 4% 6%

18-31
88%
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Occupation

[ étudiante sans emploi

travailleureuse [ autre ] inconnu

inconnu
14%

autre
16%
etudiant.e
52%
travailleureuse
4%

sans emploi
14%

Sexe/genre

L F H [l X [ inconnu

X
2%
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Dans le cadre des programmes Erasmus+, le Corps Européen de Solidarité (CES) vise a offrir aux jeunes
de 18 a 30 ans I'opportunité de s‘engager dans des projets de solidarité en Europe.

En 2023, 12 volontaires ont participé aux activités de Corps Européen de Solidarité : 7 dans des missions
de longue durée (a partir de 2 mois) et 5 dans des missions CES Volunteering Teams.

Commentaire

Le nombre de volontaires envoyé-es dans le cadre du Corps Européen de Solidarité (CES) est en
augmentation cette année, ce qui est une évolution tres positive. Cela permet a un plus grand nombre
de jeunes de profiter de cette opportunité enrichissante.

La nouveauté de 2023 réside dans l'introduction des équipes de volontariat CES, de plus en plus
proposées par notre réseau de partenaires, ce qui élargit I'éventail des projets disponibles.

Toutefois, en 2023, JAVVA a constaté I'absence de projets CES de courte durée, privant nos volontaires
de cette option. Ces projets, habituellement destinés a des jeunes moins privilégié-es, sont de courte
durée, entiérement financés et fortement encadrés. La disparition du programme Acces4All de notre
réseau Alliance en 2022 semble avoir contribué a la réduction de ces projets par nos partenaires.

JAVVA asbl



Projets et volontaires

Projets CES long-terme

Nathalie

12 mois
De février a décembre 2023

Projet : Challenge misery by building and
learning together !

Partenaire : Les Compagnons Batisseurs,
France

Etudiante en architecture, Nathalie a rencontré
par hasard les Compagnons Batisseurs a
Bordeaux et s'est tout de suite imaginé s'y
investir en tant que volontaire CES. Elle nous a
donc contacté alors que sa candidature avait
déja été acceptée.

Pour elle, ce projet était l'occasion de
s'épanouir dans un domaine qu’elle aime avant
de se lancer dans la vie professionnelle. Malgré
quelques difficultés rencontrées dans la vie en
colocation, le projet a été un succés puisqu’elle
a écourté son projet pour s'engager une année
supplémentaire en Service Civique.

“Je me suis montrée que j'étais capable de vivre
mes propres expériences dans les lieux que je
souhaitais, de partir seule, d'étre plus sereine.

J'ai pu avancer également sur ma construction
personnelle, sur une meilleure compréhension

de moi-méme.”

Estelle

5 mois

De janvier a mai 2023

Projet : Hand in hand for a better Europe
Partenaire : American International School
of Transylvannia, Roumanie

Estelle est étudiante en droit international, et
souhaitait avoir une expérience de terrain.
Habituée des voyages, elle voulait donner de
son temps, se sentir utile, tout en apportant une
pierre a I'édifice de son développement
personnel. Son projet de 6 mois a finalement
été réduit a 4 mois car ses études l'appelaient
en Belgique. Elle en est revenue plus outillée et
sensibilisée aux enjeux du droit des enfants.

“Ce projet m'a permis de mieux me connaitre
en sortant de ma zone confort et de savoir
quelle sont les valeurs qui sont importantes a
mes yeux. Ce projet m’a aussi appris a étre plus
a l'écoute de moi-méme et plus patiente.”
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Mariana

5 mois
De janvier a mai 2023

Projet : Volunteer Escapes
Partenaire : Plantar Uma Arvore, Portugal

D’abord étudiante en physique, Mariana s'est

redirigée  vers une  formation sur
I'environnement a Liege, et souhaitait investir
son temps pour découvrir le terrain. Elle
souhaitait aussi apprendre le portugais et
développer son autonomie et indépendance.
Elle s'est donc tournée vers un projet
environnemental au Portugal. Cette expérience
a confirmé son envie de travailler pour la

protection de la planete.

“Les personnes que j'ai connues au Portugal,
surtout les volontaires avec qui j'ai travaillés,
sont devenus des amis pour la vie. Le projet et
les coordinateurs étaient merveilleux, le travail

était mieux de ce que je m'attendais, j'ai eu

l'occasion de faire beaucoup de choses
différentes et d'apprendre énormément.”

Romane

= Viaje ala
Sostepibilidad

5 mois
De janvier a juin 2023

Projet : Haciendo Barrio Il
Partenaire : Viaje a la sostenibilidad S.Coop
Pequena, Espagne

Romane est arrivée a JAVVA en ayant déja
trouvé son projet CES. Elle souhaitait retourner
vivre a Saragosse aprés y avoir étudié en
Erasmus, tout en s'impliquant dans un projet
qui a du sens.

Dans le cadre de son volontariat, elle a pu
mettre en place des projets Erasmus +, et méme
organiser un échange de jeunes sur lequel
JAVVA a envoyé des volontaires en octobre
2023 !

“J'ai évolué personnellement dans le sens ou j'ai
appris et découvert des projets que je ne
connaissais pas, mais aussi différentes formes
de travailler et de vivre et penser, ce fut tres
enrichissant et motivant.”

JAVVA asbl



Guillaume

Laurent

12 mois

De septembre a décembre 2023

Projet : Ambassadors for Europe
Partenaire : Eurowerkstatt Jena e.V.,
Allemagne

Guillaume avait déja participé a plusieurs
projets de volontariat a I'étranger avec JAVVA
lorsqu'il nous a contactés. Il souhaitait cette fois
partir sur le long terme a la fin de ses études et
s'est donc tourné vers le Portail européen de la
jeunesse ou il a trouvé un projet en Allemagne
qui lui convenait. Cependant, Guillaume a dG
faire face au choc culturel sur place, et s'est
senti isolé. Il a préféré écourter son projet qui
devait initialement durer 12 mois.

“J'ai réalisé les avantages et les inconvénients
qu'il y avait de vivre en Allemagne, mais aussi
en Belgique. Cela m'a permis de relativiser les
choses qui me dérangeaient dans mon pays
d'origine.”

12 mois
De octobre 2023 a septembre 2024

Projet : Green Hands Burgos
Partenaire : Asociacion Huerteco, Espagne

Suite a I'arrét de ses études dans lesquelles il ne
trouvait plus de sens, Laurent a profité de
I'opportunité que représente le CES pour
s'engager dans un projet ancré dans la nature.
Il souhaitait donc prendre [lair, tout en
redécouvrant I'Espagne qu'il connaissait déja
bien et en pratiquant I'espagnol. Il s'est donc
engagé dans ce projet qui offrait une diversité
d'activités permaculture, sensibilisation a
I'environnement et ateliers d'horticulture

thérapeutique.

“Je me sens maintenant plus a l'aise de parler
des questions d‘écologie, j'ai appris beaucoup
sur les plantes et pourquoi les protéger. J'ai
aussi appris a adapter ma personnalité au
caractere plus spontané des espagnol-es !”
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2 mois
De octobre a décembre 2023.

Projet : Reforestation in Granada Mountains
& healthy living
Partenaire : Semillistas, Espagne

Anais espére travailler plus tard pour la
protection de I'environnement. Le CES
représentait pour elle une premiére expérience
sur le terrain qui lui permettrait de comprendre
comment fonctionne le domaine associatif. Elle
était aussi trés intéressée par l'aspect
communautaire et l'approche holistique que
proposait ce projet au milieu de la forét.

“Mes attentes ont été méme dépassées ! J'ai
appris beaucoup plus que je ne le pensais sur la
reforestation et les interactions entre les
plantes, je ne m‘attendais pas a une technique
aussi recherchée et poussée ! <...> Je voulais
avoir un temps de transition entre mes études
et l'apres grdce a ce projet. C'est effectivement
ce qu'il s’est passé et le projet a eu un impact
beaucoup plus fort que je ne le croyais sur ma
vision du futur et mes prochains projets.”

CES Volunteering Teams

Hubert

6 semaines
De juillet a aoiit 2023

Projet : ESC summer team on a farm in Italy
Partenaire : Kora, Italie

Hubert nous a contacté avec un projet tout
trouvé, puisqu’il avait déja participé aux
activités de Kora dans le passé. Il partait sans
attentes particulieres, mais avec une grande
curiosité de ce qui I'attendait. Le projet mélant
permaculture, préservation de l'eau et
constructions écologiques, il y a acquis
beaucoup de connaissances et compétences
qu'il réutilise depuis en tant que team leader sur
des chantiers internationaux. Il souhaite méme
créer ses propres projets et son asbl !

“Le probléme d’eau est devenu une passion
pour moi, et j'ai approfondi mes recherches sur
le sujet apres mon volontariat, et j'ai pu
préparer et présenter un workshop sur la crise
hydrique en France, en Allemagne, et en
Slovénie, avec la formation non-formelle
comme moyen de transmission. Maintenant,
quand j'anime les chantiers internationaux,
J'invite les jeunes a faire de méme en
partageant avec le groupe les sujets qui leur
tiennent a cceur, ou qui les intéressent.”
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Maud

2 semaines
Mai 2023

Projet : Another Brick in the Wall
Partenaire : Solidarités Jeunesses, France

Apres avoir participé a ses premiers chantiers
internationaux en mars et avril 2023 en
Allemagne, Maud s'est inscrite sur un CES
Volunteering Team en France avec une
volontaire qu'elle y avait rencontré. Elle a
beaucoup aimé la vie en communauté et le lien
avec le village.

“Le volontariat, c’est des expériences
absolument incroyables, jamais personne ne

regrettera d'avoir sauté le pas !”

Julie, Eva et Alizée

2 semaines
Janvier 2023

Projet : Alter Mayouri
Partenaire : Compagnons Batisseurs France,
Guyane

Ce projet, que JAVVA a co-construit en
partenariat avec les Compagnons Batisseurs (a
I'origine du projet) et Peuples en Harmonie, a
rassemblé une quinzaine de jeunes a
Maripasoula (Guyane). Le but était, au-dela de
la participation au chantier de construction
d'une tiny house, de faire se rencontrer 3
groupes de jeunes : des Guyanais-es du littoral
vivant autour de Cayenne, des Guyanais-es de
Maripasoula, village trés isolé dans la forét
amazonienne, et des jeunes internationaux
(notre équipe de choc!). Il devait initialement
avoir lieu en 2022, mais suite a des mouvements
sociaux et des coupures d'électricité qui ne
permettaient pas d'accueillir les volontaires de
maniére confortable, il a été repoussé a janvier
2023. Alizée, Eva et Julie en sont rentrées
changées, bousculées par la découverte d'une
toute nouvelle culture.

“J'ai adoré ce projet et les gens qui en ont fait
partie. J'ai appris énormément de choses sur la
Guyane et ses habitants et j'ai trouvé cela super

enrichissant culturellement.” Alizée

“C'était une des plus belles expériences de ma
vie. L'organisation, le groupe et le projet en lui-
méme était incroyable. Malgré toutes les
mésaventures et imprévus se fut une aventure
incroyable.” Eva
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Erasmus+ Training Courses

Les training course sont des projets proposés dans le cadre du programme Erasmus +, qui permettent
a des jeunes travailleur-ses du secteur de la jeunesse de rencontrer d'autres acteur-rices du méme milieu,
et d'acquérir de nouvelles compétences et des nouveaux savoirs notamment via le partage d’'expérience.
Ces projets de quelques jours étant entierement financés, JAVVA en fait régulierement la promotion
afin d’en faire profiter ses volontaires, mais aussi les membres de son équipe !

e« MasterPEACE: Training of Youth Multipliers on Peace and Human Rights Education » ; 8 — 15
mars 2023, Greece. Volontaires envoyé-es : 2
e« Mentoring under Construction — Step it up! » ; 25 — 29 avril, Lithuania. Volontaire envoyé : 1

Erasmus Youth Exchange

e Projet « Partymonio » organisé par Fuego Interno ; 21 — 30 octobre 2023, Espagne. Volontaires
envoyé-es : 2

e Projet «Let's become eco citizens » organisé par Solidarités Jeunesses; 7 — 20 aout 2023,
France. Volontaires envoyé-es : 5

Les projets moyen/long terme, dits LMTV, sont des projets individuels de plus d’'un mois qui ont lieu
hors Europe. En 2023, JAVVA a accompagné 13 jeunes sur 12 projets LMTV.

Commentaire

En 2023, avec I'accompagnement de 13 participants, nous avons observé une augmentation du nombre
de jeunes intégrant des projets LMTV. Cette année marque un retour a la normalité apres la période de
perturbation due au COVID-19. Cela a nécessité une adaptation de la fréquence de nos journées de
préparation au départ, une étape cruciale pour tous les participants de JAVVA. Ces journées ont été
organisées de maniere plus réguliere tout au long de l'année afin de mieux préparer ces jeunes aux
défis culturels qui les attendaient.

Malgré une majorité d'expériences tres positives, nous constatons que certains de nos partenaires
internationaux continuent de subir les répercussions de la crise sanitaire. Le manque de ressources
humaines, matérielles et financiéres ne leur permet pas toujours d'accueillir les volontaires dans des
conditions optimales.



Projet et volontaires

Giulia

2 mois
Du 16 janvier au 12 mars 2023

Projet : Animal Shelter Los Jaguares
Partenaire : Chiriboga, Equateur

Giulia souhaitait profiter de quelques mois
pendant son année sabbatique pour voyager
différemment, apprendre a vivre seule, faire des
rencontres, découvrir de nouvelles cultures et
forger sa personnalité. Elle s'est tout de suite
tournée vers un projet dans un refuge pour étre
au contact des animaux. Elle en est rentrée la
téte remplie de nouvelles découvertes et
apprentissages, et avec un espagnol
couramment parlé !

“L'ambiance du lieu est trés chaleureuse et
familiale. J'ai appris énormément de nouvelles
choses sur la culture du pays, sur moi-méme,
les animaux, etc... Les volontaires avec qui je
travaillais étaient géniaux. Des gens que je
n‘oublierai jamais et que je compte bien revoir.”

Léa
1 mois
Du 2 janvier au 2 février 2023

Projet : Volunteer in a dream place
Partenaire : We Collab, Colombie

L'expérience de Léa n'a pas correspondu a ses
attentes par rapport au projet, notamment en
ce qui concerne la durée du projet, les valeurs
de [l'organisation locale et le manque
d'organisation. Malgré ces complications, Léa a
pu émettre des propositions permettant de
faciliter le travail. Elle a réussi a mettre certaines
idées en place, comme le renouvellement de
I'affichage des prix en cuisine et la mise a jour
du menu.

Les défis du projet ont été abordés avec
WeCollab lors d'une réunion technique en
février 2024, afin de pouvoir reprendre la
collaboration avec ce partenaire.

“L'évolution personnelle a été de trouver dans
l'inconfort du projet, des éléments positifs
auquel j'ai pu me rattacher afin de mener ce
projet jusqu’au bout.”

1 mois
Du 22 février au 22 mars

Projet : Réserve Santa Elena
Partenaire : ACI, Costa Rica

Léa a pris une pause carriere de 6 mois et
souhaitait profiter de cette opportunité pour
faire quelque chose d'utile, et de préférence
étre en contact avec la nature. Elle a donc pris
la route pour I'’Amérique Latine pour rejoindre
deux projets en Colombie et au Costa Rica. La
déception sur le premier projet, liée a des
conditions d'accueil médiocres, a
heureusement été effacée par le succés du

projet au Costa Rica dans une réserve naturelle !

“J'ai vraiment ressenti un épanouissement
personnel a m'adapter rapidement et a me
sentir utile et a l'aise dans le volontariat.”
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Francesco

3 mois
De mai a juillet 2023

Projet : Oratorio Don Bosco
Partenaire : ACl, Costa Rica

Francesco a contacté JAVVA alors qu'il ne
s'épanouissait pas dans ses études, et souhaitait
profiter de son premier grand voyage seul pour
découvrir un nouveau mode de vie et retrouver
de la motivation. Il s'est envolé pour le Costa
Rica pour mettre en place des activités avec des
enfants dans une école. Grace a ce projet, il a
appris I'espagnol, et a faire une lessive seul !

« Le fait de me retrouver seul au début m‘a fait
beaucoup réfléchir sur moi-méme et c’est
quelque chose qui m'a beaucoup plu. Le fait de
me retrouver seul pour penser m’a fait grandir
et comprendre beaucoup de choses sur moi. »

Ulysse

1 mois
Mai 2023

Projet : Na Nai Kong project
Partenaire : Dalaa, Thailande

Aprés l'arrét de ses études, Ulysse souhaitait
vivre une expérience différente, découvrir une
nouvelle vision de la vie et faire de vraies
rencontres. Parce qu'il préférait étre dans
I'action, il a choisi un projet agricole en
Thailande, pendant lequel il assistait un fermier
dans ses taches quotidiennes. Google
traduction a été son meilleur ami pour
communiquer au mieux avec son hote qui ne
parlait pas anglais !

“Le fermier était trés chaleureux. Le projet me
tenait a coeur car j'aime bien travailler avec mes
mains, faire de l'agriculture locale et bio.”
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Isaline

3 mois
De mai a ao(t 2023

Projet : Permaculture jardinage écologique
Partenaire : Astovot, Togo

Quand elle a rencontré JAVVA pour la premiére
fois, Isaline avait déja bien voyagé seule avec
son sac a dos, mais il lui manquait un ancrage,
elle ressentait le besoin de trouver du sens, de
se sentir intégrée a une communauté. Son
objectif de sortir de sa zone de confort était
confronté a sa peur d'étre considérée sans
cesse comme une étrangere la ou elle irait. Son
expérience au Togo a été marquée par ces
questionnements.

“C'est une expérience fort intense. Mais je serai
contente de ['‘avoir menée car j'en apprends
beaucoup sur la géopolitique, les traces du
systeme biaisé du capitalisme occidental, les

traces de la colonisation, la montée anti-blancs,

sur le Togo, leur culture, notre réflexe de
prendre les normes européennes comme
référence et sur moi surtout. J'ai fait de belles
rencontres et je passe de beaux moments.”

Elena

1 mois
Avril 2023

Projet : Learning Center
Partenaire : CYA, Cambodge

Forte de ses multiples expériences en tant que
bénévole et cheffe scout en Belgique, Elena
souhaitait partir plus loin et étre en contact avec
les locaux. Elle a opté pour le Cambodge, ou elle
voulait faire de nouvelles rencontres et
découvertes culturelles. Malheureusement, elle
a quitté le projet apres une semaine a cause
d'un manque d'organisation sur place qui ne
répondait pas a ses attentes. La collaboration
avec CYA est suspendue jusqu'a nouvel ordre.

Anais

2 mois
Octobre a novembre 2023

Projet : Suan Som Rom Na Pru
Partenaire : Dalaa, Thailande

Pour son premier volontariat, Anais avait pour
objectif d'améliorer son niveau d'anglais. Mais
elle voulait aussi profiter de I'opportunité pour
participer a un projet de solidarité, faire des
découvertes culturelles et développer son
autonomie. Le projet qu'elle a rejoint en
Thailande a été fort en émotions notamment
grace a la mousson, et en rencontres
également : son hote 'emmenait avec elle voir

ses amies !

Rapport d’activités 2023




Laurent

3 mois
de juin a septembre 2023

Projet : Assistance aux personnes malades,
nécessiteuses et sans abri
Partenaire : Astovot, Togo

Lorsque Laurent a pris contact avec JAVVA, il
sortait de 6 longues années de thése et
souhaitait se lancer dans un projet plus concret,
dans lequel il se sentirait plus utile. Il a
rapidement eu un coup de cceur pour un projet
d'accompagnement de personnes souffrantes
au Togo. Sur place, il était impliqué dans
I'organisation des repas, le nettoyage des lieux,
la lessive, mais aussi des balades avec ceux et
celles en chaise roulante, des cours
d‘alphabétisation et d'anglais, des jeux... Et a
méme donné un coup de main a des enfants au
niveau informatique en rejoignant un autre
projet.

"Au début, méme si je m'y attendais, ces
conditions restent un peu intimidantes. On
passe d'une vie d'opulence a une vie plus
“basique” et d'une vie individuelle en Europe a
une vie tres communautaire au Togo. Je me
rappelle ne pas avoir été hyper a l'aise au début
quand je rentrais la nuit tombée. Au fur et a
mesure, on s'y fait. Au final, je me souviens étre
resté une heure a attendre tout seul dans une
station-service a minuit qu’on vienne me
chercher assis sur une bouteille de gaz sans
stress. Il faut juste le temps de s’habituer a son
nouveau milieu”

1 mois
Juillet 2023

Projet : Doreah Child Care Center
Partenaire : UPA, Ouganda

Pour sa premiére expérience sur le continent
africain,  Lisa  souhaitait  profiter  de
I'accompagnement de JAVVA. Bien qu'un peu
effrayée par la possibilité de choc culturel, elle
était a la recherche de contact humain. C'est
pour cela qu’elle s’est engagée dans un projet
avec des enfants dans une école inclusive. Elle a
beaucoup aimé passer du temps avec elleux,
méme si les conditions de vie l'ont parfois

déboussolée !

“Avant de partir, je pensais ne faire que du
volontariat. J'ai adoré faire plein d'activités avec
les autres volontaires, cela me permettait aussi

de découvrir la culture sous d'autres formes et
de rencontrer des personnes locales.”
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Nathan

6 mois
de mars a septembre 2023

Projet : Animal shelter in Azuay
Partenaire : Chiriboga, Equateur

Nathan avait déja participé a un projet CES
court-terme, puis long-terme les années
précédentes. Il se sentait maintenant prét pour
partir plus loin, plus longtemps. Avec des hauts
et des bas, ce projet lui a fait découvrir une
nouvelle facette de lui-méme, il a découvert
qu'il s'entend tres bien avec les animaux. C'est
maintenant une vocation, puisqu’il veut devenir
soigneur animalier et compte s'inscrire a une
formation en alternance a son retour !

“J'ai l'impression d'avoir muri, j'ai arrété d'en
vouloir au projet parce que c’était pas les
conditions de vie dont j'ai U'habitude. J'ai réalisé
qu’on se plaint souvent pour rien en Belgique !”

Raphaél

2 mois
de novembre a décembre 2023

Projet : Paulo Freire Community Center
Partenaire : Subir al Sur, Argentine

“Je pense que le meilleur moment a
probablement été le dernier jour du projet car
on a préparé des activités avec les enfants a
faire quand les parents allaient venir. En plus de
ca, les enfants avaient aussi préparé des
chansons pour les parents. Et on a ensuite fait
un BBQ qui était trés bon. “

Violette

1 mois
Juin 2023

Projet : Treasured Totos Kindercare and
junior school Nansana
Partenaire : UPA, Ouganda

Violette a contacté JAVVA avec une envie de
sortir de sa routine, de créer du lien et de
découvrir quelque chose de différent. Elle était
attirée par I'Afrique qu’elle n’avait jamais visitée,
et souhaitait améliorer son anglais. Aprés une
rencontre avec le partenaire et une longue
préparation mentale au choc culturel, elle s'est
envolée en Ouganda. Apres quelques
premieres  journées difficiles, elle s'est
facilement adaptée et a beaucoup apprécié son
expérience !

“Au début, c'est plus compliqué. Il y a le choc
culturel, on ne se sait pas trop ce qu'il ne faut
pas faire ou ne pas dire. Petit a petit, j'ai
compris comment la vie fonctionnait et
comment s'y adapter. Les volontaires de la
maison m’ont bien aidé la-dedans, ils me
donnaient des conseils et des trucs a savoir.”
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Les chantiers internationaux rassemblent durant la période estivale des groupes de dix
a quinze jeunes, venu-es des quatre coins du monde, qui, durant deux a trois semaines,
se mettent bénévolement au service d'une association locale, dans le cadre d'un projet
a vocation sociale, culturelle, environnementale ou artistique.

En 2023, nous avons envoyé 16 personnes sur 21 chantiers en Europe.

Commentaire

Cette année encore, la majorité des jeunes accompagnés sur les chantiers sont des femmes (12), et des
personnes agées de 19 ans ou moins (13). La période estivale demeure privilégiée par la plupart d'entre
eux avant d'entamer leurs études, ce qui explique leur participation aux chantiers. Les projets organisés
pendant les vacances scolaires demeurent les plus convoités. Les retours d'expérience sont toujours tres
positifs, certains jeunes choisissant méme de s'inscrire a un nouveau chantier des leur retour.

Ces statistiques reflétent une tendance constante d'année en année, avec un nombre de volontaires
accompagnés sur les chantiers pratiquement inchangé. Nous n'avons donc pas encore retrouvé les
niveaux d'avant la pandémie de COVID-19, qui étaient nettement plus élevés. Il convient de noter
cependant que la plupart de nos partenaires internationaux observent une tendance similaire a la baisse.

Témoignages
“C'est tres rassurant de participer a une formation sans prise de téte, ca montre qu'on ne doit vraiment
pas se mettre la pression.”

“Les points positifs, c’'est que les gens sont dans la méme démarche, on a tous-tes choisi de s'inscrire pour
le méme chantier, ca nous rapproche déja. Travailler tous-tes ensemble nous unit vraiment. Le point
négatif, c’est que c'est court et super intense (ce qui est un plus aussi en soi).”

“J'ai beaucoup aimé rencontrer des gens de partout dans le monde, et me rendre compte qu'on avait
énormément de choses en commun.”

“C'est une expérience incroyable et unique. On rencontre des gens formidables et ¢a crée des liens qu’on
garde apres pour notre vie future.”

“Que ce soit au niveau du travail, de l'ambiance ou des rencontres, ¢ca en vaut vraiment la peine. Et
méme si ces trois aspects ne se passe bien, il y a toujours la découverte d'une autre culture, d'un lieu hors
du commun et de du pays en général !”

“Ce sont des expériences absolument incroyables, jamais on ne regrette d’avoir sauté le pas.”
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Accompaghement

Assister a choisir le projet &
préparer pour partir

« séance d'information (en petit
groupe, en visioconférence)

« rendez-vous individuel pour
choisir un projet a long terme

« soutien pour la préparation du
dossier (lettre de motivation,
remplissage du profil sur le site,
etc.)

« formation pré-départ (en petit
groupe, en présentiel)

« soutien administratif (dossier
CES)

PENDANT

Suivre Redynamiser

« Week-end NEXT STEP

« évaluation

« intégration dans la
communauté JAVVA

« contact avec l'organisation
d’accueil en cas de challenges

« suivi ponctuel

« appels mi - fin projet
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Actions locales :
W.I.TH



JAVVA organise durant toute I'année des actions locales de volontariat d'une ou deux
journées un peu partout en Belgique. Celles-ci ont pour objectif de permettre aux
jeunes de retour de leur volontariat a I'étranger de poursuivre leur engagement citoyen
a travers des actions locales et de favoriser leur participation active dans la société.

Depuis 2019, ces projets ont été pensés pour permettre également a un public demandeur de protection
internationale de s'y joindre. Ces personnes sont des Jeunes Ayant Moins d'Opportunités (JAMO) qui
représentent 53% des personnes participants aux actions W.L.T.H en 2023. Nous sommes convaincus
que ces actions permettent aux demandeur-ses de protection internationale de prendre part activement
a la vie associative du pays, de valoriser des compétences, d'encourager le dialogue interculturel et de
déconstruire les préjugés. Elles permettent ainsi un premier ancrage dans la société belge en les rendant
acteur-ices, et non plus bénéficiaires. De plus, nous sommes convaincus que ces actions sont autant
d’'occasions pour les belges de vivre l'interculturalité pres de chez eux-elles avec des personnes qui,
malheureusement, sont souvent « écartées » des lieux de vie et activités de la population belge.

Tout au long de I'année 2023, nos actions W.I.TH. ont obtenu les résultats suivants :

e 5 actions W.I.TH. réalisées en présentiel de février a novembre.

e 53 participant-es entre 18 et 46 ans ont été touché-es par nos actions. Parmi les volontaires, on
retrouve : 22 jeunes DPI résident-es de centre Croix Rouges et 19 jeunes volontaires
JAVVAnais-es. S'y additionne enfin 12 personnes effectives appartenant a I'équipe W.L.TH,,
accompagnateur-ices de JAVVA et du centre Croix Rouge.

e La mixité culturelle a été atteinte, avec des participants d'origines trés différentes, notamment
de Guinée, Afghanistan, Burkina Faso, Liban, Espagne, Angola, Mauritanie, Nigeria, Burundi,
RDC, Maroc, France, Togo, Rwanda, Italie, Syrie, ...

e JAVVA a pu mettre en place des nouveaux partenariats, tout en gardant le contact avec les
anciens partenaires et en préparant le terrain pour de nouvelles collaborations dans le futur.

Voici en détail la description des activités W.L.TH. réalisées en 2023 :

Ces actions locales de volontariat « W.I.TH. », We Instead of Them, rassemblent donc un public de jeunes
volontaires JAVVAnais-es, de volontaires “locaux” et de demandeur-ses de protection internationale. Les
jeunes sont impliqué-es dans toutes les phases du projet et peuvent le faire évoluer en proposant des
actions « sur mesure ».

Pour cette nouvelle année 2022-2023, I'équipe des projets W.L.TH. a exploré de nouveaux partenariats
pour ouvrir le champ des actions locales. Une envie de cibler des journées plus courtes et ayant lieu a
Bruxelles a également été initié afin de rendre les actions accessibles a un plus grand nombre de jeunes.
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AU COURS DE L’ANNEE 2023 :

5 actions ont été réalisées
0 actions ont été annulées
53 personnes y ont participé

Nationalités des participant-es :
Belgique, Guinée, Afghanistan, Burkina Faso, Liban, Espagne, Angola, Mauritanie, Nigeria, Burundi,
RDC, Maroc, France, Togo, Rwanda, Italie, Cote d'lvoire et Syrie.
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Action W.L.TH. aux Granges de la Gageole, a Horrues du samedi 18 février
2023 au 19 février 2023

Ce premier projet de I'année a rassemblé 10 participant-es, dont 7 volontaires JAVVAnais-es et 2
résident-es du Centre Croix Rouge de Tournai (plus 1 membre de I'équipe W.I.TH.). Les
volontaires avaient entre 18 et 30 ans.

L'action de ce weekend était dédiée a la plantation des Haies sur le terrain de I'habitat groupé.

Cette action a vu le jour lors d'une premiére visite aux Granges de la Gageole durant I'échange de jeunes
Standing Bright. Une journée avait été organisé afin de visiter le collectif situé dans d'anciennes granges
en pleine nature.

Le souhait entre JAVVA et I'une des membres du collectif et ancienne employée chez JAVVA, était de
créer un pont entre les JAVVAnais-es et les membres du collectif. Défi relevé vu la récurrence des actions
W.L.TH. organisées en partenariat avec |I'habitat groupé.

Le logement et les repas étaient pris en charge par le partenaire: il s'agissait d'un dortoir mis a
disposition pour les volontaires.
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Action W.I.TH. au festival Jam’in Jette, a Jette du 18 au 21 mai 2023

Sur les 4 jours, il y a eu au total 10 volontaires dont 7 demandeur-ses de protection
internationale, 1 volontaire JAVVAnais et 2 membres de I'équipe W.L.TH. Les volontaires avaient
entre 20 et 32 ans.

Le festival Jam'in Jette créé en 2008 se situe au Parc de la Jeunesse dans la commune de Jette. Le mot
clef de ce festival est multiculturalisme : plusieurs artistes de différents pays et cultures se partagent la
nuit. Il y a notamment plusieurs stands de produits artisanaux et d'actions solidaires, ou plusieurs
associations, dont JAVVA, peuvent étre représentées et échanger avec les participants au festival.

Les volontaires de JAVVA ont participé au montage et démontage du festival ainsi qu'aux journées
dédiées au festival. Les deux premiers jours étaient consacrés au montage du festival. Les coordinateurs
donnaient les consignes et chaque volontaire allait ou il y avait besoin.

Le premier jour a servi a mettre en place I'espace pour les volontaires (tables, chaises, tentes). Puis tout
le groupe est parti aider pour le stockage des deux bars principaux du festival. Le deuxieme jour, le
groupe était un peu plus dispersé entre le montage du festival, la sécurité du périmetre et l'intendance.
En fin d'aprés-midi, le festival a commencé et tout le monde a pu en profiter. Le troisiéme jour étant
libre, le groupe a repris le travail le dimanche matin pour le démontage du festival.

Le groupe a bien travaillé dans I'ensemble, ils étaient motivés et les coordinateurs du festival ont tous
donné des retours positifs. Concernant le logement, le grouper entier logeait dans une maison.

Généralement la dynamique du groupe était tres bonne, des nouveaux liens se sont formés et tous les

volontaires et demandeurs de protection internationale ont exprimé leur contentement et satisfaction
de cette action W.L.TH.
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Action W.I.TH. au Hameau de la Ferme du Terril, du 22 au 24 septembre 2023

Sur les 3 jours, nous avons eu 6 participant-es dont 3 volontaires JAVVAnais-es, 1 volontaire
anciennement DPI et 2 personnes de I'équipe W.L.TH. Les volontaires avaient entre 20 et 26 ans.

L'action consistait a venir en aide pour l'organisation du Saint Albert Festival. Il s'agissait de la premiére
édition de ce festival artistique. Plusieurs activités étaient organisées comme des concerts, des ateliers
poteries, une initiation au cirque, un atelier d'impression, etc.

Le trajet depuis la gare de Ham-Sur-Sambre ainsi que la nourriture a été pris en charge par le partenaire.
Les volontaires ont logé dans un local aménagé et avaient accés a des sanitaires.

Le vendredi était consacré a I'accueil des volontaires sur place ainsi qu'au montage. Le samedi étant le
jour du festival, les volontaires ont été inscrits a des shifts afin de donner un coup de main que ce soit
au niveau de la logistique, de la cuisine ou du bar. Les heures de travail variaient entre 4 et 6 heures par
jour avec des temps de pause entre chaque shift. Le dimanche a été consacré au démontage du festival.
Un briefing commun a été réalisé entre les volontaires et les habitant-e.s de I'habitat groupé. Des retours

majoritairement positifs en sont ressortis quant a l'accueil et a la dynamique de groupe.
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Action W.I.TH. au COURTILEKE ASBL, le 29 octobre 2023

Cette action a réuni au total 12 volontaires dont 5 résident-es du centre Croix Rouge d’Evere, 3
volontaires JAVVAnais-es et 4 membres de I'équipe W.L.TH. Les volontaires avaient entre 22 et
46 ans.

Il s'agissait ici d'une action locale d'une journée sur le terrain de maraichage du COURTILEKE ASBL,
projet de maraichage sur sol vivant. Plusieurs activités diverses et variées ont étés effectuées :
préparation de nouvelles planches 2024, cléture des planches 2023, semis de coriandre et de choux,
arrosage, entretien des plants de tomates et cueillette d’haricots. Cette journée nous a permis de nous
rencontrer et de partager nos expériences entre les volontaires JAVVAnais-es et les résident-es du centre
Croix Rouge.

Cette journée était animée par Manu, I'un des permanent-es du projet, qui nous a montré tout au long
de la journée certaines techniques de maraichage. La fin de la journée s’est terminée avec un tour de
parole durant lequel chaque volontaire a pu s'exprimer sur son ressenti de la journée. La dynamique de
groupe, les rencontres, les discussions et les partages d'expérience ont été des choses qui sont revenus
systématiquement dans les points forts de la journée.

Etant donné que le centre Croix Rouge dans lequel résidaient les volontaires DPI ne se trouvait qu'a une
vingtaine de minutes de marche du terrain de maraichage, certain-es volontaires ont émis la volonté de
continuer a revenir faire du volontariat durant leur temps libre. Cette action fut donc une totale réussite

aux yeux de tout le monde.
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Action W.I.TH. a la HAPPY FARM, a Dilbeek le 12 novembre 2023

Pour cette journée d’action locale, 15 volontaires se sont rendu-es a la Happy Farm, ferme
pédagogique a Anderlecht Neerpede. Parmi ces 15 personnes : 7 volontaires DPI, 5 volontaire
JAVVAnais-es et 3 membres de I'équipe W.I.TH. Les volontaires avaient entre 22 et 40 ans.

La journée a été animée par deux personnes de la Happy farm ainsi qu’une stagiaire. Nous avons débuter
la journée en nourrissant les animaux de la ferme. Ensuite, plusieurs taches ont été réparties parmi les
volontaires : nettoyage de I'enclos pour les chevaux, construction d'une barriére en bois, entretien du
potager et entretien des espaces dédiés aux enfants qui viennent a la ferme.

L'accueil des volontaires n’ayant pas pu avoir lieu au méme moment pour cause de retard, il a été difficile
de réaliser un moment de rencontre et de présentation au début de la journée. Néanmoins, chacun-e a
eu l'occasion de rencontrer et de discuter avec tous les membres du groupe ce qui a permis une
cohésion assez rapide.

La fin de journée fu dédiée a une petite animation et présentation des animaux de la ferme aux
volontaires.
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Pré-départ
Six formations pré-départ

Ces 6 formations ont été dispensées entre mars et octobre 2023. Elles ont toujours été programmées
en fonction des dates de départ prévues des volontaires afin que chacun-e aie I'occasion d'assister a
I'une de ces formations. Sur les 48 jeunes ayant participé a un projet de volontariat a I'étranger, 27 ont
participé a une journée pré-départ. Ceux et celles qui n'ont pas participé a cette journée étaient soit des
volontaires JAVVA déja expérimenté-es, dispensé-es de cette formation, soit des personnes dans
I'impossibilité d'y assister. Dans ce cas, une formation individuelle express (2 a 3 heures) en face a face
leur a été donnée par la chargée de I'envoi.

Ces formations ont pour but de donner un maximum de clefs aux volontaires afin de vivre au mieux leur

projeten:

e Identifiant ses propres objectifs, motivations et craintes en amont du projet de volontariat. Le
but étant d'étre au clair avec soi-méme mais aussi de pouvoir partager ces éléments avec
d'autres et s'apercevoir ainsi que des similarités apparaissent et qu’en discuter et garder contact
peut rendre plus fort ;

e Découvrant que, malgré nos différences, il est toujours possible de trouver un point commun
avec l'autre ! Nous avons donc travaillé sur la connaissance de soi et les moyens de se mettre
en lien avec les autres ;

e Comprenant et intégrant le role et les responsabilités d'un-e volontaire ;

e Apprivoisant la rencontre interculturelle et le choc culturel a partir de la découverte des notions
et liens entre stéréotypes, préjugés et discriminations.

Chacune de ces journées s'est cloturée par la rédaction d'une « lettre a soi-méme ». Dans cette lettre,
le-a volontaire est invité-e a s'écrire a lui-elle-méme I'état d'esprit dans lequel iel se trouve au moment
de cette formation, ses attentes et ses craintes sur le projet, mais aussi ce qu'iel se souhaite pour ce
projet. Cette lettre est ensuite fermée et lui aura été restituée lors du week-end next-step (voir page
suivante).

Au fur et a mesure des formations de cette année 2023, un petit livret « carnet de bord du volontariat »
a été créé afin que chaque volontaire puisse reprendre avec lui les informations clefs découvertes lors
de cette formation. Ce petit guide a pour vocation d'étre embarqué lors du projet de volontariat (comme
aide-mémoire et soutien aux situations plus compliquées) et jusqu'au week-end next-step afin de
mesurer le chemin parcouru par chacun-e.
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Team Leader

Une formation “24 heures dans la peau d'un.e Team Leader”

Cette formation a été mise en place les 21 et 22 avril 2023. 7 participant-es étaient présent-es pour

devenir des animateurices de chantier outillé-es, prét-es a faire face aux différents cas de figure pouvant

se présenter sur les chantiers internationaux. Au terme de cette formation, iels étaient prét-es a

représenter JAVVA sur le chantier international, répondre aux questions des volontaires et gérer le

groupe de volontaires tout en favorisant la participation de tous-tes. Ces animateurices de chantiers,

formés par JAVVA, sont également reconnu-es en tant que tels par les réseaux internationaux

d'organisations auxquels nous appartenons : I'Alliance et le CCIVS.

Ainsi, chaque Team Leader a été amené-e a découvrir et a intégrer :

la mission de JAVVA, ses valeurs et son projet éducatif ;

le role et les responsabilités d'un-e Team Leader ;

les différentes phases d'accompagnement d'un chantier ;

Identifier les différents acteurs impliqués dans le chantier et la gestion des relations entre eux ;
Acquérir des méthodes de facilitation de la dynamique de groupe ;

Développer des outils d'analyse et de résolution des conflits ;

Partager les bonnes pratiques ;

Partager les informations pratiques et administratives.
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Next-Step

Une formation week-end Next-Step du 09 et 10 Septembre 2023 a I'auberge Sleep In
a Bruxelles !

Les participants sont arrivés le samedi vers 16h pour profiter de cette formation jusqu'au dimanche a
15h. Les activités ont été variées et organisées autour de deux themes :

Faire le point sur ce que chacun.e a vécu durant son projet

Chaque participant.e était invité.e a emmener avec elle:lui, un objet qui illustre concrétement ou
métaphoriquement une anecdote qui s'est passée pendant son projet. Cet objet a été le point de départ
du groupe afin de lancer la discussion et le partage autour des projets de chacun. A la suite de ceci, une
activité a été lancée afin que chacun-e puisse faire le point sur ce projet : les objectifs qu'iel s'était fixé-e,
ses motivations initiales, ... et la réalité vécue. Suite a cela, chacun-e a recu la lettre qu'iel s'était écrit-e a
lui-elle-méme lors de la formation pré-départ.

La derniere activité de ce théme était basée sur la mise en évidence des nouvelles compétences que
chacun-e avait pu développer au cours de son volontariat. Que faire de toutes ces nouvelles
compétences ? L'idée était de proposer la construction d'une nouvelle communauté, plus en phase avec
leurs valeurs/souhaits de citoyen-nes.

Lancer la réflexion et échanger sur les possibilités d’actions citoyennes apres ce projet

A partir d'un grand jeu « dézobeyi » et de réflexions sur ce qui révolte les participant-es, plusieurs
groupes de réflexion se sont formés afin de :

® proposer des pistes d'action,

® identifier les associations et ressources travaillant déja sur ces thématiques,

® réfléchir aux actions que les volontaires pourraient mettre en place ensemble.
Pour cl6turer, un « World Café » a été animé afin de mettre en contact les volontaires avec d'autres
possibilités d’action au sein de JAVVA avec notamment une rencontre avec un membre du conseil

d'administration et le groupe de « Mentors » qui accompagnent chez JAVVA les nouveaux CES de

I'année.
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Journées d’accueil

Nous avons organisé deux journées d'accueil en raison du décalage des différentes arrivées de nos CES.

La premiére était avec Virginia et Lehvi ou nous avons passé un premier moment d'échange au bureau
pour parler du programme CES, des différents acteur-rices mais aussi de la courbe d'adaptation. On a
ensuite rejoint la team des mentors autour d'une frite et d'un verre au Pantin a Flagey. Une premiere
possibilité de rencontre !

Pour la seconde journée d'accueil, l'intégralité des CES étaient présent-es et nous avons utilisé la
métaphore du bateau pour faire connaissance. L'idée est de parler d'ou I'on vient (le port), ou I'on va
(notre projet), notre équipage (qui nous accompagne), ect. Aprés ce moment d'échange, nous avons
visité le Parlamentarium en aprés-midi. Une chouette activité a faire dans la cadre du programme du
Corps Européen de Solidarité !

Journée de mi-parcours/cloture

La journée mi-parcours s’est couplée avec la journée de cloture en raison de la situation exceptionnelle
de cette année. En matinée, nous avons utilisé I'outils pédagogique des 4 L pour que chaque volontaire
puisse s'exprimer sur son projet, sa vie en Belgique, ses accomplissements et ses difficultés. C'est aussi
le moment pour nous d’écouter ces retours attentivement et de pouvoir bonifier les offres de volontariat
pour I'année d'apreés.

L'aprés-midi était plus informelle et nous avons terminé la journée a la guinguette du Cinquantenaire
pour terminer sur une note plus festive ! Les mentors et le reste de I'équipe de JAVVA nous ont rejoint.

Le groupe Mentors

Le groupe de mentors 2023 était composé de Andres, Jonathan, Afroditi, Sara, Younes, Zoé, Elizabetha
et Mathieu. Tous-tes sont des volontaires connus de JAVVA et ont voulu continuer leur engagement a
travers le réle de mentor. Les chamboulements de cette année et l'arrivée tardive des volontaires
internationaux ont aussi directement impacté la dynamique du groupe. Seul-es Lehvi et Virginia étaient
présent-es lors de la premiére rencontre ce qui a laissé les mentors sur un goUt de trop peu. Les affinités
se sont créées en individuel et non en collectif.

Perspectives pour 2024

L'année 2024 sera celle du retour a la normale et a la stabilité. Notamment sur ces trois grands points :
- Leretour de la possibilité d'accueillir des volontaires ayant besoin d'un visa ;
- Une demande de subvention faite en temps et en heure pour permettre I'accueil des volontaires

sur des projets allant de 9 a 12 mois (septembre 2023 a aolt 2024) ;
- L'accueil de 2 volontaires CES dans la structure d’accueil de I'Altérez-Vous.
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Formations suivies par Uéquipe

« Financer les projets jeunes », ProJeune asbl

Suivie par la facilitation et le poste IN

« Branchons-nous sur le secteur », COJ, 21-22/03/2023
Suivie par les postes IN et OUT

« Facilitation de la Mise au Vert », Be Great, 14-15/04/2023
Suivie par toute I'équipe
« Mesurer ’Impact Social de son ASBL », COJ, 02 et 09/06/2023

Suivie par la facilitation

« Formation WordPress », EFP - Uccle, 16/06/2023
Suivie par les postes IN et OUT

« Formation MS 365 », Sygma-D, 13/07/2023
Suivie par toute I'équipe
« Le Pouvoir de UEducation non-formelle », BlJ, 19-24/09/2023

Suivie par la facilitation

« Construire et rédiger son plan quadriennal », COJ, 15/09, 13/10/2023

Suivie par la facilitation



POLE JAMO
Jeunes Ayant
Moins
d’Opportunités



Les « Jeunes Ayant Moins d'Opportunité (JAMO) » sont des jeunes qui se trouvent dans une situation
désavantageuse par comparaison avec leurs pairs parce qu'ils se trouvent confrontés a une ou plusieurs
situations/obstacles (économiques, handicap, difficultés éducatives, différences culturelles, probléemes
de santé, éloignement géographique). Dans certains contextes, ces situations/obstacles empéchent les
jeunes d'avoir un acces efficace a I'éducation formelle et non formelle, a la mobilité transnationale et a
la participation, a la citoyenneté active, a I'habilitation et a I'inclusion dans la société au sens large.»

A JAVVA, nous accompagnons la plupart du temps des JAMO qui sont confronté-es a des obstacles
économiques et des difficultés éducatives.

Au total, nous avons donc soutenu de maniere financiére ou par le biais d'un suivi plus poussé une
petite quarantaine de JAMO dans des activités de rencontres interculturelles.

Au cours de I'année 2023, les actions locales de volontariat (W..TH.) ont pu compter sur la collaboration
de 22 demandeur-ses de protection internationale venant de centres Croix Rouge, soit 53% des
volontaires touchés. A noter que certain-es d’entre eux-elles continuent de s'investir auprés des
partenaires sans la présence de JAVVA et que des ancien-nes DPl ayant obtenue une protection
internationale en Belgique rejoignent régulierement nos activité. Pour plus de détails sur ces JAMO,
veuillez consulter la section « Actions Locales W.L.T.H. ».

A coté des actions W.LTH., nous avons aussi eu la participation de trois JAMO & nos activités de
volontariat international via des chantiers en Belgique, dont une en tant que team leader.

Nos partenaires en Belgique

Comme présenté dans la section « Actions Locales W.L.T.H. », nous continuons de renforcer nos liens
avec Solidarcité, largement facilités par notre proximité géographique mais aussi avec le Centre de jour
de I'équipe a Anderlecht, ainsi que dans le cadre du Service Citoyen.

Nous continuons également d'entretenir des liens étroits avec Dynamo International, les Centres de
Croix Rouge de Tournai, Evere et d"Yvoir.

Au total, sur les 48 jeunes envoyés sur un projet, au moins 6 ont été identifiés comme participants au
programme JAMO, ce qui représente environ 15 % du nombre total de volontaires partis avec JAVVA.
Cette proportion souligne une opportunité d'amélioration pour accroitre la participation des jeunes a
ce programme a l'avenir.

Parmi les 6 volontaires identifiés comme faisant partie du programme JAMO, 3 ont participé

collectivement & un projet de type Echange de jeunes.

Séances d’information adaptées JAMO

Plusieurs séances d'informations collectives en présentiel, ciblant les participants au programme JAMO,
ont été organisées par la responsable de I'envoi. Parmi celles-ci, la rencontre avec les jeunes du Centre
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de jour de I'équipe a Anderlecht en avril 2023, ainsi que 6 séances d'information dans le cadre du Service
Citoyen, ont été notables.

Ces efforts pourraient étre renforcés par |'organisation de séances d'information dans des structures
partenaires spécialisées dans I'accompagnement des jeunes participants au programme JAMO, telles
que Solidarcité. De plus, une promotion plus active des programmes financés par I'UE, tels que le CES
(Corps Européen de Solidarité), CES Volunteering Teams et les Echanges de jeunes, pourrait contribuer
a augmenter la participation des jeunes a ces initiatives.

Accompagnhement avant et pendant le projet

Pour assurer un accompagnement optimal des participant-es au programme JAMO, il est essentiel
d'adopter une approche stratégique. D'une part, encourager leur participation aux programmes du
Corps Européen de Solidarité (CES) permet de lever les barrieres financieres et d'offrir des opportunités
d'engagement significatives. D'autre part, il est impératif de fournir un soutien administratif approfondi,
étant donné que le processus administratif du CES peut étre complexe et exigeant pour les
participant.e.s. En combinant ces deux aspects, nous pouvons garantir un accompagnement complet et
efficace des jeunes participants au programme JAMO.

En vue d'optimiser notre soutien aux participant-es au programme JAMO, il est impératif d'améliorer
nos outils d'accompagnement, ainsi que nos ressources en matiére d'Education & la Citoyenneté
Mondiale et Solidaire. Ces améliorations visent a renforcer leur engagement et a favoriser leur
développement personnel et professionnel tout au long de leur participation aux initiatives de solidarité
internationale. En investissant dans ces domaines, nous pouvons mieux répondre aux besoins des jeunes
participants JAMO et les préparer efficacement a leurs expériences futures dans le cadre des projets de
volontariat.

JAVVA asbl



Lexique



BlJ
CES
EDJ
JAMO

JAVVA
LMTV
TL

W.L.TH.

Bureau International Jeunesse (service de Wallonie-Bruxelles International)
Corps européen de solidarité (anciennement SVE — Service volontaire européen)
Echange de jeunes

Jeune ayant moins d'opportunités

Jeunes actif-ves dans les volontariat et les voyages alternatifs
Volontariat a moyen et long terme (« Long Middle-Term Volunteer »)
Team leadeur-euse (volontaire animateur-rice de chantier)

« We instead of them » (action locale avec des jeunes demandeur-ses de protection

internationale)
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Nathalie
Estelle

Mariana

Romane

Guillaume
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