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L’associatioN

La première s’est déroulée le 17 mars, douze membres effectifs y étaient présents ou représentés.

comme chaque année, Javva a tenu en 2019 deux assemblées générales au siège de l’association.
oRgaNEs dE décisioN

Cette rencontre a été l’occasion de faire le 
bilan de l’année 2018 notamment à travers 
l’approbation du rapport d’activités 2018. Il est 
à noter que le budget 2019 n’a pas pu être voté 
en raison des nombreux questionnements de 
l’équipe, du CA et des membres effectifs.

à cette assemblée, le CA a fait mention des dif-
férents dossiers sur lesquels il a travaillé.

Tout d’abord, le CA a travaillé à professionna-
liser son fonctionnement interne et plus par-
ticulièrement, sa communication interne via 
l’outil Slack. Le CA a également voulu porté son 
attention sur un meilleur traitement des e-mails 
afin d’y répondre plus rapidement.
Concernant l’organisation des réunions, celles-
ci ne sont plus prévues en fonction des besoins 
mais par thématique et ce, via un planning an-
nuel qui inclut des réunions avec l’équipe pour 
aborder les sujets transversaux.

Le dossier de remise à jour du règlement de 
travail n’a pas avancé comme prévu et a été 
reporté à 2020 parce qu’il a été convenu que 
pour l’année en cours, l’énergie soit investie 
à la remise à jour des statuts de l’asbl suite à 
l’entrée en vigueur du Code des Sociétés et des 
Associations.

Au niveau financier, le Conseil d’administration 
en collaboration avec Olivier de Lathuy, comp-
table de l’équipe, a beaucoup travaillé à l’amé-
lioration du plan comptable devant permettre 
à terme à une meilleure gestion financière de 
l’asbl.

Le projet d’horizontalité s’est poursuivi avec 
l’identification de partenaires externes auprès 
desquels se former. Une mise au vert consacrée 
à ce projet s’est tenue plus tard dans l’année 
2019.

Il a été également fait mention aux membres 
effectifs, des événements majeurs de l’année 
2019 pour l’asbl à savoir, l’organisation du 
Congressino en collaboration avec les Com-
pagnons bâtisseurs, l ‘assemblée générale de 
l’Alliance et l’anniversaire des 20 ans de JAVVA.

Quant à l’équipe, elle a présenté ses nouvelles 
recrues, soit Hélène Hervagault, qui a remplacé 
Claire de Roos pendant son congé de mater-
nité et Olivier de Lathuy qui a pris le poste nou-
vellement créé de collaborateur administratif et 
comptable.
L’équipe a présenté son nouveau projet visant 
à annoncer l’ouverture de la saison des chan-
tiers internationaux via le lancement d’une 
campagne de communication. 
La nouvelle équipe a également partagé les 
résultats de sa mise au vert qui s’est tenue en 
début d’année afin d’apprendre à mieux se 
connaître et de définir les aspects pratiques liés 
à leur fonctionnement interne.
Enfin, la détachée pédagogique Amandine 
Ledent a annoncé que son contrat arrivait à 
son terme en août 2019 et qu’elle ne le recon-
duirait pas.

Cette assemblée générale s’est clôturée par 
la démission de Jérémie Fastrez en tant que 
membre effectif. Quant à Maria Moscoso, elle 
est restée stagiaire au sein du conseil d’admi-
nistration.

La deuxième Assemblée Générale s’est tenue le 07 décembre, huit membres effectifs y étaient 
présents ou représentés.

Dans un premier temps, le CA a présenté son 
travail pour l’année 2019.

Il a mis en exergue le travail mené depuis 2018 
à renforcer et stabiliser l’équipe opérationnelle. 
Cette fin d’année 2019 a enfin vu l’aboutis-
sement de ce travail. En effet, le CA a recruté 
une nouvelle détachée pédagogique en la 
personne de Nathalie Gérard, et Camille Rouf-
fiange qui remplace Claire de Roos au poste 
d’envoi des volontaires.
L’équipe opérationnelle a également vu l’arri-
vée d’une nouvelle volontaire en CES : Carmen 
Gonzalez.

Un autre dossier majeur mené depuis 2018, le 
projet de gouvernance horizontale, a été offi-
ciellement lancé via une mise au vert réunis-
sant les membres du CA et de l’équipe opé-
rationnelle accompagnée par l’asbl Be Great. 
Cette dernière poursuivra l’accompagnement 
de l’équipe et du CA tout au long de l’année 
2020. Cette mise au vert a permis une re-distri-
bution des tâches et des responsabilités entre 
chaque poste.
à ce sujet, Jessica Kanda, membre effective, a 
été engagée comme nouvelle facilitatrice suite 
au départ de Clémence Vanomeslaeghe. Avec 
Olivier, de Lathuy ils ont officiellement pris en 
charge de la délégation journalière.

L’asbl peut également se féliciter d’avoir été à 
nouveau présente dans ses réseaux internatio-
naux notamment à travers l’organisation du 
Congressino et des 20 ans de JAVVA durant 
l’Assemblée Générale de l’Alliance au mois de 
novembre 2019.
Joséphine Quefellec, responsable du poste 
accueil, a représenté JAVVA lors de ces évé-
nements. Elle a partagé aux membres effec-
tifs les préoccupations du réseau concernant 
l’urgence climatique et ainsi, le souhait de voir 
les organisations mettre en place des actions 
concrètes pour privilégier la mobilité douce de 
leurs volontaires.

Aussi, face au constat de la diminution du 
nombre de volontaires, une réflexion a été enta-
mée sur la possibilité de proposer davantage 
de projets de volontariat aux adolescents qui 
ne disposent pas des mêmes opportunités que 
les jeunes qui sont majeurs et qui ont accès à 
d’autres types de programmes (ex  : Erasmus, 
Eurodyssée...).

Cette fin d’année a permis au CA de travailler 
à l’élaboration d’un pack accueil pour les nou-
veaux employés. Ce dernier doit néanmoins 
encore être finalisé.

Enfin, un remerciement particulier a été fait à 
Alice T’Kint, membre du CA qui a mené un tra-
vail de longue haleine sur la mise à jour des sta-
tuts de l’asbl. Ce travail a entre autres été mené 
avec son père ainsi qu’avec Alice Waterkeyn, 
membre effective.
Les nouveaux statuts seront toutefois votés en 
mars 2020 en raison du nombre insuffisant de 
membres effectifs à cette assemblée générale.

L’équipe opérationnelle a été occupée à l’éla-
boration du nouveau Plan Quadriennal 2020-
2024. Les anciens employés ont principalement 
rédigé l’évaluation du Plan 2016-2020 tandis 
que la nouvelle équipe a travaillé à l’élabora-
tion du futur Plan 2020-2024. L’échéance du 
dépôt de ce dossier est prévu pour mars 2020. 
Le conseil d’administration est venu en soutien 
à l’équipe début 2020 pour la finalisation de ce 
dossier.

L’équipe s’est également félicitée du succès de 
sa formation des animateur.rices.

Enfin, Olivier de Lathuy, avec l’aide de Maria 
Moscoso, a présenté la situation patrimoniale 
de l’asbl au 31 octobre 2019 ainsi que sa situa-
tion comptable. Cette présentation a permis de 
mettre en avant la bonne santé financière de 
l’asbl.

L’assemblée générale s’est clôturée par les dé-
missions des membres effectives suivantes :
Caroline Dujardin, Sophie Janin et Jessica Kanda.
Claire de Roos, Romain Dusart et Mahmoud 
Qeshreh deviennent quant à eux membres 
effectifs.
Enfin, Maria Moscoso, stagiaire au sein du CA, 
est devenue membre à part entière du CA.
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JAVVA a vu cette année sa nouvelle équipe se finaliser.

Rouffiange Camille,
Arrivée en  novembre 2019, Camille est en charge de l’envoi des volontaires. 
Elle est engagée à quatre-cinquième.

de Lathuy olivier,
Recruté en 2018, Olivier est entré en fonction en janvier 2019. Il est le colla-
borateur administratif et financier de JAVVA. Avec Jessica, ils partagent la 
gestion journalière de l’asbl. Il est engagé à mi-temps.

Quefellec Joséphine,
Arrivée en juillet 2019, Joséphine est en charge des projets internationaux en 
Belgique et de l’accueil des volontaires européens dans le cadre du Corps 
Européen de Solidarité. Elle est engagée à temps plein.

gerard Nathalie,
Arrivée en septembre 2019, Nathalie est la nouvelle détachée pédagogique. 
Elle s’occupe principalement des formations des volontaires et elle assure le 
suivi individuel des volontaires européens CES dans leur projet en Belgique. 
Elle initie également des projets et des partenariats à un niveau plus local. 
Elle travaille à temps plein.

Kanda Jessica,
Arrivée en octobre 2019, Jessica est la nouvelle facilitatrice de projets. Elle 
est en charge de la gestion d’équipe, de la représentation externe de l’asso-
ciation et de l’accompagnement vers une gouvernance horizontale. Avec 
Olivier, ils partagent la gestion journalière de l’asbl. Elle est engagée à trois-
cinquième.

Mais aussi...
JAVVA a le plaisir d’accueillir Carmen Gonzalez en tant que volontaire es-
pagnole dans le cadre du Corps Européen de Solidarité depuis septembre 
2019 pour une durée d’un an.

L’éQuipE LEs RésEaux

ALLIANCE
www.alliance-network.eu

JAVVA poursuit son investissement au sein du réseau de l’Alliance. Cette année a été parti-
culièrement riche en collaboration avec ce réseau. En effet, conjointement avec les Compa-
gnons Bâtisseurs, JAVVA a organisé le Congressino 2019 en Belgique. Joséphine Quefellec a 
participé au Technical Meeting en mars ainsi qu’à l’assemblée générale de novembre.

CCIVS
www.ccivs.org

Malgré les changements au sein de l’équipe, JAVVA a poursuivi son travail en tant que membre 
du CCIVS depuis 2009. 

COJ
www.coj.be

Depuis 2008, JAVVA est affiliée à la COJ, la Confédération des Organisations de Jeunesse
Indépendantes et Pluralistes. JAVVA a par ailleurs rejoint le Conseil d’Administration de la COJ 
depuis mai 2014. En 2019, les membres de l’équipe et du CA ont à tour de rôles assuré la 
représentation de l’asbl lors des différents évènement de la COJ. De même, comme c’est le 
cas depuis plusieurs années désormais, JAVVA a participé au Tour des Ecoles organisé par la 
COJ et ECO-J.

Plateforme francophone pour le volontariat
www.volontariat.be

Grâce à la plateforme francophone, JAVVA a accès à une plateforme en ligne pour promou-
voir ses projets en Belgique et reçoit un accompagnement et de l’information sur l’aspect 
légal du volontariat en Belgique.

L’Administration communale d’Anderlecht

JAVVA participe à des tables de concertation mises en place localement entre les adminis-
trateurs de la Commune et les acteurs associatifs concernant des thématiques d’intérêt pour 
JAVVA. Ces sessions de travail permettent à JAVVA de participer activement à la vie de la 
commune et à tisser des liens avec les opérateurs du terrain.
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LEs chaNtiERs iNtERNatioNaux

ENvoi
En Europe

JAVVA a envoyé, sur l’année 2019, 
36 volontaires sur des chantiers en 
Europe. 

Ces chantiers se sont déroulés en 
France, en Allemagne, en Suisse, en 
Grande Bretagne, au Portugal, en 
Finlande, en Espagne, en Islande, 
en Italie, en République Tchèque, en 
Estonie et en Belgique. 

JAVVA a connu une baisse significa-
tive dans le nombre d’envois de vo-
lontaires en chantiers ! Cette baisse 
peut sans doute en partie s’expli-
quer par la prise en charge du poste 
d’envoi des volontaires auquel trois 
personnes différentes se sont succé-
dées au cours de l’année 2019.

Les destinations européennes restent 
néanmoins particulièrement prisées 
avec 36 volontaires sur 45 au total en 
2019. 

à l’inverse de 2018, concernant la 
répartition par sexe, l’an passé nous 
constatons que 58% des volontaires 
partis en Europe sont des garçons, 
contre 42% de filles. 
Pour la pyramide des âges, JAVVA 
aura envoyé en 2019, 25% d’ado-
lescents (-de 18 ans), 53% de volon-
taires âgés de 18 à 25 ans dont 31% 
entre 18 et 21 ans, 20% de 25 à 30 
ans, 2% de plus de 30 ans. 

Il est par contre clair que notre pu-
blic cible est jeune, voire très jeune 
(56% en dessous de 22 ans). Les 
volontaires sont en grande majorité 
étudiants. Le reste se partage entre 
des employés, des personnes en 
recherche d’emploi et des jeunes 
pris en charge par des structures 
jeunesses.

Dans l’ensemble, le retour des vo-
lontaires est très positif et la plupart 
d’entre eux souhaite, à leur retour, 
s’engager pour l’année suivante sur 
un autre projet. D’ailleurs, 10 volon-
taires sont des «récidivistes» puisqu’ils 
avaient déjà participé à au moins 
un chantier dans le passé. C’est tou-
jours un très bon signal pour nous 
puisque cela signifie que JAVVA ar-
rive à fidéliser un certain nombre de 
ses volontaires à travers ses activités 
de volontariat international.

JAVVA a envoyé 9 volontaires sur 
des chantiers en dehors de l’Eu-
rope au cours de l’année 2019. 

Ces chantiers se sont déroulés en 
Inde, au Japon, au Vietnam, en Co-
rée et en Tanzanie.
 
Par rapport à l’année passée, le 
nombre d’envois hors Europe reste 
stable (8 volontaires en 2018), après 
une baisse très importante depuis 
2016 (25 volontaires envoyés en 
2016). 

Au niveau du profil des volontaires, 
la différence n’est pas très marquée 
entre les sexes: 4 volontaires étaient 
des filles et 5 garçons. Comme pour 
l’Europe, nous touchons surtout un 
public assez jeune : 4 volontaires 
avaient entre 17 et 18 ans, 3 entre 
22 et 25 ans et 2 avaient 27 ans. Le 
retour des volontaires est positif, voire 
très positif. 

hors Europe

commentaires

Le nombre d’envoi en chantier international a chuté en 2019, passant de 63 
en 2018 à 45 en 2019. Cela s’explique notamment par la succession de trois 
personnes différente sur le poste d’envoi au cours de l’année ainsi que par 
l’envoi d’un groupes de 10 guides qui avait fait gonfler les chiffres de 2018. 

Au niveau des destinations, pas de grands changements comparés à 2018. 
Nous constatons une préférence pour les destinations européennes sur le 
court terme. Nous continuons à toucher un public majoritairement très jeune 
(18-21 ans) et nous arrivons à bien fidéliser nos volontaires d’année en an-
née. 

Pour 2020, nous espérons que, la stabilité retrouvée au poste d’envoi, nous 
pourrons renverser la tendance et augmenter le nombre d’envois ou du 
moins, égaliser les chiffres de 2019, en sachant qu’on compte sur une équipe 
entièrement renouvelée.
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88 places étaient disponibles pour des volontaires internationaux sur nos 10 chantiers 
ayant lieu entre avril et septembre 2019.

Nous avons reçu 74 inscriptions de volontaires, dont 71 étaient présents sur les chantiers et 3 
ont annulé en dernière minute.

Sur les 71 volontaires présents, il y avait 18 nationalités différentes, 43 étaient originaires d’Eu-
rope, de l’Union Européenne principalement, mais également de Russie, d’Ukraine. 18 venaient 
d’Asie (Russie, Turquie, Corée du Sud, Japon et Hong Kong) et 10 d’Amérique (Mexique uni-
quement). Nous avons également pu compter sur la participation de 4 volontaires belges.

Cette année, grâce à nos partenariats avec les Centres Croix Rouge nous avons pu accueillir 
2 demandeurs d’asile originaire de Guinée et d’Irak dans nos chantiers. 

Néanmoins, cette année encore nous n’avons malheureusement pas pu accueillir de volon-
taires venant de Madagascar et d’Inde, toutes les demandes de visa ayant été refusées.

Concernant l’équilibre hommes-femmes sur les chantiers, le ratio reste très déséquilibré avec 
49 femmes pour 22 hommes, ce qui représente une moyenne de 68,5% de femmes.
L’équilibre est généralement atteint sur les chantiers à caractère manuel (rénovation, environ-
nement, festival, ...) alors que les chantiers à dimension plus sociale attirent principalement 
les volontaires féminines.
En règle générale, nos partenaires connaissent la même tendance, à savoir que le volontariat 
international attire plus de femmes que d’hommes.

Nous avons pu compter sur l’implication et la participation active de 10 animatrices·eurs de 
chantiers, parmi lesquels 6 femmes et 4 hommes.
Cette année, il a été particulièrement difficile de trouver des volontaires et le coordinateur a dû 
faire face à des désistements de dernières minutes. JAVVA a pu compter sur la participation 
des CES long terme en Belgique pour animer un chantier international. Certains animateurs 
de chantier ont assuré plusieurs chantiers internationaux.
La plupart des animateurs étaient des volontaires de JAVVA résidant en Belgique mais nous 
avons également accueilli une animatrice française et mexicaine. 

Le nombre de places offertes à nos partenaires internationaux a connu une baisse en 
2019 en comparaison à l’année 2017 (112 places disponibles sur 11 chantiers en 2017).

Cette différence est directement liée au nombre de chantiers proposés qui est passé de 11 à 
10. Notre objectif est de rester dans une moyenne de 10 chantiers internationaux par an tout 
en offrant une large diversité dans les types de chantiers (social, environnemental, festival, 
culturel, rénovation, ...). Afin d’anticiper cette difficulté, il a déjà été organisé une formation 
« 24h00 dans la peau d’un·e anim de chantier international » au mois de novembre 2019, qui 
a rencontré beaucoup de succès. 

Le taux de remplissage sur nos chantiers était très satisfaisant puisqu’il est de 80% cette année.  
Ce chiffre est donc en légère augmentation comparé aux années précédentes.
Nous avons constaté que les chantiers « hors saison » avaient des taux de remplissage moins 
bons que ceux ayant lieu entre juin et septembre. 

En 2019, 10 chantiers internationaux ont été organisés en Belgique dans 10 structures parte-
naires : 

accuEiL

code Name Lieu
Nombre 

de places
volontaires 

inscrits
volontaires 
présents

JAVVA19-01 Croix Rouge Yvoir YVOIR 10 3 3

JAVVASV19-01 Festival Jam’in Jette BRUXELLES 8 6 6

JAVVA19-02 Special Olympics Belgium BEVEREN 12 10 10

JAVVA19-03 Ecole de Clerheid EREZEE 8 6 5

JAVVA19-04 La CITE s’invente LIEGE 10 10 10

JAVVA19-05 Centre de la Croix Rouge de 
Nonceveux NONCEVEUX 6 6 6

JAVVA19-06 L’Enfance de l’Art TEMPLEUVE 10 10 9

JAVVA19-07 Centre Arthur Regniers BIENNE 6 6 6

JAVVA19-08 Théâtre Nomade BRUSSELS 8 8 8

JAVVA19-09 Festival Marsinne MARSINNE 10 9 8

totaL : 88 74 71
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description :
Le centre pour demandeurs d’asile d’Yvoir 
fait partie des centres d’accueil gérés par la 
Croix-Rouge en Belgique. Les demandeurs 
d’asile viennent de Palestine, d’Afghanistan, 
d’Irak, de Syrie.

Les volontaires ont été impliqués dans 2 
tâches  : refleurir une parcelle de terre afin 
d’égayer l’environnement du Centre  et la 
création et réalisation d’une fresque artis-
tique dans les espaces de vie du Centre.

chantier coordonné par :
Kokou, volontaire actif JAVVAnais
Joël, CES JAVVAnais

Nombre de volontaires :
3 (France, Italie, et Ukraine)

chantier au centre pour demandeurs 
d’asile de la croix-Rouge à Yvoir
du 08/04/2019 au 22/04/2019
Réfugiés / Animation

« Mini-chantier » à l’occasion du
Festival Jam’in Jette à Bruxelles
du 14/05/2019 au 20/05/2018 
Festival

description :
Installé depuis 2008 dans le Parc de la Jeu-
nesse, le Jam’in Jette a développé une iden-
tité forte et rassemble un public multiculturel 
et intergénérationnel autour d’une program-
mation artistique plurielle et riche. Le Jam’in 
Jette est un festival de musiques du monde 
présentant des groupes hétéroclites et une 
multitude d’activités artistiques complémen-
taires.

Les volontaires ont aidé sur différents aspects 
logistiques du festival  : montage et démon-
tage des structures, chargement et déchar-
gement du matériel, fabrication et mise en 
place des décors, installation du village asso-
ciatif et de la partie catering.

chantier coordonné par :
Carlyne, CES JAVVAnaise
Pascal, volontaire JAVVAnais

Nombre de volontaires :
6 (Allemagne, Italie, France, Ukraine et Répu-
blique Tchèque)

chantier à l’occasion des Jeux Natio-
naux des special olympics Belgium
du 24/05/2019 au 04/06/2019
Handicap / Festival

description :
L’organisation « Special Olympics Belgium » 
fut créée en 1979 et est reconnue officielle-
ment par le Comité Olympique et Interfédé-
ral Belge. Elle organise des Jeux Nationaux 
chaque année (alternativement en Flandre, 
à Bruxelles et en Wallonie) et envoie des délé-
gations d’athlètes belges aux Jeux Mondiaux 
d’Hiver et d’Été.

Ces compétitions sont ouvertes à tout ath-
lète ayant un handicap mental qui pratique 
régulièrement un sport, à son niveau.

à l’occasion de cette 35ème édition des Jeux 
Nationaux en Belgique, les volontaires ont 
apporté leur aide sur différents aspects logis-
tiques de la compétition  : montage et dé-
montage des structures, aide à la décoration 
et à l’habillement des sites, chargement et 
déchargement du matériel, aide à la gestion 
des déchets, etc
Pendant les 3 jours de compétition, les volon-
taires ont assuré l’accompagnement des 
athlètes pour une des disciplines des jeux: 
le Bocce, un jeu de boules similaire à la pé-
tanque.

chantier coordonné par :
Alisson, volontaire JAVVAnaise

Nombre de volontaires :
10 (France, Hong Kong, Allemagne, Japon, 
Corée du Sud)

description :
L’École de Clerheid est reconnue par la Fé-
dération Wallonie-Bruxelles comme centre 
de rencontres et d’hébergement dont les 
activités tournent principalement autour de 
l’organisation de classes vertes (accueil de 
groupes scolaires) et de camps de vacances 
pour enfants et adolescents.
Toutes les activités se déroulent sous forme de 
séjours. L’objectif de ce chantier était d’ap-
porter un soutien à la structure pour préparer 
la saison des camps d’été.

Pour ce faire, les volontaires ont aidé à la 
préparation, la rénovation et la sécurisation 
du village en bois ainsi qu’à l’entretien du 
domaine (s’occuper des animaux, réparer 
les clôtures, entretenir les forêts, construire un 
muret en pierres sèches).
Le groupe de volontaires a travaillé en colla-
boration avec une volontaire accueillie en 
volontariat à moyen terme.

chantier coordonné par :
Evelyne, volontaire JAVVAnaise

Nombre de volontaires :
5 (République Tchèque, France et Mexique) 
dont 25 CES court terme originaire de 
Guyane Française)

chantier à l’école de clerheid
à Erezée
du 09/06/2019 au 22/06/2019
Environnement / Rénovation

« La différence interculturelle était l’atout principale de 
ce chantier car elle laissait place à la curiosité et des 
sujets de conversation inépuisable. »

Kokou, animateur du chantier

« I had a great time with my team, everybody was kind 
and I learned about how they eat and think. Now I also 
know how a festival is made ! »

Kim, volontaire allemand

« I meet new friends from other countries, seeing the 
smiles on athlete’s face and be part of national huge 
event. »

Lau, volontaire hong-kongaise

« Nous avons expérimenté une différente façon de vivre 
et s’occuper qui nous a permis à tous un retour aux 
sources. »

Evelyne, animatrice du chantier
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description :
La CITE s’invente est une association d’édu-
cation relative à l’environnement. Sa mission 
est de sensibiliser le plus grand nombre aux 
problématiques environnementales mais 
également de promouvoir les modes de vie 
durables.

Les volontaires ont principalement aider à 
l’aménagement extérieur de l’écocentre et 
soutenu l’organisation d’un événement festif 
(le festival Ecoteau) afin de promouvoir les 
activités de l’écocentre et de découvrir diffé-
rentes initiatives locales

chantier coordonné par :
Marie, nouvelle volontaire française

Nombre de volontaires :
10 (France, Espagne, Mexique, Estonie, Irak, 
Turquie et Italie)

chantier à la cité s’invente à Liège
du 13/06/2019 au 26/06/2019
Rénovation / Environnement

description :
Le centre “L’Amblève”, du nom du cours d’eau 
longeant le centre, peut accueillir jusqu’à 
220 personnes.
Le centre accueille tout type de situations 
familiales : des familles, des couples mais sur-
tout des personnes isolées ainsi que des Mi-
neurs Étrangers Non Accompagnés (MENA).

Les volontaires ont participé à la vie du centre 
et les tâches ont consisté, à des petits travaux 
de peinture dans le centre, le tri des dons 
de vêtements, le déplacement de la biblio-
thèque, l’aide aux devoirs et la mise en place 
d’activités destinées aux adultes et MENA du 
centre.

chantier coordonné par :
Carlyne, CES JAVVAnaise

Nombre de volontaires :
6 (France, Espagne, Mexique, Italie, UK et 
Danemark)

chantier au centre pour demandeurs 
d’asile de la croix-Rouge à Nonceveux
du 24/07/2019 au 07/07/2019
Réfugiés / Rénovation

description :
« L’Enfance de l’Art » est une association qui 
a pour but d’aider les parents à assumer leur 
rôle éducatif dans un tissu social fragilisé 
par la dissolution de la solidarité familiale en 
créant une dynamique autour des structures 
d’accueil des enfants ou des personnes à 
autonomie réduite, maison d’accueil, ate-
liers de loisirs, crèches, écoles. L’association 
est installée dans l’ancien pensionnat des 
« Dames de la Providence ».
En partenariat avec une entreprise de 
construction à finalité sociale, elle a organisé 
un nouveau chantier de rénovation de cet 
ancien pensionnat qui accueille une école 
Waldorf de la FWB en plus du Jardin d’enfants 
dans le premier des bâtiments rénovés. Cette 
entreprise met en œuvre des matériaux qui 
respectent l’environnement des enfants par 
des techniques en harmonie avec la nature.

Les volontaires ont travaillé à la rénovation 
d’un bâtiment pour le transformer en nou-
veau lieu d’accueil pour la petite enfance 
de 2 à 3 ans (toilettes, cuisine, dortoirs, salle 
de jeux,...). Plusieurs ateliers ont été consti-
tués pendant le chantier  : atelier de pein-
ture, atelier de bois (menuiserie, découpage, 
construction de meubles), atelier de terre 
(enduit des murs), atelier d’aménagement 
(espace convivial dans le jardin et améliora-
tion de l’entrée) et l’atelier cuisine. Chaque 
atelier avait un parent comme référent.

chantier coordonné par :
Mahmout, volontaire actif JAVVAnais

Nombre de volontaires :
10 (France, Mexique, Russie, Guinée, Bel-
gique, Espagne, Allemagne, République 
Tchèque et Corée du Sud)

chantier éco-construction avec l’asso-
ciation l’Enfance de l’art à templeuve
du 13/07/2019 au 27/07/2019
Rénovation / Environnement

description :
Le Centre Arthur Regniers accueille des per-
sonnes atteintes d’une infirmité motrice céré-
brale. Les objectifs de cet institut sont d’assu-
rer l’accompagnement éducatif, les soins et 
un bien-être aux élèves et résidents adultes 
mais aussi d’apporter de l’aide nécessaire à 
leur famille. Le centre fournit l’environnement, 
des activités et des moyens techniques adé-
quats de manière à encourager l’autonomie 
sociale, professionnelle et culturelle des rési-
dents.

Outre les soins et le suivi quotidiens des 
résidents (prise des repas, etc.), les volon-
taires ont accompagné les résidents dans 
des excursions et ont participé à l’organisa-
tion d’activités artistiques et culturelles, aux 
groupes de parole et aux divers ateliers exis-
tants en collaboration avec les animateurs 
du centre.

chantier coordonné par :
Arlette, volontaire JAVVAnais ayant déjà ani-
mé ce chantier
Yvonne, volontaire mexicaine de notre parte-
naire VIMEX

Nombre de volontaires :
6 (Turquie, Mexique, Russie, Corée du Sud et 
Belgique)

chantiers au centre arthur Re-
gniers à Bienne-lez-happart
du 12/08/2019 au 30/08/2019
Handicap

« Au final malgré quelques déceptions et choses à amé-
liorer, l’équipe de volontaires était très contente d’avoir 
pu participer à cette expérience. »

Marie, animatrice du chantier

« J’ai été touché par la gentillesse des résidents, j’ai 
pu améliorer mon anglais et cela m’a également permis 
d’être plus à l’aise pour parler avec des gens que je ne 
connais pas. »

Mama, volontaire française

« I met a very welcoming community, very warm and 
friendly people. As the project is very cool, it gave me 
extra motivation to work well and do as good as I could. 
Once more, I appreciate all the people of the camp, good 
fun and good friends. »

Kamilia, volontaire tchèque

« I helped disable people and this is a very special 
thing for me. I understood better and I learned a lot of 
things. »

Meltem, volontaire turque
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description :
La Compagnie des Nouveaux Disparus 
œuvre pour donner accès à la culture, et au 
théâtre, en particulier, à un public défavorisé 
peu enclin aux sorties culturelles.
L’un de ses projets annuels est le festival 
Théâtres Nomades. Chaque été, le Parc de 
Bruxelles accueille plus de soixante spec-
tacles pendant quatre jours à l’occasion de 
ce festival. La programmation est très variée : 
spectacles pour enfants, cirque, théâtre 
de rue, spectacles engagés, marionnettes, 
théâtre classique, créations d’ateliers sur la 
scène du Théâtre Royal de Bruxelles, etc...

Les volontaires ont aidé sur différents aspects 
logistiques du festival  : montage et démon-
tage des structures, chargement et déchar-
gement du matériel, fabrication et mise en 
place des décors, régie, installation du village 
associatif et de la partie catering. Ils ont éga-
lement été intégrés au sein des différentes 
équipes (billetterie, bar, catering, régie...) 
pendant le festival.

chantier coordonné par :
Kakou, volontaire JAVVAnais ayant déjà 
animé un chantier

Nombre de volontaires:
8 (Espagne, France, Russie, Mexique, Alle-
magne et Belgique)

chantier au Festival théâtres
Nomades à Bruxelles
du 16/08/2019 au 30/08/2019
Festival

pERspEctivEs pouR 2020

Notre souhait d’augmenter la participation sur nos chantiers d’un public de 
demandeurs d’asile et de réfugiés reste inchangé. Par ailleurs, l’arrivée de 
notre volontaire européenne au bureau depuis septembre 2018 a encou-
ragé la participation de ce public sur nos chantiers et actions locales. Pour 
2020, nous souhaiterions réserver des places pour les résidents des centre 
Croix Rouge. 

Pour 2020, nous restons bien vigilant concernant la formation des anims de 
chantiers et leur implication sur un chantier international JAVVA. Nous mobi-
liserons nos différents moyens de communication et développerons notre 
partenariat, notamment avec Solidarcité pour être certain d’avoir un anim 
par chantier pour cette prochaines saison. 

Un nouveau chantier international dans un projet d’habitat groupé aura lieu 
en juillet 2020. 

Nous souhaitons toujours rester dans une moyenne de 10 chantiers interna-
tionaux par an.

chantier au Festival Folk de
Marsinne à héron
du 02/09/2019 au 12/09/2019
Festival

description :
Le Folk festival de Marsinne est organisé par 
l’association Musiques et traditions depuis 
1992. Ce festival accueille durant le deu-
xième week-end de septembre des groupes 
connus et moins connus pour des bals folk et 
des concerts de musiques traditionnelles.
En plus des concerts et autres bals, des 
animations sont proposées tout au long 
de ces trois jours de fête : animations pour 
petits et grands, théâtre de rue, spectacles 
pour enfants, marionnettes, expositions, 
ciné concert,... Un marché d’artisans origi-
nal et coloré ainsi qu’un marché de luthiers 
s’ajoutent aux diverses animations.

Les volontaires ont aidé sur différents aspects 
logistiques pour l’installation du festival  : 
préparation des repas pour l’ensemble de 
l’équipe du festival, montage et démontage 
des structures, chargement et déchargement 
du matériel, mise en place des décors, régie, 
installation du marché, mise en place de la 
gestion des déchets, etc. Les volontaires ont 
été amenés à travailler avec toute l’équipe 
du festival (techniciens, régisseurs, anima-
teurs, organisateurs, cuisinier,...).

chantier coordonné par :
Mahmoud, volontaire actif JAVVAnais ayant 
déjà animé ce chantier les années passées

Nombre de volontaires :
8 (Allemagne, Mexique, Japon, France (Mé-
tropolitaine et de Guyane Française)

« I really enjoyed this workcamp not only because of 
its location in the heart of Brussels but especially be-
cause of the great welcoming team of the festival, the 
concept of the festival itself and the nice atmosphere 
in our group ! »

Lena, volontaire allemande

« Amazing !!! Unforgettable !!! »
Rita, volontaire espagnol
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LE coRps EuRopéEN dE soLidaRité

Maxence h. - 10 mois
de février à novembre 2019
projet : « seeds of action 2 », hongrie

Maxence pensait à faire du volontariat à 
l’étranger depuis longtemps, pour mettre 
son temps et son énergie à profit d’un pro-
jet social, qui ait à la fois un impact sur la 
communauté locale et qui lui permette de 
s’enrichir personnellement. Intéressée par le 
travail avec les jeunes, Maxence a rapide-
ment trouvé son projet en Hongrie. Elle pro-
pose des ateliers en éducation non formelle 
et en anglais aux jeunes, sur un style de vie 
écoresponsable, l’apprentissage interculturel, 
ou encore les possibilités de mobilité interna-
tionale. 

« J’ai pu faire des sessions dans toutes les écoles et 
les centres de jeunes et deux fois par semaine, on passe 
deux heures dans la maison de retraite de Szécsény. 
Avec les autres volontaires on travaille ensemble pour 
organiser la façon dont on travaille, car on est très libre 
et c’est vraiment intéressant. Le groupe est vraiment 
top ! On ne s’ennuie pas !  »

samaël R. - 2 mois 
de février à avril 2019
projet : « un terremoto di solidarietà », italie

Samaël a découvert ce projet à travers l’ex-
périence de son ami, Raphaël, qui était alors 
en SVE long terme, via JAVVA, avec la même 
association italienne. Suite au tremblement 
de terre de 2016, l’Italie se reconstruit progres-
sivement et de nouvelles activités socio-cultu-

relles sont proposées aux habitants pour ren-
forcer l’esprit de solidarité, à un niveau local 
et international.
Ateliers artistiques, tournois de jeux de cartes 
ou encore tables de conversation en anglais 
sont proposés par les volontaires européens. 

« Ici tout va bien, je m’entends bien avec tout le monde 
et pour l’instant il n’y a vraiment pas d’anecdotes néga-
tive, tout est génial ! Mon but est d’aider les gens et de 
voyager alors ce projet est parfait pour moi. »

Babette d. - 9 mois
d’avril à décembre 2019
projet : « Ja:hr fur Europa », allemagne

Babette est diplômée en Arts du Spectacle. 
Après avoir participé à la mise en place de 
nombreux événements culturels en Europe, 
elle avait envie de mettre à profit ses compé-
tences sur un projet de volontariat long terme, 
via le Corps Européen de Solidarité. Attirée 
par l’Allemagne, elle a rapidement trouvé ce 
projet de programmation du festival du film 
documentaire de Leipzig. 

« Ici tout va bien, comme un poisson dans l’eau. L’équipe 
de programmation me fait entièrement confiance et ne 
me traite pas comme une débutante, ce que j’apprécie. 
J’ai des tâches simples, non stressantes mais ils me 
laissent également m’investir dans des projets qui me 
tiennent à coeur comme la venue sur le territoire alle-
mand de la plateforme de VOD francaise Tenk avec qui 
j’ai déjà travaillé à de nombreuses reprises. Bref, je ne 
pouvais pas mieux tomber ! »

Livia o. - 6 mois
de mars à septembre 2019
projet : « sustainable organization for sustainable 
community », croatie

Livia n’a pas eu l’opportunité de partir en 
Europe pendant ses études, mais gardait 
l’envie de prendre un temps pour elle, afin de 
rencontrer d’autres cultures et développer de 
nouvelles connaissances. Ce projet lui propo-
sait de vivre en communauté dans un petit 
village croate, soumis à l’exode rural. L’éco-
centre accueille de nombreux volontaires et 
les écoles alentour pour redynamiser le lieu, 
tout en proposant la découverte d’un mode 
de vie durable, autour du jardin en permacul-
ture notamment.

« Harmonie (l’autre volontaire, qui est Réunionnaise) 
et moi on travaille dans le jardin, on nettoie l’endroit, 
on accueille des groupes, on anime les activités team-
building des nouveaux volontaires (court terme), on 
s’occupe des médias sociaux, etc. Ce weekend on est 
allées à Zagreb pour assister à une réunion de diffé-
rentes ONG croates de Transition/Permaculture. J’ai 
découvert plusieurs concepts d’échange et de discussion 
intéressants et puis surtout j’ai rencontres des femmes 
inspirantes. J’aime beaucoup aussi discuter avec Drago, 
un villageois qui ne parle que le croate, ça me fait pro-
gresser et bizarrement on se comprend relativement 
bien ! »

arthur B. - 11 mois
d’août 2019 à juillet 2020
Projet : « Take off reloaded », France

Formé dans le management sportif et parti-
culièrement sensible aux questions de han-
dicap, Arthur cherchait d’abord un stage à 
l’étranger pour gagner de l’expérience dans 
son domaine, avant de découvrir les projets 
de CES, qui correspondaient parfaitement 
à ses valeurs de solidarité et son engage-
ment dans le volontariat. C’est à Hendaye, 
à la frontière espagnole, qu’Arthur a trouvé 
son projet : il va aider la municipalité dans le 
développement des événements sportifs et 
culturels locaux, mais aussi pouvoir mettre en 
place ses propres projets. 

Raphaël B. - 11 mois
d’août 2019 à juillet 2020
projet : « European Wings of solidarity – voluntee-
ring and education for the development of demo-
cracy », pologne

Raphaël est engagé depuis plusieurs années 
dans le développement des pédagogies et 
modes de vie alternatifs. Ayant rencontré Oli-
via, une volontaire JAVVA en SVE à la Ferme 
des Enfants en France, Raphaël a décidé de 
lui aussi postuler sur les projets européens 
d’écoles à pédagogies alternatives. Il a fina-
lement rejoint la Pologne en août, sur ce pro-
jet qui lui permet d’intervenir dans 5 écoles 
différentes, en s’appuyant sur des méthodes 
actives et créatives d’éducation non formelle.  

amélie c. - 10 mois
de septembre 2019 à juin 2020
projet : « solidarity, Youth and action », pologne

Formé dans le management sportif et parti-
culièrement sensible aux questions de han-
dicap, Arthur cherchait d’abord un stage à 
l’étranger pour gagner de l’expérience dans 
son domaine, avant de découvrir les projets 
de CES, qui correspondaient parfaitement 
à ses valeurs de solidarité et son engage-
ment dans le volontariat. C’est à Hendaye, 
à la frontière espagnole, qu’Arthur a trouvé 
son projet : il va aider la municipalité dans le 
développement des événements sportifs et 
culturels locaux, mais aussi pouvoir mettre en 
place ses propres projets. 

alice p. - 12 mois
de septembre 2019 à septembre 2020
Projet : « Take off reloaded », France

Formée en tant qu’Assistante Sociale et ayant 
de plus un master en relations internationales, 
Alice a déjà eu une expérience de vie à 
l’étranger, qui lui a d’autant plus donné envie 
de partir pour un an en immersion dans une 
autre culture et à la découverte d’un nou-
veau domaine qui l’attirait  : l’accompagne-
ment des enfants en situation de handicap, 
à la fois dans leur vie quotidienne et dans la 
proposition d’activités récréatives.
Afin de réaliser ce projet du Corps Européen 
de Solidarité, JAVVA a déposé le projet auprès 
de l’agence nationale belge, projet qui a été 
accepté. 

projets long terme
ENvoi

En 2019, 11 volontaires sont partis avec JAVVA dans le cadre du Corps Européen de Soli-
darité, 8 en long-terme et 4 en court-terme. 

L’année 2019 a permis d’ancrer les corps Européens de solidarité au cœurs de projets de volontariats 
proposés par Javva. 

Son volet « Volontariat » qui remplace le Service Volontaire Européen depuis octobre 2018 
a pour but d’offrir aux jeunes de 18 à 30 ans l’opportunité de s’engager dans un projet de 
Solidarité en Europe.
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Le nombre d’envois en CES long-terme (anciennement SVE) remonte de 
nouveau un petit peu cette année, après une période de baisse les années 
précédentes.

La transition vers le Corps Européen de Solidarité et ses nouveaux protocoles 
n’a pas été simple. L’information de ce nouveau programme auprès des 
jeunes commence à faire son chemin, même si le rôle des organisations 
d’envoi n’est pas encore parfaitement identifié par les volontaires et que 
notre préparation au départ n’est souvent pas réalisée dès le début mais 
lorsque le processus est en route.
Comme soulevé l’an dernier, cette nouvelle manière de procéder diminue 
les possibilités de créer un lien fort avec le volontaire qui va ensuite passer 
plusieurs mois à l’étranger, rendant donc parfois difficile de se sentir impliqué 
et lié à JAVVA pendant et après son projet. 

Les envois en CES court-terme ont cette année diminué, du fait de l’appari-
tion d’un nouveau programme : le CES équipes de volontaires. Il s’agit en fait 
de chantiers internationaux, proposés par nos partenaires de l’Alliance, mais 
subventionnés par l’Europe. C’est une nouvelle opportunité pour les JAMO 
de partir en projet sur une période de 2 à 3 semaines, dans un groupe de 
volontaires internationaux, et sans limitation de l’accès à ce programme (les 
jeunes de 18 à 30 ans peuvent participer autant de fois qu’ils le souhaitent, 
tandis qu’il n’y a qu’une opportunité de CES court ou long terme). Nous 
n’obtenons pas de support d’inclusion pour ces projets et ils s’adressent 
donc à des jeunes dont le niveau d’autonomie est supérieur à ceux à qui 
l’on propose un CES court terme.

Quoi qu’il en soit, les expériences proposées à notre public avec moins d’op-
portunités sont toujours positives et permettent aux jeunes de découvrir de 
nouveaux horizons et de gagner en confiance en eux, pour se relancer vers 
d’autres projets, avec ou sans JAVVA. L’accompagnement des JAMO à tra-
vers nos différents projets européens est bénéfique et à poursuivre.

hadrien dB. - 3 semaines 
août 2019 
vir’volt, solidarités Jeunesse, France

Après plusieurs mois passés à la 
maison, Hadrien cherchait un projet 
qui lui permette de sortir de chez lui 
et reprendre contact avec les jeunes 
de son âge pour sortir de son iso-
lement. La délégation de Vir’Volt 
proposait un chantier international 
d’entretien et restauration du fort de 
la butte Pinson, c’était l’opportunité 
pour lui de s’intégrer à un nouveau 
groupe et apporter son aide sur des 
travaux manuels. L’expérience a été 
très positive même si Hadrien est ren-
tré à la maison avant la fin du projet.

« J’ai repris un rythme et j’étais bien socia-
lement (après les premiers jours, difficiles, 
j’ai su m’ouvrir aux autres et je me connais 
mieux). J’ai aussi un peu plus confiance en 
moi maintenant. J’ai atteints mes objectifs 
rapidement. J’avais en revanche des petites 
attentes côté apprentissages techniques, et 
ça n’a pas été le cas, c’est plus moi qui ai ap-
pris aux autres, et ça manquait de cadre de 
travail. C’était très fatigant, physiquement et 
psychologiquement et c’était le bon moment 
pour rentrer chez moi. »

charlotte t. et Elena p. - 2 semaines 
août 2019
« this summer is ours », ELix, grèce

Charlotte et Elena sont parties en-
semble sur un projet de deux se-
maines en Grèce. C’était un camp 
d’été pour des enfants en situation 
de handicap, qui n’avaient pas 
l’opportunité de partir en vacances. 
Avec les volontaires internationaux 
et les locaux, elles ont proposé de 
nombreuses activités créatives aux 
jeunes. Charlotte était déjà partie 
avec JAVVA l’an passé mais c’était 
une première pour Elena, qui, inspi-
rée par le récit de son amie, avait 
envie de découvrir à son tour le vo-
lontariat international.

Charlotte : « Tout se passe bien, les enfants 
sont très enthousiastes et les autres volon-
taires sont aussi très chouettes, il y a beau-
coup d’ambiance à vrai dire ! Pendant la 
journée il fait bon, on a beaucoup de chance 
avec le temps. »
Elena : « C’était une expérience inoubliable, 
car les enfants étaient fort attachants et ça 
m’a permis d’apprendre plus sur moi égale-
ment, mes points forts, faibles mais aussi de 
pouvoir plus m’affirmer. »

coMMENtaiREs

projets court terme

En 2019, nous avons envoyé 3 volontaires en projet de Corps Européen 
de Solidarité court-terme.
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2019 était une année particulière pour le café citoyen, puisqu’il soufflait leurs 10 bougies d’exis-
tence ! JAVVA n’a pas manqué l’occasion de festoyer cette première décennie ensemble et 
de retrouver par la même occasion non pas 2 mais 4 générations de CES là-bas ! Il est bon de 
rappeler que JAVVA soutient le café social en permettant à un·e volontaire international de 
s’impliquer dans ce lieu depuis 2014 !

polina R. - 11 mois
du 23/10/18 au 01/10/19
Envoyée par sFERa (Russie)
 
Polina est Russe et a 30 ans. Elle s’est mon-
trée extrêmement motivée pendant le pro-
cessus de recrutement et s’était beaucoup 
renseignée sur le projet. Elle a travaillé 8 ans 
dans une boîte commerciale et elle a quitté 
son boulot en début d’année 2018 dans le 
but de trouver un projet SVE. Elle souhaitait se 
tourner vers un secteur plus social par la suite 
et, pourquoi pas, créer un café citoyen simi-
laire en Russie. Très motivée et dynamique, 
elle s’est investie activement dans le projet 
et notamment par la création de vidéos de 
promotion des activités du café. Polina est 
arrivée sur son projet plus tard que prévu en 
raison de la demande de visa qui a pris du 
temps. Son projet a toutefois pu être décalé, 
ce qui a permis de réaliser une transmission 
des savoirs entre elle et la future CES, Mélody.  
Enfin grâce à ce changement de dates, elle 
a pu participer au 10 ans du café ! 

Melody B. - 11 mois
du 02/09/19 au 01/09/20
Envoyée par concordia France

Melody est une Française et a 23 ans. Elle 
a été sélectionnée en particulier pour son 
intérêt marqué pour la question environne-
mentale. En effet, de par son expérience et 
sa candidature, elle a montré qu’elle appré-
ciait participer à des activités comme des 
projections documentaires ou des débats 
touchants à des questions telles que l’éco-
logie ou encore les inégalités sociales, elle 
accorde de l’importance à la manière dont 
elle consomme et elle s’est engagée pour 
des associations de protection de l’environ-
nement. Elle se dit comme un poisson dans 
l’eau à l’Altérez-vous et se voit déjà rester en 
Belgique.

Nos projets en cours depuis la rentrée 2019:

. Le Café Citoyen Altérez-Vous (1 place)

. Les Logis de Louvranges de Caritas (2 places)

. L’association l’Enfance de l’Art (4 places)

. L’Organisation de Jeunesse Solidarcité (1 place)

. JAVVA (1 place).

L’année 2019 est restée stable en termes de nombre de projets d’accueil CES. Nous avons 
accueilli à nouveau 9 volontaires entre aout et octobre 2019. Après une saison en pause, JAVVA 
a finalement déposé une demande de Label de Qualité pour FEDAIL à la fin juillet qui a été 
acceptée ! En 2020, Fedasil s’engage à accueillir 2 CES dans ces locaux pour un an.

« altérez - vous »
« altérez - vous » est un café citoyen créé en 2009

En tant que société à finalité sociale (et sans but lucratif), il vise à promouvoir une 
consommation responsable en proposant des produits de qualité issus du com-
merce équitable, de l’agriculture biologique et de la production de proximité. Des 
animations spécifiques y sont organisées ponctuellement dans un but de partage 
et d’échange de savoirs : débats et conférences autour d’enjeux de la société, soi-
rées culturelles, concerts, spectacles et ateliers créatifs. Le projet d’Altérez-Vous peut 
se résumer en 3 points : Convivialité, Consommation responsable et Sensibilisation.

Après une phase d’observation des différentes activités mises en place dans le cadre 
du café citoyen, la volontaire accueillie peut choisir de se diriger vers des tâches plus 
spécifiques dans lesquelles elle souhaite s’investir davantage, en fonction de ses 
affinités :
- Aider à l’organisation et la promotion d’activités culturelles (soirées thématiques, 
concerts, expositions, évènements interculturels, tables de discussion, promotion via 
Facebook, prise de photos,…).
- Sensibilisation aux thématiques sociétales en étant en contact direct avec les clients 
du café et en aidant l’équipe pour l’organisation d’événements, de conférences,…
- Développement du commerce local/bio/équitable en aidant l’équipe à recher-
cher de nouveaux producteurs.

Le quatrième accueil d’une volontaire CES au sein de ce café citoyen s’est terminé à 
la fin du mois d’octobre 2019. Polina, volontaire russe, a ensuite laissé sa place à une 
nouvelle volontaire originaire de France, Mélody. 

projets long terme

accuEiL
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Lucia B. – 12 mois
du 20/08/19 au 19/08/20
Envoyée par xena (italie)

Lucia est une Italienne de de 23 ans qui termi-
nait, lors du recrutement un projet de volonta-
riat en Allemagne. Elle y faisait du volontariat 
dans un centre pour demandeurs d’asile de 
Caritas (à Freiburg). Elle s’y concentrait parti-
culièrement sur des activités pour les enfants 
mais souhaiterait également pouvoir interagir 
davantage avec un public de femmes. Ce 
projet l’intéressait particulièrement car il se 
concentre sur les femmes et les enfants. Elle 
effectue un Master en ligne sur l’accueil des 
demandeurs d’asile et elle souhaite à pré-
sent apprendre davantage du terrain.

Margot d. – 12 mois
du 20/08/19 au 19/08/20
Envoyé par sci France

Margot est une jeune Française de 22 ans. 
Elle était à Dakar lors du processus de recrute-
ment où elle effectuait sa dernière année de 
Master en médiation interculturelle et migra-
tion. Ce projet est en lien avec sa formation 
d’où son intérêt pour ce projet. Elle s’intéresse 
depuis de nombreuses années à la question 
migratoire, elle a notamment fait des ma-
raudes à Calais avec Médecins du Monde. 
De plus, elle s’intéresse particulièrement à 
un public de femmes. Elle a fait un stage au 
Sénégal dans le cadre de ses études où elle 
a accompagné des femmes déscolarisées. 
Elle y a également mis en place un projet 
personnel de correspondance entre un col-
lège français et un collège de Dakar pour dé-
construire les préjugés. Elle souhaiterait pou-
voir mettre en place un projet similaire avec 
les Logis de Louvrange.

caritas - Les Logis de Louvranges
Les Logis de Louvranges proposent 21 appartements aux demandeuses d’asile 
fragilisées qui ont précédemment résidé dans des centres d’accueil

Il s’agit de logements individuels qui sont proposés en 2ème phase d’accueil après 
l’hébergement en structure collective (les centres d’accueil).
C’est pour pouvoir assurer un suivi plus rapproché et pour créer une dynamique 
de solidarité entre femmes que les logements sont rassemblés sur un même site. 
Une équipe de 5 personnes encadre les familles.

Les volontaires accueillis ont comme mission principale d’informer les familles de 
manière individuelle au sujet des activités proposées aux Logis et de les sensibili-
ser par rapport aux rendez-vous à prendre.
Les volontaires organisent également des activités, ateliers et animations avec les 
femmes et les enfants des Logis, participent à l’organisation de la halte d’accueil 
pour les enfants de bas âges, et aident à la mise en place d’ateliers pour amélio-
rer la communication et le vivre ensemble des familles.

En 2019, Arnau, d’Espagne, Valentina et Giulia, d’Italie ont terminé leur service et 
laissé leur place à Lucia, d’Italie et Margot, de France.

Lucia F. - 11 mois
du 22/08/19 au 21/07/20
Envoyée par asociación Entérate Elche (Espagne).

Lucia est une Espagnole de 18 ans. Elle ter-
mine sa dernière année de secondaire et ne 
sait pas encore ce qu’elle veut étudier. Une 
des options auxquelles elle pense serait l’en-
seignement donc l’idée de faire une année 
de volontariat avec des enfants fait sens pour 
elle. C’est un vrai défi pour elle de partir pen-
dant une année mais elle est très motivée. Elle 
a déjà fait un échange scolaire en France et 
bien qu’elle soit un peu nerveuse à l’idée de 
se retrouver dans un environnement franco-
phone, elle est très motivée de relever le défi.

Flora B. - 11 mois
du 22/08/19 au 21/07/20
Envoyée par grenzenlos (autriche)

Flora une autrichienne de 19 ans. Elle aussi 
terminait sa dernière année de secondaire. 
Elle avait envie de découvrir un autre système 
d’éducation et est motivée à apprendre 
le français. Ne sachant pas trop encore ce 
qu’elle voulait étudier, elle s’est dit qu’un vo-
lontariat international pouvait être l’équation 
idéale avant de choisir le sujet qu’elle sou-
haiterait étudier à la fin de cette aventure à 
l’Enfance de l’Art. 

iana N. - 11 mois
du 22/08/19 au 21/07/20
Envoyée par sfera (Russie)

Iana est une Russe de 21 ans très motivée 
pour le projet d’accueil au jardin d’enfants. 
Elle voudrait s’orienter dans l’étude des mé-
dias à destination des enfants et elle souhaite 
se faire une expérience d’un an dans un mi-
lieu d’enfants afin de renforcer ses connais-
sances du terrain en lien avec ce public. Elle 
écrit des contes pour enfants et adore travail-
ler avec eux. Son expérience à «l’Université 
des enfants» à Moscou et sa fibre artistique 
apporteront certainement une dimension 
intéressante à ce projet.

Mathilde J. – 11 mois
du 22/08/19 au 21/07/20
Envoyée par concordia France

Mathilde, 25 ans, ainée d’une famille de huit 
frères et sœurs est originaire de l’île de la 
Réunion. Elle venait de terminer des études 
en psychomotricité et avait envie d’une ex-
périence de terrain. Son choix c’est naturel-
lement tourné vers une envie de réaliser un 
volontariat au sein de la crèche de l’Enfance 
de l’Art afin d’acquérir de l’expérience dans 
un environnement qui ne lui était pas familier 
mais qui l’intriguait et faisait quand même 
sens au vue de son parcours universitaire. 

L’Enfance de l’art
« L’Enfance de l’art », créée en 1997, est une association qui a pour but d’accompagner les 
parents dans leur rôle éducatif

L’association a pour objet de rassembler des personnes désireuses d’apporter aux enfants de 
quoi développer leurs richesses intérieures dans le respect de leurs propres rythmes par l’art 
et une pédagogie réfléchie ainsi que de permettre la création d’animations dans des struc-
tures d’accueil où parents et professionnels travaillent ensemble  (maison d’accueil, ateliers 
de loisirs, crèches, écoles).
à cette fin, l’association suit les principes de la pédagogie Steiner-Waldorf. L’association ac-
cueille à peu près 140 enfants de 2 à 12 ans.
Le jardin d’enfants, la crèche, les classes maternelles et primaires sont reconnues par la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles et l’association est installée dans l’ancien pensionnat des « Dames 
de la Providence ».

L’Enfance de l’Art a ensuite accueilli pour la première année 4 nouvelles volontaires à la fin 
de l’été 2018. JAVVA et Enfance de l’Art contents de ces accueils ont décidé d’organiser à 
nouveau l’accueil de 4 volontaires pour la promotion 2019-2020. Fin août, Iana de Russie, Lucia 
d’Espagne, Mathilde de France et Flora d’Autriche ont rejoint l’école alternative pour une 
durée de 11 mois. 
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FEdasiL - centre pour demandeurs d’asile de Rixensart
Fedasil est l’agence fédérale pour l’accueil des demandeurs d’asile en Belgique

L’agence octroie une aide matérielle (dispensée par les structures d’accueil) aux 
demandeurs d’asile et organise, directement ou avec ses partenaires, un accueil et 
un accompagnement de qualité. 

Le centre de Rixensart accueille essentiellement des familles, en séjour pro-
visoire, dans l’attente d’une régularisation de leur situation. La capaci-
té du centre est de 140 personnes. De nombreux services (sociaux, médi-
caux, économat, accueil, animation et scolarité) assurent l’encadrement 
des résidents tout au long de leur séjour. Le centre accueille également 
des mineurs étrangers non-accompagnés. Les volontaires accueillis au centre sont 
amenés à rejoindre le service animation qui a pour mission d’assurer, d’une part, le 
suivi scolaire des enfants et des jeunes et d’autre part, d’organiser des activités, des 
loisirs, des sorties socio-culturelles avec les résidents.

Cette année une demande de Label Qualité a été déposé par JAVVA qui a été vali-
dé par le BIJ pour permettre à Fedasil d’accueillir à nouveau des volontaires en 2020.

Romaric J.. – 10 mois
du 29/10/19 au 29/07/20
Envoyé par peupl’En harmonie (guyane Française)

Romaric 25 ans originaire d’un petit village 
en Guyane française était déjà très impliqué 
dans association d’envoi en Guyane. Il avait 
déjà eu l’opportunité grâce à Peulpl’en Har-
monie à un échange de jeunes en Ukraine, 
qui lui avait permis d’aller en Ukraine puis 
d’accueillir le groupe d’ukrainiens chez eux. 

Il a rejoint l’une des deux équipes de jeunes 
volontaires qui se sont formées en septembre 
2019 pour 10 mois. Romaric est garçon calme 
et très volontaire. C’est une grande aventure 
pour lui, de vivre à Bruxelles  : le métro, les 
emails ou encore la vie en colocation. De-
puis, Romaric s’implique sérieusement dans 
toutes les missions proposées à son équipe. 

Solidarcité - Anderlecht
solidarcité organise une année citoyenne qui permet à des jeunes de se construire et 
se reconstruire au travers d’activités de bénévolat

Il s’agit d’un projet à la rencontre d’autres jeunes pour une expérience où les dif-
férences créent la richesse. Les jeunes s’engagent pendant 6 à 9 mois, de fin sep-
tembre à juin ou de janvier à juin dans un projet d’équipe fondé sur 3 axes :
•  un engagement citoyen sous forme de services à la collectivité et d’activités de 

rencontre,
• un temps de formation et de sensibilisation,
• une étape de maturation personnelle.

Dans le cadre de ce projet CES, le volontaire rejoint, en tant que participant, une 
équipe de 8 volontaires. Il participe aux différentes tâches dans l’organisation et la 
réalisation des activités tout en étant accompagné et encadré par un responsable 
d’équipe. La méthodologie utilisée dans le cadre de l’année citoyenne de Solidar-
cité est basée sur la pédagogie active. Le jeune est acteur de son projet.

carmen g. – 12 mois
du 03/09/19 au 02/09/20
Envoyée par universidad pablo de olavide (Es-
pagne)

Carmen est une jeune espagnole de 27 ans 
qui souhaitait acquérir de l’expérience dans 
les projets avec le public de demandeurs 
d’asile. Ainsi, l’annonce de JAVVA a tout de 
suite attiré son attention.

Après des études en journaliste, puis en coo-
pération international en Espagne et en Bel-
gique, elle avait à cœur de revenir à Bruxelles 
mais aussi de compléter ses connaissances 
théoriques sur la question des migrations. 
Carmen s’est aisément et rapidement inté-
grée dans l’équipe et a repris le projet W.I.TH 
d’une main de maitre. 

JAVVA - Anderlecht
La présence de Carlyne au sein de l’équipe de JAVVA a permis de relancer les actions locales 
de l’asbl et créer le projet W.I.TH. « We Instead of THem », du volontariat très court terme permet-
tant l’inclusion de demandeurs de protection international de centres Croix Rouge. 

Heureux de cette expérience, JAVVA a décidé de renouveler l’accueil d’une jeune parmi son 
équipe et a eu le plaisir d’être rejoint par Carmen originaire de Seville en Espagne. 

Très satisfait de la collaboration avec l’association d’envoie Peupl’en Harmonie, JAVVA a déci-
dé de continuer de recevoir des jeunes venant de leur structure. Le volontariat chez Solidarcité 
est un projet idéal pour un·e jeune qui a besoin d’être dans un environnement sécurisant. 
Travailler avec la même structure d’envoie permet également un avantage supplémentaire. 
La chargée d’envoie connait déjà le projet et peut le valoriser toute l’année. Joël ancien 
volontaire de Solidarcité a pu rencontrer Romaric avant son départ. Il a ainsi pu lui partager 
tous ses conseils avant son départ.  

Dans un futur proche, JAVVA, Solidarcité et Peupl’en Harmonie aimeraient permettre à 4 
jeunes de venir en CES dans cette structure, c’est-à-dire un jeune par équipe, 2 au mois de 
septembre pour une durée de 10 mois et 2 au mois de janvier pour une durée de 6 mois. Dans 
ce cadre, il sera important de réfléchir à la question du logement. En effet à l’heure actuel les 
volontaires de Solidarcité ont généralement logé dans l’appartement de l’asbl Dynamo Inter-
national mais ce dernier à un nombre limité de place.
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Mama - 15 jours
du 24/06/19 au 07/07/19
Envoyé par solidarités Jeunesses 
(France)

Mama originaire de Paris, était en 
cours de formation pour un brevet 
d’animation. De fait, elle avait le sou-
hait d’acquérir plus d’expérience 
dans l’animation notamment avec 
des enfants et les adolescents. Ainsi 
participer à un volontariat interna-
tional dans le centre Croix Rouge de 
Nonceveux s’est avéré une bonne 
opportunité. Ce volontariat était 
pour elle un moyen d’améliorer sa 
communication en public, qu’elle 
identifiait comme son point faible, et 
d’être moins stressé à l’idée de par-
ler devant un groupe. Très ouverte 
et motivée, il a facilement trouvé sa 
place sur son chantier international.

dally - 25 jours
du 24/05/19 au 23/06/19
Envoyé par peupl’En harmonie (guyane 
Française)

Dally est un jeune homme de 23 ans 
qui n’avait encore jamais voyagé 
hors de la Guyane. Il était très motivé 
de découvrir une autre culture, de 
vivre une expérience de citoyenneté 
active, et d’acquérir des compé-
tences utiles à son insertion socio-
professionnelle.

Morisson - 25 jours
du 24/05/19 au 23/06/19
Envoyée par peupl’En harmonie (guyane 
Française)

Jeune amérindienne de 25 ans, 
Morisson diplomér dans le tourisme 
avait très envie de découvrir un nou-
veau pays. C’était également sa 
première fois en Europe. Aimant tra-
vailler en équipe, la dynamique de 
chantier international la motivait. De 
plus, ce CES court terme lui permet-
tait dans un même temps d’acquérir 
une nouvelle expérience qui l’aidera 
peut-être à trouver un emploi dans 
son domaine. 

Dally et Morisson sont arrivés dès le 
début du chantier international à 
la fin du mois de mai pour le chan-
tier international «  Special Olymp 
Belgium  ». Ils se sont rapidement 
intégrés dans l’équipe malgré leur 
connaissance basique de l’anglais. 
Ils ont ensuite passés quelques 
jours à Bruxelles leur permettant de 
découvrir la capitale belge, mais 
aussi d’échanger et d’évaluer leurs 
expériences ici au bureau de JAVVA 
avec Laura. Ils sont par la suite repar-
tis pour un second chantier dans 
l’école de Clerheid avant de repartir 
fin juin pour la Guyane.

projets court terme
L’accueil de CES court terme sur nos chantiers internationaux date de 
2017. Après avoir obtenu l’accréditation, nous avons accueilli depuis 10 
volontaires par le biais du programme de SVE/CES CT dont 3 au cours 
de l’année 2019. 

Notre accréditation s’étendant sur tous nos chantiers internationaux, les 
choix de placement sont effectués en concertation avec nos partenaires 
en fonction des dates et des thématiques. 

JAVVA est convaincu que les projets de volontariat doivent bénéficier à tous, 
y compris à des jeunes au parcours plus compliqué. Cela s’applique pour 
nos volontaires belges qui souhaitent partir à l’étranger, soutenu par le fond 
de solidarité mais doit également se traduire par l’accueil de personne 
ayant moins d’opportunité sur nos chantiers en Belgique.
C’est dans cette philosophie que JAVVA souhaite permettre à des jeunes de 
réaliser toujours plus de CES CT. En effet le cadre permet au CES de bénéficier 
d’un soutien financier et d’un encadrement adapté pour que l’expérience 
de chantier international soit une réalisation positive pour le volontaire. 

La nouvelle chargée de projet CES coordonnera un cycle complet d’ac-
compagnement de CES pour la première année. Cette prise de poste lui 
permettra de se familiariser avec les différents partenaires, d’intégrer les diffé-
rentes étapes et points d’attention qu’impliquent le suivi de CES.

L’une des priorités de 2021 sera le renouvellement des Labels Qualité de 
l’ensemble de nos partenaires et de coordonner l’accueil à nouveaux de 
CES de Fédasil.

Néanmoins, l’envie de permettre à plus de JAMO d’intégrer le projet de Soli-
darcité ou encore de d’accueillir plus de CES court adapté à ce profil de 
jeune est très forte.
Ces projets représentent une tâche de travail supplémentaire non négli-
geable pendant une période déjà très chargé. Il faudra en évaluer sur l’im-
portance et en discuter avec les différentes instances de JAVVA afin de voir 
si celle-ci est une priorité. 

pERspEctivEs pouR 2021



- 29 -- 28 -

voLoNtaRiat à MoYEN ou LoNg tERME

En 2019, 12 volontaires sont partis avec Javva dans des projets de volontariat à moyen ou long 
terme. 

ENvoi

sarah L.  - 3 mois
de janvier à avril 2019 
projet : « animation socio-éducative avec des en-
fants et adolescents handicapés », astovot, togo

Après avoir terminé ses études de logopédie, 
Sarah avait projeté de rejoindre le Québec 
pour travailler, mais n’ayant pas reçu les ré-
ponses espérées, elle s’est tournée vers JAV-
VA pour découvrir d’autres projets. Sarah vou-
lait gagner en expérience dans un contexte 
interculturel, et partager ses connaissances 
avec la communauté locale. Ce projet lui 
aura permis de réaliser des séances de lo-
gopédie avec les jeunes et de découvrir les 
togolais et leur pays. 

« J’ai été dans les classes observer les difficultés des 
enfants et demander l’avis des professeurs par rapport 
au travail que je pourrais réaliser avec les enfants. 
J’avais envie de savoir comment les soutenir dans leur 
travail. Quand les enfants étaient en récréation nous 
menions aussi des projets inclusion avec les volontaires. 
Mes attentes au niveau personnel ont été largement 
dépassée. J’ai vraiment vécu une expérience incroyable 
et très enrichissante. »

sara p. - vietnam - 3 mois
de février à mai 2019 
projet : « orphan children teaching », FsL, inde

Étudiante en animation socio-culturelle, Sara 
a décidé de réaliser son stage de 3ème 
année à l’étranger, en immersion dans une 
nouvelle culture, au cœur d’un orphelinat 
pour filles en Inde. Malgré quelques difficul-
tés rencontrées dans la compréhension mu-
tuelle avec les équipes, Sara a eu un très bon 
lien avec les jeunes et a finalement réussi à 
mettre en place des animations correspon-
dant à leurs intérêts. Cette expérience en im-
mersion aura questionné ses valeurs et son 
rôle de volontaire et c’est pleine d’une nou-
velle énergie que Sara continue son chemin.

« Tout va bien ! Je fatigue un peu et la nourriture 
belge commence à me manquer, mais à l’heure où je 
t’écris, je me prépare à accueillir deux nouvelles volon-
taires allemandes dans mon projet donc je me réjouis. 
J’aime énormément les enfants ici mais je reste très 
frustrée de ce que je ne peux entreprendre avec elles. 
Les filles sont ce qui me fait croire encore que j’ai ma 
place ici, elles sont super aimantes, adorent quand je 
joue avec elles et moi je les aime beaucoup. »

stéphanie s.  - italie - 3 mois (retour après 1 mois) 
de février à mai 2019 
projets : « children on street » et “tent school”, 
FsL, inde

Stéphanie est elle aussi étudiante en anima-
tion socio-culturelle et a souhaité réaliser son 
stage de 3ème année en étant volontaire 
pour un projet indien. Le contexte d’accueil 
de son projet ne lui permettait que peu de 
liberté pour proposer ses propres animations 
aux enfants et très vite l’ennui a pris le pas 
sur sa motivation. L’immersion dans la culture 
a été difficile pour Stéphanie, qui ne trouvait 
pas ses repères. Malgré l’essai de différentes 
solutions et aménagements, nous avons dé-
cidé d’écourter son projet et elle est rentrée 
après un mois sur place. 

« Au début, j’ai travaillé dans un orphelinat et par la 
suite j’ai été dans une école de rue. Je n’arrivais pas à 
m’intégrer dans mon projet, on ne me donnait pas la 
chance. Je m’ennuyais plus qu’autre chose, on n’avait 
rien à faire. Durant le projet, j’avais certaines difficultés 
pour m’adapter au mode de vie, comme par exemple 
mettre des longs vêtements (Indiens) à 36°C, manger 
du riz matin, midi et soir, prendre des douches froides, 
prier, … Manger des pâtes pendant le weekend quand je 
pouvais sortir, après le riz, c’était le bonheur ! »

sylviane B. (53ans) - 2 mois
de février à mars 2019
projet : « asociacion infantil hogar sol », aci-cR, 
costa Rica

Sylviane a toujours été bénévole pour des 
associations locales et lors de ses voyages la 
rencontre avec les locaux a toujours été sa 
priorité. Après avoir laissé ses enfants partir 
en volontariat au bout du monde, Sylviane 
a décidé que c’était son tour. Ce sont les té-
moignages des volontaires ayant rejoint cet 
orphelinat qui l’ont convaincue de sauter le 
pas. Son rôle consistait à prendre soin des en-
fants et organiser des activités ou jouer avec 
eux. 

« Je me suis enrichie à de nombreux niveaux : per-
sonnel, culturel, humainement et linguistiquement ! Je 
trouve que cette expérience est très épanouissante. J’ai 
appris à me découvrir moi-même, les bienfaits de sortir 
de ma zone de confort sont multiples, me bousculer 
mentalement mais également apprécier et valoriser 
ces choses de mon quotidien que je ne vois plus. La 
découverte d’une autre culture et les merveilleuses ren-
contres que j’ai faites sont à mes yeux des souvenirs 
forts, empreints d’émotion et d’ouverture d’esprit qui 
me suivront toute ma vie. »

hélèna K. - 3 mois 1/2

de février à juin 2019
projet : « appui au personnel dans les bibliothèques 
», astovot, togo

Hélèna avait besoin d’une pause dans ses 
études pour avoir le temps de mieux se 
connaître et ensuite savoir vers quoi s’orienter. 
Animatrice de longue date avec les mouve-
ments de jeunesse, les projets de volontariat 
dans le domaine social l’ont attiré et c’est 
finalement au Togo qu’elle a décidé de partir, 
pour cette première expérience à l’étranger. 
Elle a choisi d’aider les équipes de biblio-
thèque, proposant aussi des animations thé-
matiques aux enfants, et de suivre une classe 
de maternelles. 

« Tout se passe toujours aussi bien! J’ai pu un peu 
avancer dans mon projet, à l’école maternelle. Je suis 
contente car j’ai apporté ce que je pouvais aux enfants 
ainsi qu’à l’institutrice et à la directrice. Je participe 
plus qu’au début et j’ai l’occasion de faire des activités 
(que je trouve moi-même) avec les enfants. Et de même 
pour la bibliothèque, même si parfois je prévois et pré-
pare une activité et finalement, il y a peu d’enfants ou 
pas du tout d’enfants mais bon je me suis habituée. »

sophie B. - 6 mois
de février à août 2019
projet : « dismas house, Burlington, vermont », 
vFp, usa

Après un projet de 3 mois en Tanzanie l’an 
passé, Sophie a décidé de poursuivre avec 
JAVVA pour cette fois devenir volontaire à la 
Dismas House, une maison de transition, qui 
permet aux personnes sortant de prison de 
réintégrer la communauté. Styliste-modéliste 
de formation, Sophie ne manque pas de 
créativité pour proposer de nouveaux projets. 

« Le projet est très intéressant. J’ai envie de faire 
beaucoup de choses ici avec les gens du projet et vu que 
le travail demandé ici est surtout basé sur l’initiative 
du volontaire (pour faire plus que ce qui est demandé) 
je dois me bouger pour faire des choses et avoir un 
impact sur le projet. C’est un challenge qui m’intéresse 
beaucoup. »
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Lisa v. - 3 mois (retour après 1 mois)
de mai à juillet 2019
projet : « teaching placement », FFN, Népal

Lisa souhaitait prendre une année sabba-
tique entre ses études secondaires et supé-
rieures et en profiter pour faire une expé-
rience nouvelle qui lui permettrait de mieux 
se connaitre, d’apprendre une langue et de 
sortir de sa zone de confort. Après beaucoup 
d’hésitations elle décide de mettre le cap 
sur le Népal. Malheureusement l’expérience 
tourne court car le projet ne rencontre pas 
ses attentes.

Kathleen B. - 3 mois
de août à novembre 2019
projet : « helping satoyama landscape conserva-
tion », NicE, Japon

Kathleen a un profil déjà très international 
puisqu’elle a vécu dans plusieurs pays depuis 
son enfance et vient de terminer ses études 
en design à Londres. Passionnée par l’Asie et 
le Japon, elle souhaite pouvoir y faire une ex-
périence de vie et rejoindre un projet axé sur 
l’art et la culture. Kathleen est enchantée de 
cette aventure et espère pouvoir y retourner 
un jour !

antoine L. - 3 mois
de septembre à décembre 2019
projet : « conserving tea farm, Wazuka », NicE, 
Japon

Antoine est un ancien volontaire JAVVA mais 
aussi un ex-collègue ! A la fin de son contrat 
il décide qu’il est encore temps de partir à la 
découverte du monde et se lance pour un 
projet agriculture au Japon ! Projet fatiguant 
mais qui lui en met plein les yeux, Antoine est 
ravi.

sara Marie v. - 3 mois
de octobre à décembre 2019
projets :  « animal shelter » 11/2 mois 

« selva y vida » 11/2 mois

Sara Marie souhaite prendre un break entre 
ses secondaires et l’université. Elle cherche 
un projet pour trois mois entre un mois de 
cours d’espagnol et un programme à partir 
de janvier. Elle jette son dévolu sur l’Equateur 
et deux projets différents. Son arrivée fut mou-
vementée car elle coïncidait avec des évé-
nements politiques qui ont secoué le pays 
mais elle fut très bien prise en charge par le 
partenaire donc rien à signaler. Tout se passe 
très bien.

Rose L. - 3 mois (arrêt après 1 semaine)
de octobre 2019 à janvier 2020
projet : « construction of the community cultural 
space xpacheeza’ Binniguenda », viMEx, Mexique

Rose souhaite prendre une année à voyager 
avant de commencer ses études supérieures. 
Elle est attirée par l’Amérique du sud et la 
langue espagnole. Elle voudrait commen-
cer par un projet avant de poursuivre seule. 
Malheureusement le projet n’est pas du tout 
celui décrit par le partenaire et Rose ne s’y 
retrouve pas. Elle décide de partir après une 
semaine. Elle garde malgré tout un «  bon  » 
souvenir de cette semaine mais décide de 
tout de suite voler de ses propres ailes.

coMMENtaiREs
On reste sur la même lancée de 2018 concernant le nombre d’envoi. Voir si il y a un lien avec 
une diminution des envois court terme hors europe ?

Au niveau des partenaires, on reste souvent sur les mêmes partenariats qui fonctionnent. Par 
contre deux partenariats s’arrêtent suite à l’échec des projets (en tout cas jusqu’à pouvoir 
faire le point avec eux).

Revoir la procédure d’inscription en ajoutant un RDV skype systématique entre le volontaire et 
l’organisation d’accueil pour éviter les malentendus et s’assurer d’attentes communes entre 
le profil du volontaire et le projet.
Profil  : à nouveau assez divers -> étudiants en année sabbatique, étudiants diplômés mais 
aussi stagiaires en haute-école et une +50 ans (nouveau).
Réflexion sur l’accès de ces projets à des très jeunes inexpérimentés. Revoir la limite d’âge ? 
Développer un plan de progression « chantier + MTV » ? 
Volonté de vouloir mieux former les volontaires pour ce types de projets : suite d’une formation 
LMTV, développement d’une formation « express » en face à face et création du « guide du 
JAVVAnais en MTV ».

Comment mieux réinvestir les volontaires au retour ? 
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Cette formule permet d’accueillir des volontaires de tout horizon, sans les contraintes liées aux 
programmes européens qui limitent les possibilités au niveau des pays d’origine et allonge la 
durée des procédures.

Kornkamol K. - 3 mois
du 07/05 au 04/08
envoyée par vsa

Kornkamol est une étudiante thaïlandaise de 23 ans qui souhaitait découvrir une nouvelle 
culture pendant son été et de réaliser un volontariat sur la thématique de l’environnement. Elle 
avait également à cœur d’améliorer son anglais et français.

L’École de Clerheid Erezée (Marche-en-Famenne) est reconnue par la Fédération Wallonie-
Bruxelles comme centre de rencontres et d’hébergement dont les activités tournent princi-
palement autour de l’organisation de classes vertes (accueil de groupes scolaires) et de 
camps de vacances pour enfants et adolescents. Toutes les activités se déroulent sous forme 
de séjours.

L’un des objectifs de cette organisation est de mettre en place une éducation à l’émerveille-
ment, à la paix, au respect de la vie et de ce qui permet la vie.

Le but de ce projet de volontariat est principalement de venir renforcer l’équipe d’animation 
de l’École de Clerheid. Ceci implique d’aider dans la préparation et l’animation d’activités 
durant les classes vertes et les camps (cirque, philosophie et nature, camps en roulotte, etc) 
avec des enfants âgés de 4 à 13 ans.

Les volontaires partagent également la vie de tous les jours de l’École de Clerheid ainsi que 
l’entretien quotidien de son domaine,  notamment en s’occupant des animaux, en réalisant 
des travaux de jardinage, de ferme ou de rénovation. Enfin, les volontaires travaillent égale-
ment avec le groupe de volontaires lors du chantier international.

accuEiL

école de clerheid - Erezée (Marche-en-Famenne)

En 2019, nous avons réitéré le projet d’accueil Mtv au sein de L’Ecole de clerheid, avec qui nous 
travaillons toujours au niveau des chantiers internationaux

pERspEctivEs pouR 2020
Nous reconduisons notre partenariat avec l’Ecole de clerheid en 2020 en espérant connaitre 
moins de difficultés dans le recrutement cette année.

Malheureusement, nous n’avons pas pu accueillir d’autres volontaires alors que 3 places 
étaient disponibles. La dynamique est plus joyeuse sur place lorsque les volontaires sont à 
plusieurs pour vivre cette expérience et moins lourde à porter pour l’équipe locale.

En 2019 nous avons encore eu des soucis de visa empêchant la venue d’une volontaire 
indienne et un volontaire malgache. Pour 2020, nous allons redoubler d’effort pour promouvoir 
ce super projet ! 

échaNgE dE JEuNEs

Le premier est la réalisation de 
l’échange de jeunes initié par 4 
jeunes JAVVAnais sur le thème du 
traitement de la question migratoire 
par les médias, intitulé «  Médias et 
Migrations ».

Validé par le BIJ et financé dans le 
cadre des programmes Erasmus +, 
l’échange de jeunes entre 4 pays, 
Grèce, Serbie, Finlande et Belgique 
s’est déroulé à Bruxelles au mois 
d’août 2019. 18 jeunes ont ainsi eu 
l’opportunité de rencontrer des as-
sociations diverses en lien travaillant 
sur la question  migratoire pour mieux 
appréhender le sujet, en distinguant 
avant tout la terminologique de la 
migration versus demandeurs de 
protection international.
Ils ont eu l’occasion d’échanger 
entre eux et de partager leurs ré-
flexions afin de déconstruire certains 
préjugés et de prendre du recul en-
vers les discours des médias. Ils ont 
ensuite fait l’expérience d’un mon-
tage vidéo tant sur le plan technique 
que sur le choix des thèmes, l’idée 
étant aussi qu’ils puissent retourner 
dans leur pays respectif pour sensi-
biliser leurs réseaux sur cette théma-
tique. 

Cette expérience, une grande pre-
mière pour JAVVA s’est révélée in-
tense sur le plan organisationnel 
mais aussi incroyable d’enrichisse-
ment. Elle sera sûrement suivie de 
nouveaux projets.

En 2019 toujours, JAVVA a été sollicité 
par son partenaire français « Concor-
dia -Le Mans  » pour rejoindre un 
échange de jeunes avec autres 4 
pays sur la question des droits hu-
mains et spécialement du droit des 
réfugiés à partir du contexte des 
camps palestiniens.

Pour préparer cet échange particu-
lier qui devrait se dérouler en Pales-
tine au mois de mars 2020,  3 jeunes 
volontaires  accompagnés par la 
détachée pédagogique de JAVVA 
sont partis en formation en Norman-
die au mois de novembre 2019.
Ils ont rencontré les participants des 
associations Laylac (Palestine), Elix 
(Grèce), Cesi (Italie) et de Concor-
dia. Le dispositif de formation alter-
nant exposés, mises en situation et 
groupes de réflexion a été très ins-
tructif et a motivé toutes les équipes 
à se rendre en Palestine. 

deux programmes ont mobilisé Javva en 2019
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FoRMatioN

Week-end pré-départ à Modave
Juin 2019
où : à la Limonaderie

Quoi : 
ors de cette formation, nous abordons les dif-
férentes thématiques essentielles avant un 
premier départ sur un projet de volontariat in-
ternational, à savoir : les attentes, motivations 
et craintes des volontaires, la notion de choc 
et de dialogue interculturel, les principes de 
coopération et d’inclusion ainsi que la ges-
tion de conflit.

Depuis 2017, nous débutons cette formation 
le vendredi en fin de journée. Ainsi nous avons 
plus de temps à consacrer à des jeux brise-
glace et des jeux de cohésion de groupe. 
De plus, cette organisation permet plus de 
moments informels et de vivre-ensemble, ce 
qui permet aux participants de mieux se 
connaître.

Les méthodes utilisées lors de cette formation 
relèvent de l’éducation non-formelle. Nous 
proposons diverses activités telles que les 
jeux de rôle, les simulations, les saynètes, les 
jeux défis à travers lesquels les participants 
sont amenés à expérimenter, agir, réagir pour 
ensuite prendre un temps de questionne-
ment et de partage sur l’expérience vécue.
Cette année, nous avons amélioré la forma-
tion en choisissant une thématique qui nous 
a servi de fil conducteur, ce qui a donné plus 
d’authenticité et de cohérence entre les acti-
vités.

à l’avenir :
Nous continuerons à travailler autour d’une 
thématique générale qui nous servira de fil 
rouge. Aussi, nous prévoyons de déplacer 
l’activité de prise de contact au vendredi soir 
pour proposer une activité de coopération 
le samedi matin, activité qui nous servira de 
base pour aborder différentes thématiques 
(travail Vs harmonie du groupe/ dynamique 
de groupe/ prémisses du dialogue intercul-
turel…)
Nous réduirons le nombre de saynètes dans 
le module de gestion de conflit pour ajou-
ter à sa suite un module de communication 
non-violente et d’écoute active.
Enfin, nous veillerons à ce que les participants 
puissent être encore plus en mouvement, 
certains ayant rencontré des difficultés à se 
concentrer lors des débriefings et mises en 
commun.

Week-end formation animateur
où : à la Limonaderie

Quoi :
Pendant tout un week-end, les volontaires qui 
animeront un chantier international pour JAV-
VA ont l’occasion de se retrouver avant le dé-
but de la saison afin de se préparer à leur rôle 
d’animateur de chantier. Ce week-end de for-
mation se fait en même temps que le week-
end de pré-départ des volontaires. Les anima-
teurs ont dès lors la possibilité de s’exercer à 
la gestion de groupe avec les autres partici-
pants, de mener des animations, energizer...

Le contenu de cette formation est abordé 
selon les principes et outils de l’éducation 
non-formelle. Les points-clés de cette forma-
tion sont : les attentes et craintes des partici-
pants, le rôle de l’animateur, les différents pro-
fils d’animateurs, la rencontre interculturelle et 
le choc culturel, la notion de dynamique de 
groupe, la gestion de conflit et les premiers 
soins.

Cette année, beaucoup de questions se sont 
posées quant au déroulement de cette for-
mation et après évaluation, nous constatons 
que beaucoup de points restent à être revus 
pour l’année prochaine.

Nous nous posons la question du bien-fondé 
à chercher à créer une rencontre avec les 
autres volontaires participants à la formation 
pré-départ car, durant les modules de forma-
tion, ils sont finalement assez peu en contact 
et vivent des expériences très différentes.

Aussi, les animateurs ont rencontré un 
manque de temps pour certains débriefings 
d’activités, pour accompagner les futurs 
animateurs dans la préparation aux energi-
zers,… Se pose également la question du rôle 
donné aux animateurs dans les activités liées 
aux questions sur l’interculturalité !

à l’avenir :
Nous allons revoir le programme de forma-
tion de manière à pallier aux problèmes 
pédagogiques rencontrés. Nous considérons 
également développer un partenariat avec 
une autre association afin de pouvoir propo-
ser cette formation à d’autres moments de 
l’année aux jeunes éventuellement intéressés 
par l’animation de chantier.

FoRMatioN à L’iNtERcuLtuRaLité 

Tout au long de l’année, JAVVA met en place et propose diverses formations à destination 
de ses volontaires. Ces formations sont en général organisées sur une ou deux journées, de 
manière à pouvoir aborder en profondeur les thématiques et également de manière à offrir 
aux participants des moments plus informels d’échange et de partage qui contribuent à une 
meilleure cohésion de groupe.

La détachée pédagogique de l’association prend en charge l’ensemble des formations mais 
collabore sur leur élaboration ainsi que sur l’animation avec ses collègues. Les formations 
visant à la préparation au départ ou à l’interculturalité se font en binôme avec la personne 
chargée de l’envoi tandis que les formations liées à l’animation et au programme d’accueil 
des volontaires européens se fait avec la personne chargée de l’accueil.

Lors de nos formations, nous veillons à avoir un public mixte, de manière à assurer une diver-
sité des expériences et des points de vue, ce qui constitue une richesse dans l’apprentissage 
non-formel. Enfin, à l’issue de chaque formation, les animateurs ont le souci d’évaluer tant les 
activités menées que l’organisation générale : le retour des participants est pris en compte en 
vue d’apporter des améliorations lors des éditions ultérieures.

Journée de formation pré-départ à destination des 
volontaires
Novembre 2019
où : à Bruxelles

Quoi :
Lors de cette formation, nous abordons les 
différentes thématiques essentielles avant un 
premier départ sur un projet de volontariat in-
ternational, à savoir : les attentes, motivations 
et craintes des volontaires, la notion de choc 
et de dialogue interculturel, les principes de 
coopération et d’inclusion ainsi que la ges-
tion de conflit.

Depuis 2017, nous débutons cette forma-
tion le vendredi en fin de journée. Ainsi nous 
avons plus de temps à consacrer à des 
jeux brise-glace et des jeux de cohésion de 
groupe. De plus, cette organisation permet 
plus de moments informels et de vivre-en-
semble, ce qui permet aux participants de 
mieux se connaître. Les méthodes utilisées 
lors de cette formation relèvent de l’éduca-
tion non-formelle. Nous proposons diverses 
activités telles que les jeux de rôle, les simu-
lations, les saynètes, les jeux défis à travers 
lesquels les participants sont amenés à expé-

rimenter, agir, réagir pour ensuite prendre un 
temps de questionnement et de partage sur 
l’expérience vécue. Cette année, nous avons 
amélioré la formation en choisissant une thé-
matique qui nous a servi de fil conducteur, ce 
qui a donné plus d’authenticité et de cohé-
rence entre les activités.

à l’avenir :
Nous continuerons à travailler autour d’une 
thématique générale qui nous servira de fil 
rouge. Aussi, nous prévoyons de déplacer 
l’activité de prise de contact au vendredi soir 
pour proposer une activité de coopération 
le samedi matin, activité qui nous servira de 
base pour aborder différentes thématiques 
(travail Vs harmonie du groupe/ dynamique 
de groupe/ prémisses du dialogue intercul-
turel…). Nous réduirons le nombre de say-
nètes dans le module de gestion de conflit 
pour ajouter à sa suite un module de com-
munication non-violente et d’écoute active. 
Enfin, nous veillerons à ce que les participants 
puissent être encore plus en mouvement, 
certains ayant rencontré des difficultés à se 
concentrer lors des débriefings et mises en 
commun.
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Formation clôture svE
19 juillet 2019
où : Locaux de Solidarcité

Quoi :
Cette journée de formation s’adresse à l’en-
semble des volontaires SVE dont la mission 
touche à sa fin. Lors de cette journée, JAVVA 
leur propose, à l’aide d’outils d’éducation 
non-formelle, de revenir sur leur année de Ser-
vice volontaire européen.

Cette journée débute par un moment de re-
tour sur leur expérience, à travers lequel les 
volontaires reviennent sur les moments mar-
quants de leur séjour en Belgique. Ils sont en-
suite invités à revenir sur leurs apprentissages. 
Pour cela, JAVVA leur propose des activités 
en lien avec les compétences clés de leur 
Youth Pass et leur donne ensuite un temps de 
réflexion sur ces compétences.

La journée se termine avec des activités plus 
corporelles, visant à représenter leur plus 
grand accomplissement ainsi que leur par-
cours en Belgique.

Enfin, cette journée s’est terminée autour d’un 
moment convivial avec les mentors présents 

Formation accueil svE
14 et 15 septembre
où : Locaux de Solidarcité et auberge de Jeu-
nesse Waterman

Quoi :
Cet accueil a pour objectif de permettre aux 
SVE de faire connaissance et de rencontrer 
d’autres volontaires JAVVA ainsi que les Men-
tors et, pour nous, de prendre connaissance 
de leurs attentes et craintes, de répondre à 
leurs questions, de leur faire découvrir la Bel-
gique et/ou Bruxelles.

Nous avons donc débuté par des activités 
brise-glace et de cohésion qui ont été suivie 
de la présentation des projets de chacun. 
L’activité suivante, nouveauté de cette année, 
les attentes et craintes, s’est avérée indispen-
sable afin d’assurer un meilleur suivi des vo-
lontaires tout au long de l’année.

Nous avons terminé la première journée avec 
un quizz sur la Belgique et la rencontre en 
soirée, avec les volontaires présents au week-
end ‘next Step’ ainsi que les mentors. Lors de 
la soirée, nous avons alterné moments infor-
mels et activités brise-glace afin de favoriser 
les échanges.

Enfin, SVE et mentors sont partis à la décou-
verte de Bruxelles le samedi matin, en partici-
pant à un jeu de piste.

De manière générale, nous avons constaté 
que cet accueil est très important pour les 
SVE qui ont besoin d’établir des contacts 
avec des pairs. Cette journée leur permet de 
créer des liens et de rester en contact le reste 
de l’année.

L’idée de créer une rencontre entre SVE et le 
reste de la communauté JAVVA est très inté-
ressante et à garder. Cela permet aux SVE 
de se sentir membres de l’association et de 
faire connaissance avec des jeunes belges, 
point suivant plus complexe dans le cadre 
d’un SVE. Toutefois, nous devrons revoir les 
modalités pratiques et activités lors de cette 
rencontre pour qu’elle soit plus fluide et plus 
riche pour développer des liens plus forts et 
mieux garantir une continuité pendant l’an-
née.

Formation retour ‘Next step’
14, 15, 16 septembre 2019
où : Locaux de Solidarcité et auberge de Jeu-
nesse Waterman

Quoi :
Cette année, nous avons allongé le week-
end, en proposant deux journées complètes 
de formation. En plus des activités de retour 
sur expérience et apprentissage, et de la foire 
au réinvestissement, nous avons organisé 
deux nouveaux modules dont l’objectif était 
de stimuler l’engagement citoyen des jeunes 
et de les accompagner dans le développe-
ment et la création de projets.

Ces deux derniers modules ont été fortement 
appréciés des jeunes qui, lors des évaluations, 
nous ont fait part de leur sentiment de pou-
voir agir, objectif que se donne JAVVA dans 
sa mission d’éducation à la citoyenneté.

Constat  : cette formation a fortement été 
améliorée et répond aux objectifs de pro-
mouvoir un engagement citoyen au niveau 
local. Nous avons également constaté que, 
ces dernières années, nous avons beaucoup 
plus de participants à cette formation, consé-
quence d’un meilleur travail de cohésion lors 
du week-end pré-départ également.

à l’avenir :
Nous garderons cette formule plus longue 
afin de proposer une offre intéressante de 
modules. De plus, nous cherchons, à travers 
ce résidentiel, à consolider la communauté 
javvanaise. Les moments informels et les ren-
contres avec les SVE sont des outils intéres-
sants pour favoriser l’appartenance et l’envie 
de s’investir davantage.

Formation LMtv
27 septembre
où : Locaux de Solidarcité

Quoi :
Cette formation était proposée à 8 volon-
taires qui s’apprêtaient à partir en LMTV. Nous 
y avons abordé les questions suivantes  : at-
tentes et craintes, la vision du volontariat, la 
question interculturelle et la gestion de conflit. 
Ces jeunes partant sur des projets plus im-
mersifs, nous avons choisi de développer de 
manière plus approfondie la question inter-
culturelle en nous penchant sur les notions 
de codes culturels, de bagage culturel per-
sonnel, de système de valeur, de communica-
tion dans un contexte interculturel…

à l’avenir :
Nous comptons garder cette proposition de 
structure alternant activités d’éducation non-
formelle et apports plus théoriques. En effet, 
cet équilibre a été apprécié des participants 
car ils sont repartis avec des outils auxquels 
se référer sur place lorsqu’ils seront en situa-
tion réelle.
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LEs pRoJEts Locaux

Ceux-ci ont pour objectif de permettre aux jeunes, de retour d’un volontariat à l’étranger de 
continuer à s’investir en Belgique et de développer leur engagement citoyen. Ces actions sont 
par ailleurs l’occasion pour d’autres jeunes de faire une première expérience de volontariat 
de courte durée et à proximité de chez eux.

Depuis cette année, ces actions locales ont été repensées pour l’ouvrir à un public de deman-
deurs d’asile. En effet, nous portons une attention particulière à l’intégration de ce public sur 
nos actions. Via le projet W.I.TH. (« We » instead of « Them ») que nous avons démarré avec les 
centre d’accueil Croix-Rouge pour demandeurs d’asile de Belgrade et du « Bocq  » à Yvoir, 
nous travaillons à rendre encore plus accessible la possibilité pour eux de s’investir sur des 
projets de bénévolat. Cela nous paraît d’autant plus important que nous sommes persuadés 
que leur participation à un chantier de volontariat peut être une réelle occasion de prendre 
part activement à la vie associative du pays, de valoriser leurs compétences, d’encourager le 
dialogue interculturel et de déconstruire les préjugés.

Ces actions locales « W.I.TH. » qui rassemblent un public de jeunes volontaires de « JAVVA » et 
des demandeurs d’asile offrent à ces derniers un premier ancrage dans la société belge en 
les rendant acteurs, et non plus bénéficiaires, d’un projet porteur de sens et citoyen. Par ail-
leurs, demandeurs d’asile ou non, les jeunes sont impliqués dans toutes les phases du projet, 
peuvent le faire évoluer et créer des actions « sur mesure » s’ils le souhaitent. Plusieurs degrés 
de participation sont possibles, le projet peut donc s’adapter à la réalité de vie et aux envies 
des jeunes. Nous voulons mettre les valeurs d’émancipation, de créativité et d’enrichissement 
au cœur du projet en y intégrant les outils de l’éducation non-formelle et la démarche inter-
culturelle permettant de créer un langage commun.

Cette année, nous avons organisé deux journées de rencontres au Centre d’accueil pour les 
demandeurs d’asile de la Croix Rouge de Belgrade (Namur) et sept actions locales au profit 
de quatre asbl différentes : « Le Chemin de Fer du Bocq », « Empreintes », « Oxfam-Solidarité » et 
« Le Courtileke » en y incluant des résidents des Centres Croix Rouge de Belgrade et du Bocq. 
Faute de base de données (celle-ci est en cours d’élaboration), il nous est difficile d’estimer 
le nombre exact de volontaires ayant participé aux actions (notamment parce que certains 
ont participé à plusieurs actions). Néanmoins, les chiffres (même approximatifs) et les retours 
des participants démontrent l’intérêt que ces activités suscitent, ce qui nous encourage à 
poursuivre ce projet. 

actioNs LocaLEs
Javva organise régulièrement des « actions locales ». il s’agit de chantiers d’une ou deux jour-
nées de volontariat proposés durant toute l’année

1. Rencontre dans le centre croix-Rouge 
pour demandeurs d’asile de Belgrade
Le 09 mars 2019
10 résidents du centre de Belgrade, 6 
volontaires JAVVA et 3 membres du staff 
présents

Cette première rencontre avait pour 
objectif de présenter JAVVA et le pro-
jet aux résidents du centre et aux 
volontaires de JAVVA qui avaient ex-
primé leur intérêt à y participer. 
C’était aussi l’occasion de faire 
connaissance : plusieurs ateliers ont 
été proposés dans ce sens.
Comme l’équipe du centre de Bel-
grade avait prévu la possibilité de 
cuisiner et de préparer le repas en-
semble, ces moments ont été aussi 
été des temps d’échanges.
La deuxième partie de la journée a 
été consacrée à recueillir les envies 
et attentes des participants. Il est 
ressorti de cette première rencontre 
l’envie de se retrouver et de faire 
davantage connaissance avant 
de prendre part, tous ensemble, à 
une activité de volontariat. Parmi les 
idées mentionnées, plusieurs per-
sonnes ont exprimé le souhait de 
travailler à l’extérieur, soit dans des 
jardins ou dans des parcs de la ville 
de Namur.

2. Workshop musical dans le centre 
croix-Rouge pour demandeurs d’asile de 
Belgrade
Le 06 avril 2019
11 résidents du centre de Belgrade, 7 
volontaires JAVVA et 3 membres du staff 
présents

Lors de leur première rencontre, le 
groupe avait envisagé une deu-
xième journée au centre pour pour-
suivre la prise de connaissance. Les 
volontaires ont choisi de se rencon-
trer autour de la musique afin de 
dépasser les obstacles de la langue.  
Une journée a donc été animée au-
tour d’ateliers de percussions « clas-
siques  », de percussions corporelles 
et d’exercices de chant. Les jeunes 
de JAVVA avaient préparé d’autres 
animations, aidé par un intervenant 
extérieur. 
La question de la pertinence de pro-
poser des actions d’un week-end 
entier se pose. Il semblerait que plus 
de jeunes soient friands de projets 
d’une journée, plus facilement com-
binables avec une vie profession-
nelle ou étudiante. 
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3. chantier à l’ asBL « Les chemins de 
Fer du Bocq » avec le centre croix-Rouge 
pour demandeurs d’asile d’Yvoir
Les 11 et 12 mai 2019
2 résidents du centre d’Yvoir, 3 volon-
taires JAVVA et 2 membres du staff pré-
sents

Pour cette première rencontre avec 
le Centre d’Yvoir, nous avions prévu 
deux journées d’activités.
Arrivés le samedi matin au centre, les 
volontaires ont d’abord fait connais-
sance, les jeunes de JAVVA expli-
quant les missions de l’association et 
les résidents faisant visiter le centre.
Du samedi au dimanche après-midi, 
le groupe a ensuite contribué au 
travail de restauration de la ligne de 
chemin de fer du Bocq avec des bé-
névoles de l’ASBL. Les volontaires ont 
aidé à repeindre les barrières aux 
abords d’une ancienne gare.
Malgré ou peut-être du fait même 
du nombre réduit de participants, 
cette action a permis de nombreux 
échanges entre les membres de 
l’association hôte et le groupe enca-
dré par JAVVA. Au terme de ces deux 
journées, les deux groupes ont d’ail-
leurs convenu de se retrouver pour 
continuer le travail de peinture qui 
avait été entamé. 

4. chantier dans les jardins de Bomel 
avec l’asBL Empreintes
Le 15 juin 2019
3 résidents du centre de Belgrade, 1 vo-
lontaire Javva et au moins 1 membre du 
staff présents

Lors des deux premières rencontres, 
le groupe avait exprimé l’envie de 
travailler dans un jardin. Après plu-
sieurs échanges, il a été décidé de 
collaborer avec l’ASBL « Empreintes », 
active dans le secteur de l’éduca-
tion à l’environnement dont l’objec-
tif est de renforcer la capacité des 
jeunes à devenir davantage acteurs 
au sein de leurs lieux de vie. Plusieurs 
rendez-vous ont été fixés afin de par-
ticiper à la remise en état d’un jar-
din communautaire. Le premier s’est 
déroulé en juin. 
à notre grand étonnement, peu de 
volontaires se sont proposés pour 
cette action. Notre surprise fut d’au-
tant plus grande car cette action ré-
sultait des propositions faites par les 
participants lors des deux premières 
rencontres à Belgrade. 
Pour les jeunes de JAVVA, la période 
des examens de juin rend difficile la 
mobilisation des volontaires. 

5. chantier dans les jardins de Bomel 
avec l’asBL Empreintes
Le 25 juin 2019
4 résidents du centre de Belgrade, 1 vo-
lontaire Javva et au moins 1 membre du 
staff présents

Lors de cette deuxième journée au 
jardin de Bomel, le groupe a pour-
suivi le travail entamé 10 jours plus 
tôt. Le fait de travailler à nouveau en 
groupe restreint a permis aux parti-
cipants de mieux se connaitre et de 
développer des liens particuliers.

C’est à l’occasion de ce chantier 
que nous avons pu repérer les com-
pétences déjà mobilisées par les 
jeunes, ce qui nous a permis par la 
suite de mieux les orienter vers l’un 
ou l’autre chantier international du-
rant l’été.

6. chantier auprès de l’asBL « Les che-
mins de Fer du Bocq »
Les 25 et 26 juillet 2019
7 résidents des centres de Belgrade et 
Yvoir, 4 volontaires Javva et 1 membre 
du staff présents

Au mois de juillet, suite aux de-
mandes des résidents du centre 
d’Yvoir et des responsables de l’AS-
BL du chemin de Fer du Bocq, nous 
avons décidé de continuer le travail 
et avons repris le chantier de pein-
ture entamé en mai. 
Nous avons donc passé deux jours 
à Spontin, logés dans un vieux train 
couchettes.
Ce deuxième événement dans une 
même asbl a non seulement permis 
de terminer le chantier mais aussi de 
renforcer les liens entre l’ASBL et cer-
tains demandeurs d’asile.
Ceux-ci ont d’ailleurs décidé de leur 
propre initiative de rejoindre l’asbl 
à l’occasion d’autres événements 
organisés par le chemin de fer. Alors 
que cette action locale était cette 
fois d’une durée de deux jours, nous 
avons reçu plus d’inscriptions que 
sur les précédentes. On peut imagi-
ner que les périodes de vacances 
sont plus propices à ce type d’ac-
tion. 

7. chantier avec oxfam solidarité à l’oc-
casion de l’oxfam « trailwalker » à saint-
hubert
Les 31 août et 1er décembre 2019
4 résidents des centres de Belgrade et 
Yvoir, 4 volontaires Javva et 1 membre 
du staff présents

à cette occasion le groupe de vo-
lontaires a collaboré à l’organisation 
de l’Oxfam Trailwalker, une marche 
de 100 km en Ardenne  qui a pour 
but de  récolter de l’argent pour les 
projets d’Oxfam.
De petits groupes composés de nos 
jeunes volontaires et d’autres béné-
voles extérieurs, ont été assignés 
à différentes missions dont entre 
autres, le soutien logistique, la tenue 
d’un « check point » pour le scan et 
le ravitaillement des marcheurs. Les 
volontaires ont aussi bien voulu ac-
complir des « shifts » pendant la nuit.
En général l’activité s’est bien pas-
sée mais le fait de diviser le groupe a 
réduit les opportunités d’échanges 
entre nos volontaires. Le logement 
était sous tente.
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« chaNtiER NoMadE »

26 juillet – août 2019

Dans la dynamique de promouvoir des rencontres interculturelles en Bel-
gique ente jeunes néerlandophones et jeunes francophones, JAVVA a initié 
et organisé, cet été 2019, un chantier « nomade », consistant en une semaine 
de volontariat en Flandres suivi d’une semaine en Wallonie. C’est à quelques 
kilomètres de Gand qu’ils ont participé à des travaux de réfection d’un 
centre d’accueil pour des jeunes déscolarisés et dans une ferme pédago-
gique proche des Fagnes qu’ils ont poursuivi leur chantier. 

Ce projet, mené en partenariat avec « Bouwoorde », association équivalente 
à JAVVA, a donc regroupé des jeunes des deux communautés, ainsi que des 
demandeurs d’asile de Centres des deux côtés de la frontière linguistique. Il 
a donné lieu à une vidéo à voir sur le site de JAVVA.  

Au vu de l’intérêt du projet, les partenaires ont décidé de réaliser un deu-
xième projet l’été prochain. Intéressés ? Les infos sont sur le site de JAVVA.

8. chantier dans les jardins de Bomel 
avec l’asBL Empreintes
Les 31 août et 1er décembre 2019
4 résidents des centres de Belgrade et 
Yvoir, 2 volontaires Javva et 2 membres 
du staff présents 

Lors de cette troisième collabora-
tion avec l’ASBL Empreintes, le res-
ponsable, habitué à accueillir de 
groupes, a proposé deux animations 
pour permettre aux participants de 
découvrir le jardin partagé que l’asbl 
aménage. Nous avons ensuite parti-
cipé au travail de bricolage (fabrica-
tion du mobilier extérieur et embellis-
sement de la porte d’entrée) afin de 
rendre cet espace plus accueillant. 
Les moments informels, comme les 
animations ou le repas de midi, se 
sont révélés comme à chaque fois, 
essentiels pour la rencontre et les 
échanges entre participants.

9. chantier à la ferme de l’asBL Le cour-
tileke
Les 31 août et 1er décembre 2019
4 résidents des centres de Belgrade et 
Yvoir et 3 volontaires Javva (dont 1 
membre du CA) et 2 membres du staff 
présents 

C’est par l’intermédiaire de l’ASBL 
«  Les Débuts de Haricots  », nous 
avons rencontré deux jeunes maraî-
chers fondateurs de l’ASBL bruxel-
loise Le Courtileke qui ont choisi de 
défendre un modèle d’agriculture 
urbaine et durable. Ceux-ci cher-
chaient des volontaires pour les ai-
der à avancer dans leur projet. 
En raison de problèmes avec le trans-
port amplifié par la difficulté horaire 
en weekend, les derniers volontaires 
sont arrivés à la ferme après que les 
autres aient visité l’espace et com-
mencé à travailler. Il est donc conseil-
lé de proposer des actions locales 
facilement accessibles en transport 
en commun sans correspondance. 
Malgré le manque de présentation 
et de jeux « Get to Know » entre les 
participants, il y a eu une très bonne 
dynamique au sein du groupe et de 
nombreux échanges. D’après nous, 
la taille tant du groupe que de la 
ferme ainsi combinée à l’aptitude 
des deux responsables qui coordon-
naient parfaitement les volontaires 
ont pu y contribuer. Malgré le froid, 
les volontaires se sont montrés très 
motivés à réaliser les tâches prévues 
et ont été très satisfaits du résultat. 
Cependant, nous pensons que pour 
éviter un faible taux de participa-
tion pendant l’hiver, nous devrions à 
l’avenir proposer des activités d’inté-
rieur 




