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L’associatioN

La première s’est tenue le 19 mars au siège de l’association. 11 membres 
effectifs étaient présents ou représentés.

2017 a vu ses deux assemblées Générales se tenir au siège de l’association.

oRGaNEs dE décisioN

Cette rencontre a abordé le bilan de 
l’année 2016 notamment à travers 
l’approbation du budget 2017 et du 
rapport d’activités 2016.
L’AG s’est également penchée sur 
les news du CA proposant la mise 
en place de « CA ouvert » aux volon-

taires intéressés, les témoignages de 
volontaires partis, la communication 
autour de la formation prédépart en 
juin et le souhait d’implication au 
sein de la campagne « Mediafrica ».

La deuxième Assemblée Générale s’est tenue le 18 décembre, toujours au 
siège de l’association. 13 membres effectifs étaient présents ou représentés.

Elle a démarré par l’annonce des 
changements futurs au sein du CA : 
la volonté d’améliorer l’intégration 
des nouveaux membres du CA à 
travers l’élaboration d’un « parcours 
d’intégration  », la concrétisation du 
projet d’amener l’asbl vers une ges-
tion plus collaborative via le recours 
à des professionnels et enfin, le sou-
hait d’élaborer un document d’infor-
mation à l’attention des volontaires 
de JAVVA afin de comprendre les 
différentes instances de l’asbl et les 
différents statuts qui s’offrent aux vo-
lontaires.

Le staff a communiqué les grandes 
lignes de ses actions et projets pour 
2018.

Le budget 2018 a été voté avec 
comme changement majeur, le 
passage à temps plein de Claire de 
Roos qui pourra ainsi consacrer plus 
de temps au développement du vo-
let communication de l’asbl. 

Au cours de cette année, le Conseil 
d’Administration s’est réduit avec le 
départ de Adam El Marsni, Jérémie 
Fastrez et Catherine Kyndt.

Caroline Huygens quant à elle a 
renouvelé sa participation au CA en 
entamant un second mandat.

De nouveaux membres effectifs ont 
rejoint l’asbl en 2017  : Caroline Du-
jardin, Pascal Lwabandji et Antoine 
Lesoin.
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Le staff et le CA se sont réunis en novembre afin de discuter des missions de 
l’association et des pistes de travail prioritaires pour les années à venir.

MisE au vERt

Grâce au soutien du Fonds 4S, nous avons pu compter sur un accompa-
gnement de qualité fourni par Natacha Waksman, formatrice.

Les discussions furent intenses et les échanges d’idées très riches. Les esprits 
bouillonnaient et il était nécessaire pour chaque personne impliquée de 
mettre des mots sur ses ressentis et de les partager avec les autres. Parmi les 
divers questionnements : mieux comprendre les relations entre les diverses 
instances de l’asbl notamment en travaillant d’avantage sur les procédures.

Divers résultats ont émergé, notamment des pistes de réflexion pour dynami-
ser l’Assemblée Générale et entamer le processus de passage à la gestion 
collaborative.
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Javva voit le retour de Laura drielsma, remplacée par amadeus salas lors de 
son congé maternité.

Henri dagnon,
L’année 2017 a aussi vu l’arrivé d’Henri, volontaire togolais venu pour 3 mois 
durant la période estivale (juillet à octobre). Il a été particulièrement actif sur 
de nombreux chantiers et a collaboré sur la campagne MediAfrica. 
Son accueil fut possible grâce au « fond de solidarité » mis en place par JAVVA 
et qui alloue une partie des frais d’inscription payés par les membres, entre 
autre, à l’accueil de volontaires du Sud.

LE buREau



- 5 -

son Quang Le,
Coordinateur, s’occupe du volet ad-
ministratif et financier de l’associa-
tion, de la gestion d’équipe et de la 
représentation externe. 

amandine Ledent,
Détachée pédagogique, travaille sur 
plusieurs volets transversaux aux ac-
tivité de l’association, notamment la 
formation, la vie associative et la pro-
motion mais aussi le suivi des volon-
taires SVE et le réinvestissement des 
volontaires sur des actions locales. 

Laura drielsma,
S’occupe de l’accueil (aspect ad-
ministratif) des volontaires SVE, des 
chantiers internationaux en Bel-
gique et de la formation des anima-
teurs de chantier.

claire de Roos,
S’occupe de l’envoi des volontaires 
à l’étranger (chantiers, LMTV, SVE, 
échanges de jeunes), du suivi des 
jeunes dits «  à moindre opportuni-
tés », de la communication et de dif-
férents événements liés à la vie asso-
ciative de JAVVA.

Lydia,
JAVVA a également accueilli Lydia, une volontaire française de Compagnons 
Bâtisseurs France venue via le programme du Service Civique pour 6 mois (de 
septembre 2017 à mars 2018). 
Elle est venue en soutien au travail d’Amandine Ledent et a activement parti-
cipé à la mise jour des outils JAVVA@school.
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ALLIANCE
www.alliance-network.eu

JAVVA continue son bout de chemin dans le 
réseau de l’Alliance. En 2017, l’association a 
été représentée par les salariés mais aussi un 
volontaire, Antoine, à plusieurs événements 
clefs du réseau.

Son a représenté le réseau lors de réunions 
de travail sur le Corps Européen de Solidarité 
et a pris en charge la coordination de l’ADC 
(Alliance Development Committe, un comité 
clé dans le développement du réseau).

Malgré son congé de maternité, Laura est res-
tée membre du SDWG (Staff Developpement 
Working Group) et Claire est membre du 
Access4All Working Group qui est centré sur 
l’inclusion des jeunes ayant moins d’opportu-
nités aux projets de mobilités internationales.

Antoine, un volontaire actif, a représenté JAV-
VA au LLTC de l’Alliance (Long Term Training 
Course), un séminaire en plusieurs parties 
pour devenir formateur et auquel notre an-
cien détaché pédagogique, Thierry Gouders, 
avait participé en 2015. Suite à cela, Antoine 
a décidé de rejoindre le GEWG (Gender 
Equality Working Group) qui travaille active-
ment sur les questions de genre.

En mars, Claire et Amadeus ont participé 
au Technical Meeting à Nizny Novghorod, 
en Russie. Claire s’est également rendue au 
Joint Meeting, réunion des groupes de travail, 
en Italie en septembre.

En novembre, Son et Claire ont représenté JA-
VVA lors de l’Assemblée Générale du réseau 
à Athènes, Grèce. Lors de cet événement, il a 
été voté que JAVVA et les Compagnons Bâtis-
seurs Belgique accueilleront le Congressino 
et l’AG 2019.

LEs RésEaux

COJ
www.coj.be

Depuis 2008, JAVVA est affiliée à la COJ, la 
Confédération des Organisations de Jeu-
nesse Indépendantes et Pluralistes.
Depuis mai 2014, l’engagement de l’associa-
tion au sein de cette structure fédératrice a 
pris de l’ampleur avec l’élection de JAVVA au 
Conseil d’Administration.

En 2017, JAVVA a continué à siéger à cet or-
gane de gestion qui permet de suivre de plus 
près les actualités du secteur, l’évolution des 
politiques de jeunesse à tous les niveaux et 
l’avancement des différents projets fédérateurs.

Comme c’est le cas depuis plusieurs années 
désormais, JAVVA a participé non seulement 
aux CA et à l’AG mais aussi au Tour des écoles 
organisé par la COJ et ECO-J.
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CCIVS
www.ccivs.org

Membre du CCIVS depuis fin 2009, JAVVA a poursuivi son engagement dans 
le réseau malgré une année de changement qui a vu se restructurer le staff 
du CCIVS. Son n’a pas souhaité reprendre le rôle d’auditeur interne occupé 
précédemment par notre ancienne coordinatrice Roberta. 

Fondation Anna Lindh 
www.annalindhfoundation.org

En 2017, JAVVA a participé à l’AG du Réseau Anna Lindh. Le but de la Fon-
dation Anna Lindh est de rassembler les gens à travers la Méditerranée afin 
d’améliorer le respect mutuel entre les cultures et de soutenir la société civile 
à travailler pour un avenir commun pour la région.

Plateforme francophone pour le volontariat
www.volontariat.be

Cette année, JAVVA a rejoint ce réseau en participant au projet Volonterre 
d’Asile et, est maintenant membre de la plateforme. Ceci nous permet 
d’avoir accès à une plateforme en ligne pour promouvoir nos projets en Bel-
gique mais également de recevoir un accompagnement et de l’information 
sur l’aspect légal du volontariat en Belgique.

Volonterre d’asile est un réseau wallon dont la volonté est de promouvoir le 
volontariat auprès des demandeurs d’asile. Il propose donc un espace de 
réflexion, d’échange et d’expérimentation sur  la question. JAVVA participe 
à un groupe de travail de cette plateforme et a l’intention de développer 
plus d’actions locales ouvertes aux demandeurs d’asile grâce aux contacts 
établis avec des centres de demandeurs d’asile membres de la plateforme. 

Administration communale d’Anderlecht
Plateforme Jeunesse et Citoyenneté / Conseil Consultatif de la Solidarité Internatio-
nale / Semaine Européenne de la Démocratie Locale

Depuis l’emménagement des bureaux de l’association dans le quartier 
d’Anderlecht fin 2013, JAVVA a eu l’occasion de participer à plusieurs tables 
de concertation mises en place localement entre les administrateurs de la 
Commune et les acteurs associatifs concernant des thématiques d’intérêt 
pour l’organisation. Ces sessions de travail permettent à JAVVA de participer 
activement aux projets en cours et à tisser des liens avec les opérateurs du 
terrain.

Ces moments de rencontres représentent une importante source d’appren-
tissage au niveau de la réalité locale et dans la relation avec le public de 
la Commune. Ces plateformes facilitent également la compréhension de 
la part des structures locales de la plus-value que JAVVA peut apporter en 
termes d’opportunités d’apprentissage et d’engagement pour les jeunes du 
quartier. 
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LEs cHaNtiERs iNtERNatioNaux

JAVVA a envoyé, sur l’année 2017, 
38 volontaires sur des chantiers en 
Europe.

Ces chantiers se sont déroulés en 
Espagne, en Italie, en Islande, en 
France, en Allemagne, en Serbie, en 
Estonie, en Finlande, en Grèce, en 
Angleterre, au Portugal, en Italie, aux 
Pays-Bas, en Turquie et en Belgique. 

Le nombre de volontaires partis en 
Europe reste stable par rapport à 
2016, la raison de la légère augmen-
tation (35 volontaires en 2016) est 
due à l’envoi d’une famille (1 adulte 
et 2 enfants) en chantier famille en 
France.

Comme chaque année, les départs 
ont principalement eu lieu pendant 
la période estivale : juillet et août 
même si cette année encore nous 
constatons une légère dispersion 
des départs également hors saison 
estivale. 

Le profil des participants reste as-
sez diversifié. Au-delà du profil « clas-
sique » des 18-30 ans qui reste majo-
ritaire, nous avons envoyé quelques 
adolescents (7 jeunes), une volon-
taire au-dessus de la trentaine et la 
grande nouveauté de cette année, 
l’envoi de deux familles (une en Eu-
rope et l’autre hors Europe).

Notre public reste majoritairement 
étudiant, demandeur d’emploi et 
ensuite salarié.

À nouveau cette année, nous avons 
été contactés par plusieurs jeunes 
flamands qui n’ont pas réussi à trou-
ver leur bonheur auprès de la seule 
organisation flamande connue à ce 
jour (VIA).
Notre mot d’ordre reste assez clair, 
nous n’acceptons de les suivre qu’à 
l’unique condition qu’aucune orga-
nisation flamande ne propose le 
chantier de leur choix et qu’ils aient 
un niveau suffisant de compréhen-
sion du français afin de pouvoir les 
outiller correctement.
Nous n’avons constaté aucune diffi-
culté dans le suivi de ces jeunes.

ENvoi
En Europe
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Cette année encore, les parte-
nariats qu’entretient JAVVA avec 
d’autres opérateurs jeunesse ont 
permis à deux jeunes de Solidarcité 
de découvrir l’univers des chantiers 
internationaux.

Nous avons également été re-
contacté par une autre structure, 
La Maison, centre pour jeunes en 
émancipation. Nous avons pu pla-
cer deux jeunes mineures sur nos 
chantiers en Belgique.

Un nouveau partenaire, Out Of the 
Box, nous a également contacté 
et s’est révélé être un vrai succès 
puisque nous avons envoyé 5 jeunes 
(2 mineurs et 3 majeurs) en chantier.
Les contacts ont déjà été repris avec 
chacun d’eux en début d’année 
2018 pour développer encore da-
vantage notre partenariat.

Toujours dans le souci de garantir 
l’accès de jeunes ayant des res-
sources financières limitées à des 
projets de volontariat, nous tenons 
à souligner que le Fond de Solida-
rité de JAVVA a été mobilisé afin 
de prendre en charge les frais de 
voyage de trois volontaires : 
Un chantier en Grèce, un autre en 
Italie et un autre en France.
Ces deux derniers ont également vu 
la prise en charge des frais d’accueil 
car il s’agissait de chantiers ado.

Nous constatons à nouveau que 
plusieurs anciens volontaires sont 
repartis cette année avec JAVVA, 
ce qui nous encourage encore plus 
dans notre travail et donne une cer-
taine continuité à l’expérience que 
ces jeunes font du volontariat.

« Mon chantier se passe à merveille ! Nous 
sommes dans un petit coin de paradis, perdu 
dans la vallée verdoyante de Bau Mela. Nos 
journées sont partagées entre la cuisine, 
la création d’un sentier et la cueillette des 
mûres. L’équipe est géniale, on s’amuse beau-
coup. Cette expérience est extraordinaire. »

Camille, 19 ans, Italie, août 2017.
chantier Lunaria « Bau Mela »
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« Ici tout se passe à merveille. Les volon-
taires sont top et de tous âges.L’ambiance est 
super. Le travail est difficile en matinée mais 
l’après midi nous sommes avec les enfants, ce 
sont des moments magiques et d’une beauté 
indescriptible. J’ai même retardé mon départ 
de 4 jours tellement je ne veux pas partir d’ici. 
Je suis vraiment heureuse d’être ici. Merci 
d’avoir contribué à ce rêve :-) »

Galhia, 27 ans, Tanzanie, juillet 2017.
chantier UVIKIUTA « Kids for a better future »

JAVVA a envoyé, sur l’année 2017, 
14 volontaires sur des chantiers en 
dehors de l’Europe.

Ces chantiers se sont déroulés en 
Tanzanie, en Inde, en Thailande et 
au Vietnam.

Par rapport à 2016, le nombre d’envoi 
hors Europe a significativement bais-
sé (près de 10 volontaires en moins). 
Nous aurions tendance à attribuer 
cette chute à des éléments plus ex-
ternes (impression d’un manque de 
sécurité à travers le monde, raisons 
économiques, manque de temps…).
Cela dit nous pouvons pointer le fait 
que nous n’avons pas envoyé de 
groupe cette année, ni de stagiaires.

Toutefois, nous avons eu l’occasion 
d’envoyer une famille de 5 membres 
en Tanzanie.
L’envoi de cette famille nous a pous-
sé à développer un accompagne-
ment particulier puisque ces der-
niers ont bénéficié d’une formation 
spécifique avant le départ ainsi qu’à 
leur retour et nous avons créé pour 
l’occasion des « carnets de voyage » 
pour les enfants.

Cette première expérience nous en-
courage à renouveler ce type d’ac-
compagnement mais nous devons 
réinterroger notre offre car cela nous 
a demandé beaucoup d’investisse-
ment en temps et en argent.

À nouveau, plusieurs participants 
n’en étaient pas à leur première 
expérience de chantier internatio-
nal avec JAVVA et les retours de nos 
volontaires sont en majorité positifs. 

Cette année nous n’avons constaté 
aucun retour particulièrement néga-
tif et cela semble signer nos efforts 
dans notre ciblage partenaire ainsi 
qu’une meilleure capacité à trans-
mettre les réalités et les limitations de 
certains chantiers. 

Hors Europe
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commentaires

La grande différence se note surtout au niveau des destinations puisque 
l’Europe comptabilise près de ¾ des départs en chantier.

La grande nouveauté de cette année est l’envoi de familles, en Europe et 
hors Europe.

Nous avons également augmenté significativement l’envoi de jeunes dits à 
moindre opportunités grâce de à nouveaux partenaires locaux et la possibi-
lité de placer de jeunes mineurs sur nos chantiers en Belgique.

Les perspectives pour 2018 ne présentent pas de changements majeurs à 
part le fait que nous allons à nouveau accompagner un groupe de guides 
en Europe et que nous espérons atteindre davantage de jeunes ayant moins 
d’opportunités grâce à une stratégie mieux réfléchie et une offre accrue de 
projets potentiels.

Le nombre d’envoi en 2017 a baissé par rapport à 2016 mais si l’on décompte 
le groupe envoyé en 2016, nous constatons que le nombre d’individuels reste 
le même.
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112 places étaient disponibles 
pour des volontaires internatio-
naux sur nos 11 chantiers ayant 
lieu entre avril et octobre 2017. 

Nous avons reçu 91 inscriptions de 
volontaires, dont 81 présents sur les 
chantiers et 10 ont annulé en der-
nière minute.

Sur les 81 volontaires présents, 60 
étaient originaires d’Europe (de 
l’Union Européenne principalement 
mais également de Russie, de Bié-
lorussie, de Serbie et d’Ukraine), 
10 venaient d’Asie (Corée du Sud, 
Japon, Taïwan et Thaïlande) et 9 
d’Amérique (Mexique et Etats-Unis). 
Cette année, nous sommes égale-
ment heureux d’avoir pu recevoir 
2 volontaires d’Afrique (Kenya et 
Maroc). Nous avons également pu 
compter sur la participation de 6 
volontaires belges.

Bien que nous essayions d’avoir un 
équilibre hommes-femmes sur les 
chantiers, nous avions 49 femmes 
pour 32 hommes sur ceux-ci, ce qui 
représente une moyenne de 60% 
de femmes. L’équilibre est généra-
lement atteint sur les chantiers à 
caractère manuel (rénovation, envi-
ronnement, festival,...) alors que les 
chantiers à dimension plus sociale 
attirent principalement les volon-
taires féminins.

En règle générale, nos partenaires 
connaissent les mêmes tendances, 
à savoir que le volontariat interna-
tional attire plus de femmes que 
d’hommes.

Nous avons pu compter sur l’impli-
cation et la participation active de 
13 animateurs de chantiers, parmi 
lesquels 6 femmes et 7 hommes.
La plupart des animateurs étaient 
des volontaires belges de JAVVA 
mais nous avons également pu 
compter sur la participation de 3 
animateurs étrangers.
Ceux-ci nous venaient d’Ukraine, de 
Finlande et de France. Henri, notre 
volontaire à moyen-terme du Togo a 
également assuré la co-animation 
de 3 chantiers internationaux.

Le nombre de places offertes à 
nos partenaires internationaux a 
connu une hausse en 2017.

En comparaison à l’année 2016 (85 
places disponibles sur 9 chantiers 
en 2016).
Cette différence est directement 
liée au nombre de chantiers propo-
sés qui est passé à 11 en 2017.

Notre objectif est de rester dans une 
moyenne de 10 chantiers interna-
tionaux par an tout en offrant une 
large diversité dans les types de 
chantiers (social, environnemental, 
festival, culturel, rénovation,...).

En 2017, 11 chantiers internationaux ont été organisés en belgique dans 11 
structures partenaires

accuEiL
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Une particularité dans les chiffres de 2017 est le taux de remplissage 
particulièrement bas (72%) en comparaison aux années précédentes 
(nombre de volontaires présents par rapport au nombre de places dispo-
nibles). En effet, entre 2011 et 2016, le taux de remplissage se situait entre 
80% et 90%. Si des annulations ont lieu chaque année et sont inévitables 
(elles sont le plus souvent dues à des problèmes de santé ou de famille), la 
baisse de cette année est assez interpellante. 

Nous pensons que celle-ci est principalement liée à deux facteurs :

Cette année, nous avons retrouvé notre partenariat avec le centre Croix 
Rouge pour demandeurs d’asile de Fraipont avec lequel nous avons tra-
vaillé pour la dernière fois en 2012 et avec la réserve naturelle de Jalna qui 
a fait une pause en 2016.

Nous avons également pu compter sur deux nouveaux partenaires : 
L’école de Clerheid et le centre Croix Rouge pour demandeurs d’asile de 
Tournai.
Nous sommes très satisfaits de ces retours de partenariat et la diversité des 
projets que nous avons pu offrir a permis d’accueillir des profils variés de 
volontaires.

1. Parmi les 11 chantiers organi-
sés, seuls 4 avaient lieu pendant 
la période des vacances scolaires 
estivales. Or, nous avons principa-
lement un public étudiant (70% en 
2017). 

Hasard du calendrier, beaucoup 
de nos partenaires ont souhaité 
accueillir un chantier « hors saison » 
(4 entre avril et juin et 3 entre sep-
tembre et octobre).

Si ces chantiers «  hors saison  » se 
remplissent généralement assez 
bien et accueillent souvent des 
participants plus âgés et de profils 
plus variés, nous avons pu consta-
ter qu’une offre plus importante 
de places en cette période ne 
semble pas répondre à une réelle 
demande.

2. Avec un impact moindre, nous 
avons connu un nombre considé-
rable d’annulations en provenance 
du Mexique (8 sur 16 inscriptions au 
total).

Ce taux élevé d’annulations a été 
expliqué par notre partenaire mexi-
cain et, relève essentiellement de 
problèmes logistiques internes liés à 
un nouveau programme de mobi-
lité au niveau national.
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description :
Le centre «  Le Merisier  » peut ac-
cueillir jusqu’à 305 personnes et ac-
cueille des familles, des personnes 
isolées et environ 50 Mineurs étran-
gers Non Accompagnés (MENA).
Les volontaires ont participé à la vie 
du centre et les tâches ont consis-
té, d’une part, à des petits travaux 
de rénovation de l’aire de jeux et, 
d’autre part, à la mise en place 
d’activités destinées aux adultes 
et enfants du centre (animations 
sportives, soirées conviviales, jeux en 
plein air, ateliers créatifs, cours de 
langues, excursions, etc.).

chantier coordonné par :
Morgane, une volontaire de JAVVA 
ayant déjà participé à des chan-
tiers internationaux en Belgique
et en Lituanie.
Arlette, une nouvelle volontaire.

Nombre de volontaires :
8 (Allemagne, Serbie, Ukraine, Rus-
sie, France et Japon)

Le partenariat avec ce centre a 
repris en 2017 après une pause 
de 4 ans souhaitée par le centre 
qui n’avait plus les ressources adé-
quates pour encadrer le chantier.  
Ce retour a été très bien accueilli 
par les volontaires puisque le chan-
tier, proposé pendant les vacances 
de Pâques, s’est rempli très rapide-
ment.

D’après les animatrices, les résultats 
étaient très positifs pour les diffé-
rentes parties prenantes du projet.

Du côté des résidents, certains ont 
déclaré avoir reçu un souffle d’éner-
gie, et être heureux d’avoir pu ren-
contrer des citoyens européens dif-
férents de leur culture et d’avoir des 
activités récréatives sortant du quo-
tidien. 
De leur côté, les volontaires, se disent 
satisfaits de la rencontre qu’ils ont 
pu vivre, certains ont pu définir des 
projets professionnels plus concrets 
à l’issue du chantier et une connais-
sance accrue de la réalité des réfu-
giés.
Pour l’équipe de la Croix-Rouge, 
un souffle de bonne humeur a pu 
être ressenti durant le chantier, 
des échanges de sourires ont été 
remarqués, … Selon les dires d’un 
membre de l’équipe, ils ont vu des 
résidents sourire pour la première 
fois au contact des volontaires inter-
nationaux.

chantier au centre pour demandeurs d’asile 
de la croix-Rouge à Fraipont
du 01 au 17 avril 2017
Social / Rénovation

« Immigration is, as everybody knows, a current issue. Medias, journalists, politicians, speak 
about these thousands of peoples coming from many parts around the world but nobody really 
knows who they are and most of the persons have a negative vision of them. This experience 
allowed me to open my mind more and more about this topic, to learn about their conditions 
of asylum seekers, etc. Now I have a more accurate vision about what is in reality a migrant. 
I have realized also how much I’m lucky to be born in France… I will never be the same ! »

Frédérique, volontaire française
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chantier à l’occasion des Jeux Nationaux des special
olympics belgium à Lommel
du 19 au 31 mai 2017 
Handicap / Festival

description :
L’organisation « Special Olympics 
Belgium » fut créée en 1979 et, est 
reconnue officiellement par le Comi-
té Olympique et Interfédéral Belge. 
Elle organise des Jeux Nationaux 
chaque année (alternativement en 
Flandre, à Bruxelles et en Wallonie) 
et envoie des délégations d’athlètes 
belges aux Jeux Mondiaux d’Hiver 
et d’été. Ces compétitions sont ou-
vertes à tout athlète ayant un han-
dicap mental qui pratique régulière-
ment un sport, à son niveau.
À l’occasion de cette 35ème édition 
des Jeux Nationaux en Belgique, les 
volontaires ont apporté leur aide sur 
différents aspects logistiques de la 
compétition  : montage et démon-
tage des structures, aide à la déco-
ration et à l’habillement des sites, 
chargement et déchargement du 
matériel, aide à la gestion des dé-
chets, etc.
Pendant les 3 jours de compétition, 
les volontaires ont assuré l’accom-
pagnement des athlètes pour une 
des disciplines des jeux: le Bocce, 
un jeu de boules similaire à la pé-
tanque.

chantier coordonné par :
Steeve, un volontaire de JAVVA qui a 
déjà co-animé le chantier au centre 
Arthur Reigners en 2016.
Oleksii, un animateur expérimenté 
d’Ukraine.

Nombre de volontaires :
12 (Royaume Uni, Corée du Sud, 
Kenya, France, Italie, Suisse,
Allemagne, Autriche)

Il s’agit de notre troisième collabora-
tion avec les Special Olympics Bel-
gium. De nouveau, cette expérience 
fut fructueuse et nous sommes très 
heureux d’avoir pu proposer ce 
chantier original à nos partenaires 
internationaux. 

L’édition 2017 des Jeux Nationaux 
ayant eu lieu en Flandre, cela n’entre 
normalement pas dans notre zone 
d’activités mais nous avons souhai-
té assurer une continuité à ce par-
tenariat plutôt que de l’interrompre 
lorsque les éditions n’avaient pas 
lieu en Wallonie ou à Bruxelles.

D’après l’un des deux animateurs 
de chantier, l’expérience unique 
que constitue les Special Olympics, 
la rencontre avec le monde du han-
dicap, l’inclusion par le sport font 
de cet évènement quelque chose 
d’exceptionnel.

L’équipe de l’organisation constitue 
également un point fort du chan-
tier car celle-ci s’est montrée dispo-
nible, souhaitait réellement échan-
ger avec le groupe et participaient 
au bien-être de celui-ci en leur pro-
posant des activités pendant leur 
temps libre.

« I enjoyed the contact with the athletes, 
the teamwork in the group and the exchange 
with the other cultures. »

Chiara, volontaire allemande
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chantier à l’éco-centre « La citE s’invente » à Liège
du 04 au 20 juin 2017 
Environnement / Rénovation

description :
« La CITE s’invente » est une organisa-
tion éducative relative à l’environne-
ment. Sa mission est de sensibiliser 
les populations aux problématiques 
environnementales et de promou-
voir un mode de vie durable.
La mission principale de l’organisa-
tion est la création d’un éco-centre 
à vocation pédagogique dans les 
coteaux de la Citadelle de Liège. 
L’objectif principal de ce chantier 
était d’aider à l’aménagement exté-
rieur de l’éco-centre.
La première semaine a été consa-
crée à divers petits travaux sur le ter-
rain autour de celui-ci : désherbage, 
fauchage, construction d’un nou-
veau compost, terrassement, jardi-
nage, construction d’un meuble,…
Les volontaires ont également don-
né un coup de main à une associa-
tion de promotion de l’agriculture 
biologique en échange de légumes.
La deuxième semaine a essentielle-
ment été consacrée à la prépara-
tion de la journée «  porte ouverte  » 
de l’éco-centre  : nettoyage et amé-
nagement de la cuisine extérieure, 
construction d’une scène, aména-
gement des différents espaces d’ani-
mations, préparation des repas, …

chantier coordonné par :
Antoine et Pascal, membres actifs de 
JAVVA.

Nombre de volontaires :
8 (états-Unis, Italie, Corée du Sud, 
Allemagne, France, Mexique,
Portugal)

Ce chantier connait à chaque édi-
tion un immense succès de la part 
des volontaires, le sujet du dévelop-
pement durable étant particulière-
ment attractif.

Il a par ailleurs la particularité d’offrir 
un panel d’activités très diversifié où 
chacun peut trouver son intérêt. Le 
lieu du chantier, sur les Coteaux de 
la Citadelle de Liège offre un cadre 
unique.

Sa situation à cheval entre la ville 
et la campagne en fait un lieu à la 
fois relaxant et calme tout en étant 
proche de l’animation du centre-
ville.

Les activités de la deuxième semaine 
ont été particulièrement motivantes 
grâce à la finalité de l’organisation 
de la journée « Porte Ouverte » qui a 
connu un franc succès.

« J’ai adoré les échanges avec les autres volontaires et les salariés de l’éco-centre ainsi que 
mon apprentissage de méthodes alternatives dans le domaine du développement durable. »

Delphine, volontaire française
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description :
L’école de Clerheid est reconnue 
par la Fédération Wallonie-Bruxelles 
comme centre de rencontres et 
d’hébergement dont les activités 
tournent principalement autour 
de l’organisation de classes vertes 
(accueil de groupes scolaires) et de 
camps de vacances pour enfants et 
adolescents. Toutes les activités se 
déroulent sous forme de séjours.
L’objectif de ce chantier était d’ap-
porter un soutien à la structure pour 
préparer la saison des camps d’été. 
Pour ce faire, les volontaires ont aidé 
à la préparation, la rénovation et la 
sécurisation du village en bois ainsi 
qu’à l’entretien du domaine (s’oc-
cuper des animaux, réparer les clô-
tures, entretenir les forêts, construire 
un muret en pierres sèches,).
Le groupe de volontaire a travaillé 
en collaboration avec les deux vo-
lontaires accueillies en volontariat à 
moyen terme.

chantier coordonné par :
La structure d’accueil

Nombre de volontaires :
4 (Allemagne, Italie et Mexique)

Il s’agit d’un tout nouveau parte-
nariat dont le projet a tout de suite 
séduit l’équipe de l’association tant 
par sa philosophie (lien avec la na-
ture, éducation à l’émerveillement, 
éveil de l’art et de l’esprit critique,…) 
que par le cadre enchanteur de 
l’école de Clerheid, située au milieu 
d’une nature verdoyante et paisible.

L’idée d’ajouter une dimension in-
ternationale dans leur mission de 
rencontre et d’échange a été très 
bien accueillie et cette première 
collaboration fut fructueuse malgré 
quelques imprévus.
En effet, l’animatrice ayant dû annu-
ler sa participation, le chantier s’est 
retrouvé sans animateur.
Heureusement, nous avons pu 
compter sur l’implication d’un jeune 
employé de la structure d’accueil 
qui n’a pas hésité à prendre ce rôle. 

Par ailleurs, le nombre étonnamment 
faible d’inscriptions à ce chantier a 
conduit à avoir un plus petit groupe 
que prévu, facilitant la gestion de 
celui-ci. 

La dynamique n’en a pas souffert 
car le groupe s’est vu renforcé par 
la présence des deux volontaires ac-
cueillies pendant 3 mois à l’école de 
Clerheid (voir partie MTV).

chantier à l’école de clerheid à Erezée
du 12 au 30 juin 2017
Environnement / Rénovation
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description :
La Ligue Royale Belge pour la Protec-
tion des Oiseaux est une association 
de protection des oiseaux et de l’en-
vironnement fondée en 1922.
Depuis 1997, la Ligue dispose d’un 
Centre Nature dans la Province de 
Namur. Il est à la disposition des 
familles, des groupes de jeunes et 
moins jeunes, des associations ou 
des écoles désirant organiser des 
vacances « nature », des séjours 
en famille, des week-ends d’étude, 
ou toutes autres activités relatives 
à la nature, et ce dans un cadre 
agréable.
Ce superbe domaine de 15 ha est 
une réserve naturelle qui compte 
de nombreuses espèces de plantes, 
champignons, d’araignées, de pa-
pillons et d’oiseaux.
Le but de ce chantier était d’entre-
tenir et de rénover le centre nature 
et, a consisté principalement à re-
peindre les bâtiments du centre et à 
rafraîchir l’intérieur du bâtiment.

chantier coordonné par :
Henri, volontaire togolais de notre 
partenaire Astovot accueilli en vo-
lontariat à moyen terme à JAVVA 
pendant 3 mois.
Clara, nouvelle volontaire.

Nombre de volontaires :
12 (Allemagne, Espagne, Italie, 
Mexique, Russie, Belgique et France)

C’est le troisième chantier que nous 
organisons avec la Ligue Royale 
Belge pour la Protection des Oiseaux 
à la réserve naturelle de JALNA.

Après une pause d’un an, notre 
partenaire a souhaité revivre l’ex-
périence d’accueil d’un nouveau 
chantier international davantage 
axé sur la rénovation des bâtiments 
du centre nature après deux édi-
tions consacrées à l’entretien de la 
réserve naturelle aux abords de ce-
lui-ci.

Ce chantier a connu un très bon 
succès et la dynamique de groupe 
s’est facilement installée, grâce no-
tamment à la motivation et l’esprit 
fédérateur de notre volontaire Henri, 
qui possède une grande expérience 
dans l’animation de chantiers inter-
nationaux.

chantier à la réserve naturelle de JaLNa
à Heure-en-Famenne
du 01 au 12 août 2017
Environnement / Rénovation

« Un super groupe, une très bonne ambiance, des animateurs géniaux, organisés mais pas 
trop rigides, un cadre magnifique ! »

Kevin, volontaire français
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description :
 « L’Enfance de l’Art » est une asso-
ciation qui a pour but d’aider les 
parents à assumer leur rôle éducatif 
dans un tissu social fragilisé par la 
dissolution de la solidarité familiale 
en créant une dynamique autour 
des structures d’accueil des enfants 
ou des personnes à autonomie ré-
duite, maison d’accueil, ateliers de 
loisirs, crèches, écoles.
L’association est installée dans l’an-
cien pensionnat des « Dames de la 
Providence  ». En partenariat avec 
une entreprise de construction à fi-
nalité sociale, elle a organisé un nou-
veau chantier de rénovation de cet 
ancien pensionnat qui accueille une 
nouvelle école Waldorf de la FWB en 
plus du Jardin d’enfants dans le pre-
mier des bâtiments rénovés. Cette 
entreprise met en œuvre des maté-
riaux qui respectent l’environnement 
des enfants par des techniques en 
harmonie avec la nature.
Les volontaires ont travaillé à la réno-
vation d’un bâtiment pour le trans-
former en nouveau lieu d’accueil 
pour la petite enfance de 2 à 3 ans 
(toilettes, cuisine, dortoirs, salle de 
jeux,...). Plusieurs ateliers ont été 
constitués pendant le chantier : ate-
lier de peinture, atelier de bois (me-
nuiserie, découpage, construction 
de meubles), atelier de terre (enduit 
des murs), atelier d’aménagement 
(espace convivial dans le jardin et 
amélioration de l’entrée) et l’atelier 
cuisine. Chaque atelier avait un pa-
rent comme référent.

chantier coordonné par :
Pascal, un membre actif de JAVVA.
Junior, un animateur français.

Nombre de volontaires :
11 (France, Japon, Mexique, Russie, 
Espagne, Belgique)

Le partenariat avec l’Enfance de 
l’Art, initié en 2013 continue sur sa 
lancée positive et fructueuse. La 
thématique de l’éco-construction 
attirant de nombreux volontaires, ce 
chantier connaît chaque année un 
succès assuré.

Cette édition 2017 a été marquée 
par une participation accrue des 
parents-membres de l’association 
d’accueil au chantier international, 
ce qui a grandement facilité la coor-
dination des tâches et a permis da-
vantage de moments de rencontre 
chaleureux avec les familles en lien 
avec le projet de l’Enfance de l’Art. 

Malgré les conditions de logement 
relativement rudimentaires, la dispo-
nibilité des parents et les échanges 
conviviaux ont fait de ce chantier 
une vraie réussite.

chantier éco-construction avec l’association
l’Enfance de l’art à templeuve
du 07 au 18 août 2017
Rénovation

« It was a great experience, I don’t want to go back home! This place and the people are 
amazing, this has been the best of my experiences in Europe. All activities were wonderful! »

Sandra, volontaire mexicaine
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description :
La Compagnie des Nouveaux Dispa-
rus œuvre pour donner accès à la 
culture, et au théâtre, en particulier, 
à un public défavorisé peu enclin 
aux sorties culturelles.
L’un de ses projets annuels est le fes-
tival Théâtres Nomades. Chaque été, 
le Parc de Bruxelles accueille plus de 
soixante spectacles pendant quatre 
jours à l’occasion de ce festival.
La programmation est très variée  : 
spectacles pour enfants, cirque, 
théâtre de rue, spectacles enga-
gés, marionnettes, théâtre classique, 
créations d’ateliers sur la scène du 
Théâtre Royal de Bruxelles, etc...
Les volontaires ont aidé sur diffé-
rents aspects logistiques du festival : 
montage et démontage des struc-
tures, chargement et déchargement 
du matériel, fabrication et mise en 
place des décors, régie, installation 
du village associatif et de la partie 
catering. Ils ont également été inté-
grés au sein des différentes équipes 
(billetterie, bar, catering, régie...) 
pendant le festival.

chantier coordonné par :
Lara, membre active de JAVVA

Nombre de volontaires :
8 (Espagne, France, Grèce, Maroc, 
Italie, Russie)

S’il n’a pas été facile de trouver, dès 
de le début de ce partenariat, un 
équilibre entre le côté attractif de la 
thématique et du lieu du chantier et, 
le côté exigeant de travail deman-
dé, des adaptations sont apportées 
chaque année afin de se rappro-
cher de celui-ci.

Le logement, bien qu’original et inso-
lite, dans des caravanes placées au 
milieu du Parc Royal, n’obtient pas 
toujours l’unanimité de la part des 
volontaires, les conditions étant rudi-
mentaires et difficiles lorsque le soleil 
n’est pas au rendez-vous.

Par ailleurs, les douches peuvent être 
prises dans une auberge de jeu-
nesse qui n’est pas très proche du 
parc, rendant plus compliqué l’orga-
nisation de la vie sur place.

Nous espérons pouvoir trouver des 
solutions afin d’offrir une expérience 
qui soit bénéfique pour toutes les 
parties impliquées dans ce projet.

chantier au Festival théâtres Nomades à bruxelles
du 10 août au 25 août 2017
Festival

« J’ai aimé le travail avec l’équipe technique, la découverte du milieu du théâtre forain et de 
ce festival. »

Marie, volontaire française
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description :
Le Centre Arthur Regniers accueille 
des personnes atteintes d’une infir-
mité motrice cérébrale. Les objectifs 
de cet institut sont d’assurer l’ac-
compagnement éducatif, les soins 
et un bien-être aux élèves et rési-
dents adultes mais aussi d’apporter 
de l’aide nécessaire à leur famille.
Le centre fournit l’environnement, des 
activités et des moyens techniques 
adéquats de manière à encourager 
l’autonomie sociale, professionnelle 
et culturelle des résidents. 
Outre les soins et le suivi quotidiens 
des résidents (prise des repas, etc.), 
les volontaires ont accompagné les 
résidents dans des excursions et ont 
participé à l’organisation d’activités 
artistiques et culturelles, aux groupes 
de parole et aux divers ateliers exis-
tants en collaboration avec les ani-
mateurs du centre.

chantier coordonné par :
Henri, volontaire togolais de notre 
partenaire Astovot accueilli en vo-
lontariat à moyen terme à JAVVA 
pendant 3 mois

Nombre de volontaires :
6 (Espagne, Mexique, Taiwan, France)

Il s’agit de notre plus ancien parte-
naire pour les chantiers internatio-
naux. 

La thématique n’est pas spéciale-
ment accessible pour tout le monde 
mais nous avons la chance d’ac-
cueillir chaque année des volon-
taires très motivés qui sont sensibles 
à la question du handicap et qui 
trouvent facilement leur place dans 
une telle structure.

Suite à l’annulation de dernière mi-
nute de notre animateur de chan-
tier, Henri, notre volontaire à moyen 
terme a pu assurer la coordination 
du groupe pendant le début du 
chantier afin d’instaurer une bonne 
dynamique.

Grâce à la taille réduite du groupe et 
à l’expérience de notre partenaire, 
le chantier s’est très bien déroulé.

chantier au centre arthur Regniers à bienne-lez-Happart
du 16 août 2017 au 01 septembre 2017
Handicap

« Beaucoup de facteurs ont influencé sur la réussite du projet : le cadre de vie (le centre a 
mis à la disposition des volontaires un cadre magnifique, un logement qui comportait presque 
tout), l’organisation et la communication autour du projet, les petites réunions suivies des 
energizers tous les matins, la collaboration avec les résidents,... »

Henri, animateur togolais
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description :
Le Folk festival de Marsinne est organisé par 
l’association Musiques et traditions depuis 
1992.
Ce festival accueille durant le deuxième 
week-end de septembre des groupes connus 
et moins connus pour des bals folk et des 
concerts de musiques traditionnelles.
En plus des concerts et autres bals, des 
animations sont proposées tout au long 
de ces trois jours de fête : animations pour 
petits et grands, théâtre de rue, spectacles 
pour enfants, marionnettes, expositions, 
ciné concert,... Un marché d’artisans origi-
nal et coloré ainsi qu’un marché de luthiers 
s’ajoutent aux diverses animations.
Les volontaires ont aidé sur différents aspects 
logistiques pour l’installation du festival  : 
préparation des repas pour l’ensemble de 
l’équipe du festival, montage et démontage 
des structures, chargement et déchargement 
du matériel, mise en place des décors, régie, 
installation du marché, mise en place de la 
gestion des déchets, etc.
Les volontaires ont été amenés à travailler 
avec toute l’équipe du festival (techniciens, 
régisseurs, animateurs, organisateurs, cuisi-
nier,...).

chantier coordonné par :
Martina, ancienne volontaire SVE au centre 
d’accueil pour demandeurs d’asile de 
Rixensart

Nombre de volontaires:
4 (Corée du Sud, Belgique, Togo)

Il s’agit du chantier qui a le plus souffert de 
la baisse d’inscriptions et du nombre accru 
d’annulations (3 sur celui-ci) de toute la 
saison.

Suite à ces annulations de dernière minute, 
un appel d’urgence a été lancé auprès de 
volontaires locaux pour rejoindre le chantier.
Deux personnes ont répondu à l’appel, il 
s’agit de Mahmoud et Ali, des volontaires qui 
ont participé à un chantier dans un centre 
pour demandeurs d’asile en 2016.
Ayant le statut de réfugiés, ces deux volon-
taires issus de Syrie et d’Irak ont répondu avec 
enthousiasme à l’appel afin de rejoindre une 
dynamique locale. Henri, notre volontaire à 
moyen terme a également rejoint le groupe.

Si les 3 volontaires n’ont pas pu rester pen-
dant toute la durée du chantier, ils ont laissé 
une grande impression. 
En effet, les volontaires ont rejoint un grand 
groupe de bénévoles locaux qui étaient très 
heureux de rencontrer des réfugiés vivant 
dans leur région et de partager leur passion 
avec eux. Mahmoud participe d’ailleurs ré-
gulièrement à des Bal Folk depuis cette expé-
rience.

Notre partenaire nous a dès lors demandé 
d’accueillir davantage de volontaires de ce 
profil à l’avenir.

chantier au Festival Folk de Marsinne à Héron
du 04 au 15 septembre 2017
Festival

« I could make many good friends in Europe, I could share our culture, I let them know about Korean traditional 
music, dress and cook. I could learn about Folk festival and learn how to dance with a partner. »

Surin, volontaire coréenne
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chantier au centre pour demandeurs d’asile 
de la croix-Rouge à tournai
du 18 au 01 octobre 2017
Social

description :
Ce centre d’accueil de la Croix 
Rouge, installé dans la caserne 
Saint-Jean accueille environ 450 per-
sonnes. Le centre accueille tout type 
de situations familiales : des familles, 
des couples mais surtout des per-
sonnes isolées.
Les volontaires ont participé à la vie 
du centre et les tâches ont consisté, 
d’une part, à des petits travaux de 
peinture dans le centre et, d’autre 
part, à la mise en place d’activités 
destinées aux adultes et enfants du 
centre (compétitions sportives, tri et 
distribution de dons, repas autour de 
différentes cultures gastronomiques, 
accompagnement d’enfants lors 
d’activités ludiques,…).

chantier coordonné par :
Henri, volontaire togolais de notre 
partenaire Astovot accueilli en vo-
lontariat à moyen terme à JAVVA 
pendant 3 mois.
Soile, une animatrice finlandaise.

Nombre de volontaires :
7 (Allemagne, France, Japon, Russie, 
Mexique, Biélorussie, Thaïlande)

Il s’agit d’un tout nouveau partena-
riat, le centre n’ayant d’ailleurs ou-
vert qu’à la fin de l’année 2015.

Nous avions la volonté d’agrandir 
l’offre de projets sur cette théma-
tique, étant donnée la demande 
grandissante des volontaires.

Cette première édition fut une 
bonne réussite grâce notamment 
à la grande motivation du groupe, 
qui a souhaité utiliser son temps libre 
pour passer du temps avec les rési-
dents plutôt que pour aller visiter le 
pays ou rester entre eux.

Le duo Henri-Soile d’animation de 
chantier a réussi à garder cette 
motivation élevée malgré des soucis 
d’organisation interne dans le centre 
et des changements de programme 
de dernière minute.

Par ailleurs, Soile, ayant effectué un 
volontariat de 3 semaines au sein 
du centre avant le chantier, cela a 
beaucoup aidé à la concrétisation 
des initiatives des volontaires pen-
dant le chantier.

« The volunteers were impressed by the encounters with the residents. We would talk with 
residents during lunches and dinners, spending time in the wifi / social room or while playing 
with them. Many reported having conversations and encounters that made them better appre-
ciate the easiness and wealth in their own lives. »

Soile, animatrice finlandaise
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description :
Le centre “L’Amblève”, du nom du 
cours d’eau longeant le centre, peut 
accueillir jusqu’à 220 personnes.
Le centre accueille tout type de si-
tuations familiales : des familles, des 
couples mais surtout des personnes 
isolées ainsi que des Mineurs étran-
gers Non Accompagnés (MENA). 
Les volontaires ont participé à la vie 
du centre et les tâches ont consis-
té, à des petits travaux de peinture 
dans le centre, le tri des dons de 
vêtements, le déplacement de la 
bibliothèque, l’aide aux devoirs et la 
mise en place d’activités destinées 
aux adultes et MENA du centre.

chantier coordonné par :
Mahmoud, volontaire JAVVA, ayant 
participé à ce chantier l’année pas-
sée et ancien résident du centre.

Nombre de volontaires:
3 (Pologne, France)

Le résultat de ce chantier est assez 
mitigé.
D’une part, parce qu’il a également 
souffert d’un manque d’inscriptions 
et d’annulations de dernière minute 
(il a aussi été concurrencé par le 
nouveau chantier à Tournai, les 
dates étant très proches).
D’autre part, parce que l’animation 
n’a pas été si évidente bien qu’elle 
ait été assurée par un animateur 
qui connaissait très bien le centre, 
qui avait participé au chantier de 
l’année précédente et qui avait bien 
suivi la formation d’animateurs de 
chantier.
En effet, celui-ci s’est mis une pres-
sion trop grande au niveau des 
tâches à effectuer afin de donner 
une bonne impression au personnel 
du centre et à JAVVA, au point qu’il 
ait un peu délaissé la question de la 
dynamique de groupe ainsi qu’une 
communication efficace au sein de 
celui-ci.

L’une des participantes du chantier 
étant notre nouvelle volontaire en 
service civique français, nous savons 
néanmoins que cette expérience fut 
extrêmement bénéfique pour elle et 
pour toutes les autres parties impli-
quées malgré les difficultés rencon-
trées.

chantier au centre pour demandeurs d’asile 
de la croix-Rouge à Nonceveux
du 22 au 09 octobre 2017
Social / Rénovation

« I would recommend this experience especially to Polish Youth as we do not have many 
opportunities to volunteer in Red Cross centres In Poland that take care of asylum seekers.»

Jaworska, volontaire polonaise
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pERspEctivEs pouR 2018

1. Nous porterons une attention plus 
importante aux dates choisies par 
nos partenaires.

En effet, s’il est important que les 
dates leur conviennent au mieux 
afin qu’ils puissent assurer un enca-
drement adéquat et proposer un 
travail qui a du sens, il est important 
que notre offre de chantiers soit 
mieux répartie et reste relativement 
limitée en dehors de la période des 
congés scolaires d’été.

Nous organiserons le prochain pro-
gramme dans ce sens dans la me-
sure du possible.

2. Nous ferons davantage de pro-
motion des chantiers internationaux 
au niveau de la Belgique et en parti-
culier auprès d’un public de deman-
deurs d’asile et de réfugiés.

En effet, nous avons pu voir que ce 
public est très bien accueilli tant de 
la part des volontaires internatio-
naux que de nos partenaires locaux 
et qu’il existe une réelle demande 
de la part de celui-ci. De plus, cet 
objectif va dans le sens de nos deux 
priorités : la question des migrations 
et l’inclusion dans des projets de 
volontariat.

Notre participation dans le groupe 
de travail VolonTERRE d’asile va éga-
lement dans ce sens. Nous espérons 
ainsi augmenter la participation sur 
nos chantiers en 2018.

Notre souhait d’augmenter l’offre de projets en centre pour demandeurs 
d’asile en 2017 reste inchangée, nous comptons travailler avec les mêmes 
partenaires mais en proposer plusieurs pendant l’été afin d’augmenter la 
participation.

Nous souhaitons toujours rester dans une moyenne de 10 chantiers interna-
tionaux par an.

En effet, bien que nous ayons connu des difficultés pour remplir des 
chantiers cette année, les mesures suivantes seront prises en 2018 pour 
pallier à ce phénomène :
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LE sERvicE
voLoNtaiRE EuRopéEN

antoine L. - 12 mois
du 01 mars 2017 au 28 février 2018
« aLas associacio de lluita anti-sida de les illes 
baleares », baléares, Espagne
Antoine avait envie de partir en Espagne et 
d’apprendre l’espagnol, tout en s’investissant 
dans un projet de façon durable.
C’est comme cela qu’il a trouvé cette asso-
ciation qui lutte contre le sida et les discri-
minations à l’encontre des personnes séro-
positives. Après un premier dossier déposé 
en 2016 mais malheureusement refusé par 
l’agence espagnole, une nouvelle tentative a 
eu lieu avec succès cette fois-ci !

« Je suis dans une association de lutte contre le VIH 
et contre la sérophobie. Je m’occupe principalement de 
la communication et de la prévention. En fait, ici les 
deux sont liés. Je fais beaucoup de prévention sur les 
réseaux sociaux (de Facebook à Twitter en passant par 
les sites de rencontre), l’idée étant de toucher un public 
le plus large possible et de digérer l’information pour 
lui. L’association étant petite et ne tenant que peu de 
moyens, les tâches sont assez diverses et ça me permet 
d’avoir une vision générale de comment vit et s’orga-
nise une association. C’est aussi intéressant de voir les 
différences de fonctionnement avec la Belgique où les 
moyens ne sont pas les mêmes et la culture différente.
La crise a beaucoup frappé le monde associatif ici et il 
doit se ré-inventer (l’équipe de mon assoc’ est passée 
de 14 à 2) pour continuer de fonctionner et de mener à 
bien ses missions. »

Léa t. - 12 mois
du 01 mars 2017 au  28 février 2018
« to be children », ukraine
Léa nous contacte avec une idée bien pré-
cise : partir en SVE en Ukraine.
Après avoir fait des études en Russie et avoir 
déjà vécu en Ukraine, Léa, jeunes animatrice 
des arts du cirque, essaie depuis quelques 
temps déjà de partir plus longtemps dans ce 
pays qu’elle affectionne.
Elle trouve une organisation pour enfants au-
tistes dans laquelle elle sera en charge des 
animations circassiennes. Tout se passe très 
bien pour Léa qui envisage même de rester 
là-bas…

« Je suis accueillie par l’organisation Rodyna (« mère » 
en ukrainien), un centre d’accueil de jour pour enfants 
autistes. Le centre fonctionne comme une sorte d’école 
pour les enfants qui n’ont pas accès à un enseignement 
traditionnel. Le centre compte une quinzaine d’enfants 
réguliers qui passent la journée ou la demi-journée au 
centre. En tant que bénévole, j’assiste les éducateurs du 
centre dans toutes les tâches quotidiennes : habiller les 
enfants, les nourrir, les surveiller, préparer et réaliser les 
activités (dessin, modelage, sport…). »

projets long terme

ENvoi

En 2017, 7 volontaires sont partis avec JAVVA dans le cadre du Service Volontaire Euro-
péen long-terme. 
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Melvin p. - 12 mois
du 01 juin 2017 au 31 mai 2018
« conservation du héron strié de tahiti »,
tahiti, France
Melvin est diplomé en agro et forêt et a déjà 
vécu un peu partout avec ses parents.
En recherche d’un projet autour de la faune 
et la flore en Polynésie, il tombe sur ce projet 
très spécifique puisqu’il s’agit de l’étude d’oi-
seaux d’espèces endémiques, c’est-à-dire 
n’existant que à Tahiti.
Depuis son arrivé, nous n’avons que peu de 
nouvelles de Melvin mais il semblerait que 
tout se passe à merveille pour lui.

« Tout va pour le mieux ici à Tahiti. Comme promis je 
travaille sur le recensement du Héron strié de Tahiti. 
Espèce endémique de l’île et qui es en danger d’extinc-
tion. Mon travail consiste donc à parcourir les rivières 
et leurs embouchures, ainsi que certaines parties du 
littoral afin de localiser les individus. Je prends un point 
GPS à chaque fois qu’un individu est observé, je note 
son âge et toute information utile. J’utilise toutes ces 
données dans un rapport que je suis en train de rédiger. 
Ce travail est donc très enrichissant et me plais énormé-
ment, c’est exactement le type de travail que je voulais 
effectuer. »

sara M. - 12 mois
du 01 septembre 2017 au 31 août 2018
« do Evs to impress », croatie
Sara est diplomée en Relations Publiques et 
termine une formation en commerce interna-
tional. Mais son cœur bat ailleurs puisqu’elle 
souhaite maintenant partir en SVE dans le 
domaine de la jeunesse, de l’art, de la culture.
Bref elle cherche une expérience plus person-
nelle que professionnelle. Elle s’envole donc 
pour 12 mois dans une petite ville croate et 
rejoint un organisation de jeunesse qui offre 
toute une série d’activités aux jeunes locaux.

« Elif l’autre volontaire vient d’arriver, je me sens moins 
seule ahaha. La formation était vraiment bien. On était 
12 volontaires d’un peu partout en Croatie. Du coup, j’ai 
des contacts un peu partout en Croatie si je veux visi-
ter d’autres villes. Jeudi, j’ai eu un workshop avec des 
enfants pour leur apprendre l’anglais. Ça s’est plutôt bien 
passé. Et j’ai également aidé le groupe de majorettes avec 
leur entrainement. Pour le moment tout se passe assez 
bien. »

Emanuelle v. - 12 mois
Retour après 4 mois
du 11 septembre au 31 décembre 2017
«Let’s build an Eastern dialogue », Moldavie
Emanuelle est architecte mais souhaite tra-
vailler autour de la participation citoyenne et 
le monde associatif.
Elle trouve ce projet au sein d’une organisa-
tion, Open World House Studio, qui porte sur 
la création audiovisuelle à finalité sociale et 
culturelle.
Le projet consiste à créer des documentaires 
et des courts métrages, dans une équipe plu-
ridisciplinaire, avec une participation active 
dans la jeunesse. Malheureusement, dans la 
réalité, le projet n’est pas aussi intéressant et 
Emanuelle s’ennuie. Elle est ensuite contac-
tée par une structure en Belgique qui lui pro-
pose l’emploi dont elle rêvait. En accord avec 
toutes les parties, elle revient en Belgique 
après 4 mois de projet.

« Finalement j’ai déjà du boulot (une affiche pour un 
festival de film pour enfants), et ils vont me prendre 
avec eux à des événements (projection/concert) en oc-
tobre pour faire des photos :) Sinon je vais les aider 
pour la communication et trouver des subsides pour le 
festival qui se déroule début de l’année prochaine. Ici 
tout va bien, samedi j’ai les cours de roumain, on vou-
lait ensuite aller visiter un vieux parc d’attraction russe 
tout prêt d’ici et on va dimanche dans un village à 1h 
en bus de Chisinau. »
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Jean-sébastien R. - 12  mois 
du 15 octobre 2017 au 14 octobre 2018
« Focus », croatie
En pause carrière pour le moment, 
Jean-Sébastien veut profiter de 
quelques années de répit pour cher-
cher, expérimenter, et éventuelle-
ment trouver un autre modèle de vie 
qu’un classique 9-17.
L’envie de faire plein de choses dif-
férentes l’anime ainsi que de vivre 
pendant une période relativement 
longue à l’étranger. Il souhaite s’in-
vestir dans un projet en lien avec le 
développement durable et dévelop-
per ses connaissances du sujet. 

« Nous avons été à notre « On Arrival Trai-
ning » il y a 3 semaines et j’ai beaucoup aimé 
la semaine. Très interactif et énormément 
de travaux en équipe. Pour le moment nous 
sommes en train d élaborer les projets per-
sonnels de chacun des volontaires. Dans mon 
cas, j ai demandé à ce que je crée des mini 
documentaires sur le travail de l’association 
à l’aide de ma caméra et de mon drone pour 
faire des prises de vue aériennes. »

amal H. - 12 mois
annulation avant le départ
«Let’s build an Eastern dialogue», Jorda-
nie
Amal est bien connue des projets 
Erasmus + puisqu’elle est formatrice 
et écrit des projets d’échange de 
jeunes. Elle a deux motivations: tra-
vailler avec les jeunes et améliorer 
son arabe.
Elle trouve une organisation à Am-
man qui crée un projet spéciale-
ment pour elle et en rapport avec 
son profil et ses compétences.
Malheureusement quelques mois 
avant le depart, elle nous annonce 
qu’elle a trouvé du travail au Cana-
da et qu’elle ne compte pas partir 
en Jordanie.

Le projet est donc annulé car trop 
spécifique.

projet court terme

Julien s.
1 mois  
du 01 août au 30 août 2017
« Beaumotte », France
Julien est un jeune qui nous a été 
amené par notre nouveau parte-
naire Out of the Box.
Julien est en décrochage scolaire 
et a beaucoup de mal à avoir de la 
motivation pour quoi que ce soit. 
Alors, lorsque son ami part quelques 
mois plus tôt en chantier internatio-
nal à la ferme du Faï et qu’il revient 
enchanté, Julien prend le coche et 
décide de partir à son tour mais en 
SVE court-terme.
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Est-ce que la transformation du programme en Corps Européen de la 
Solidarité y est pour quelque chose ?

Nous ne savons pas l’attester mais toujours est-il que nous recevons de moins 
en moins de demandes depuis que le rôle des organisations d’envoi semble 
compromis par ce nouveau programme.

La seule façon de rester indispensable semble être la coordination de pro-
jets mais cela comporte toujours une charge de travail bien plus importante 
et un risque lorsque nous travaillons avec de nouvelles organisations que 
nous n’avons pas eu l’occasion de connaître dans le cadre de nos réseaux 
existants. Nous restons cependant positifs quant à ces accompagnements 
puisque les retours des volontaires sont en majorité positifs.
En effet partir hors Europe représente souvent un atout non négligeable et la 
collaboration reste bien souvent satisfaisante. 

Pour 2018, nous avons l’intention de développer encore davantage la coor-
dination de projets à l’envoi mais aussi d’accepter certains partenariats en 
amont, c’est-à-dire des projets pour lesquels il faudrait trouver un volontaire 
une fois le projet approuvé.
Bien entendu ces partenariats se signeront en nombre très raisonnable, étant 
donné le nombre de volontaires intéressés nous contactant, et uniquement 
avec des partenaires offrant des projets de qualité et avec lesquels nous 
avons déjà eu l’occasion de travailler.

coMMENtaiREs
Nous constatons que le nombre d’envoi en svE diminue cette année et cela ne 
semble pas prêt de s’arrêter en 2018.
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Nos projets proposés sont les mêmes qu’en 2016, à savoir :

. Le Café Citoyen Altérez-Vous (1 place)

. Les Logis de Louvranges de Caritas (2 places)

. L’association l’Enfance de l’Art (3 places)

. Le centre Fedasil de Rixensart (2 places)

. L’Organisation de Jeunesse Solidarcité (1 place).

Cela nous fait toujours un total de 9 places.

L’année 2017 est restée stable en terme de nombre de projets d’accueil 
SVE. Elle a par contre été marquée par plusieurs abandons de projets dont 3 
rapidement après l’arrivée des volontaires.

de manière générale, l’année 2017 a été marquée par le lancement de la nou-
velle initiative de l’union Européenne : le corps Européen de solidarité (cEs).

accuEiL

Son but est d’offrir aux jeunes de 18 à 30 ans l’opportunité de s’engager dans 
une mission de volontariat, effectuer un stage ou travailler pour un projet de 
Solidarité en Europe.

Le volet « Volontariat » remplacera, en 2018, le Service Volontaire Européen qui 
sera supprimé du programme Erasmus+, à l’exception du volet SVE avec les 
pays partenaires.

Ce changement ne devrait pas provoquer de changement en terme de par-
tenariat puisque les accréditations sont automatiquement reconduites dans 
le nouveau programme.

L’impact portera essentiellement sur le recrutement et la partie administrative 
qui devraient évoluer. Il est prévu que le CES soit totalement mis en œuvre à 
partir d’octobre 2018 après une phase transitoire.
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«altérez - vous»
«altérez - vous» est un café citoyen créé en 2009.

En tant que société à finalité sociale (et sans but lucratif), il vise à promouvoir une consom-
mation responsable en proposant des produits de qualité issus du commerce équitable, de 
l’agriculture biologique et de la production de proximité. Des animations spécifiques y sont 
organisées ponctuellement dans un but de partage et d’échange de savoirs : débats et 
conférences autour d’enjeux de la société, soirées culturelles, concerts, spectacles et ateliers 
créatifs. Le projet d’Altérez-Vous peut se résumer en 3 points : Convivialité, Consommation res-
ponsable et Sensibilisation.

Après une phase d’observation des différentes activités mises en place dans le cadre du café 
citoyen, la volontaire accueillie peut choisir de se diriger vers des tâches plus spécifiques dans 
lesquelles elle souhaite s’investir davantage, en fonction de ses affinités :
- Aider à l’organisation et la promotion d’activités culturelles (soirées thématiques, concerts, expo-
sitions, évènements interculturels, tables de discussion, promotion via Facebook, prise de photos,…
- Sensibilisation aux thématiques sociétales en étant en contact direct avec les clients du café 
et en aidant l’équipe pour l’organisation d’événements, de conférences,…
- Développement du commerce local/bio/équitable en aidant l’équipe à rechercher de nou-
veaux producteurs.

Le deuxième accueil d’une volontaire SVE au sein de ce café citoyen s’est terminé à la fin du 
mois d’août 2017. Eleonora, volontaire italienne, a ensuite laissé sa place à une nouvelle volon-
taire originaire de France, Mathilde.

Eleonora a. - 12 mois
du 01 septembre 2016 au 31 août 2017
Envoyée par porta Nuova Europa (italie)
 
Eleonora est une jeune Italienne de 25 ans. 
Depuis son diplôme en sciences écono-
miques en poche, son rêve est d’ouvrir un 
café comme Altérez-Vous.
Eleonora s’est montrée très motivée, active et 
impliquée dans de nombreux projets de bé-
névolat avant son arrivée sur le projet.
De caractère plus réservée, elle a eu besoin 
d’une période d’adaptation plus longue que 
sa prédécesseure mais elle a réussi à trouver 
sa place au sein de l’équipe.
Afin de pouvoir se sentir plus à l’aise dans son 
projet elle a d’abord eu besoin d’améliorer 
son niveau de français. Cela l’a effectivement 
bien aidée par la suite et lui a permis de réa-
liser des animations nouvelles dont un atelier 
pour malvoyants qui a connu un très bon 
succès.

Mathilde b. - 12 mois
du 01 septembre 2017 au 31 août 2018
Envoyée par la Mission Locale de l’agglomération 
de Lens Liévin (France)

Mathilde est une jeune Française de 23 ans.
Elle a effectué un Service Civique Français de 
6 mois dans un café citoyen dans le nord de 
la France. 
Elle y a travaillé avec un public très varié et 
était en charge de missions similaires à celles 
proposées chez Altérez-Vous.
Elle voyait cette expérience comme une 
étape suivante logique en terme de durée de 
projet et d’engagement. Mathilde a tout de 
suite trouvé sa place au sein du Café Altérez-
Vous et a déjà apporté de nouvelles idées. 
Mathilde est très dynamique, souriante et in-
vestie dans les tâches qu’elle entreprend.

Eleonora
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camille G. - 12 mois
interrompu au bout de 9 mois
du 01 août 2016 au 07 mai 2017
Envoyée par solidarités Jeunesses 
(France)

Camille est une jeune française de 
22 ans. Elle avait déjà été en contact 
avec JAVVA avant son arrivée sur ce 
projet puisqu’elle a participé à un 
chantier international de JAVVA en 
2014 sur le site minier du Bois-du-Luc.
La volontaire a pris du temps pour 
s’intégrer au projet.
Malgré son expérience intéressante 
et la motivation qu’elle a montré 
avant le projet, nous regrettons que 
Camille n’ait pas décidé de s’investir 
pleinement dans son projet.
En effet, elle a décidé de mener 
de front des études par correspon-
dance en plus de son projet de 
volontariat et elle se mettait énormé-
ment de pression. 
Elle a finalement décidé de quitter le 
projet au bout de 9 mois lorsqu’elle 
a réalisé qu’elle n’était pas capable 
de concilier études et volontariat. 

Rosabel R. – 12 mois
du 01 août 2016 au 31 juillet 2017 
Envoyée par cocat (Espagne)

Rosabel est une jeune Espagnole de 
23 ans qui porte un intérêt certain 
pour la thématique des migrations. 
Plus discrète et timide que sa co-équi-
pière, elle a dans un premier temps 
eu quelques difficultés d’adaptation, 
notamment en raison de la barrière 
de la langue et du caractère isolé 
du projet. 
Rosabel a pu davantage trouver 
sa place lorsque Camille est partie. 
Elle s’est alors sentie pleinement in-
tégrée dans l’équipe et s’est réelle-
ment épanouie dans son projet.
Son thème de prédilection étant 
la question du genre, Rosabel a 
construit de très belles animations 
sur le droit des femmes et le genre 
qu’elle a préparé avec beaucoup 
de soin en partenariat avec Vie Fé-
minine.
Elle a aussi créé seule une animation 
sur le genre pour les enfants. Toute la 
méthodologie a été partagée avec 
l’équipe pour que l’animation puisse 
être reproposée ultérieurement au 
sein de Logis de Louvranges.

caritas - Les Logies de Louvranges
Les Logis de Louvranges proposent 21 appartements aux demandeuses d’asile 
fragilisées qui ont précédemment résidé dans des centres d’accueil.

Il s’agit de logements individuels qui sont proposés en 2ème phase d’accueil 
après l’hébergement en structure collective (les centres d’accueil).
C’est pour pouvoir assurer un suivi plus rapproché et pour créer une dyna-
mique de solidarité entre femmes que les logements sont rassemblés sur un 
même site. Une équipe de 5 personnes encadre les familles.

Les volontaires accueillis ont comme mission principale d’informer les fa-
milles de manière individuelle au sujet des activités proposées aux Logis et 
de les sensibiliser par rapport aux rendez-vous à prendre.
Les volontaires organisent également des activités, ateliers et animations 
avec les femmes et les enfants des Logis, participent à l’organisation de la 
halte d’accueil pour les enfants de bas âges, et aident à la mise en place 
d’ateliers pour améliorer la communication et le vivre ensemble des familles.

Camille, volontaire française, ayant décidé d’interrompre son projet préma-
turément, sa co-équipière, Rosabel, volontaire espagnole, a terminé seule 
son service à la fin du mois de juillet 2017. Nous avons ensuite accueilli Hé-
lène, de France et Andrea, d’Italie en août 2017.
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Hélène H. – 12 mois
du 21 août 2017 au 20 août 2018
Envoyée par l’association de développe-
ment de Haut-cabardes (France)

Hélène a 28 ans et vient de France. 
Thérapeute psychomotricienne de 
formation, elle dispose d’une large 
expérience dans le travail avec les 
enfants.
Si son expérience est intéressante 
notamment pour les activités avec 
les enfants des Logis, Hélène voyait 
dans ce projet une belle opportu-
nité d’apprentissage, surtout en ce 
qui concerne la question de l’asile 
et des migrations et au niveau du 
travail avec des femmes vulnérables. 
Hélène, grâce à son tempérament 
bienveillant, son empathie et sa cu-
riosité, a très rapidement trouvé sa 
place au sein de l’équipe des Logis 
de Louvranges.

andrea F. – 12 mois
du 21 août 2017 au 20 août 2018
Envoyé par Lunaria (italie)

Andrea est un italien de 29 ans, 
ayant déjà effectué un stage dans 
un centre d’accueil de Caritas en 
Italie et animé plusieurs camps de 
vacances.
Il porte un intérêt certain pour la 
thématique de la migration et sou-
haitait s’y engager pour une plus 
longue période.
Andrea forme une très belle équipe 
avec Hélène. Ils se complètent dans 
leurs compétences et intérêts et 
s’impliquent chacun à leur manière. 
Ils ont rapidement tissé des liens de 
confiance avec les mamans ac-
cueillies aux Logis de Louvranges et 
instauré un environnement bienveil-
lant, tant avec les enfants qu’avec 
les mamans.

Ils ont tous les deux trouvé facilement leur place dans l’équipe.

Rosabel & Camille

Hélène & Andrea
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L’Enfance de l’art
« L’Enfance de l’art », créée en 1997, est une association qui a pour but 
d’accompagner les parents dans leur rôle éducatif.

L’association a pour objet de rassembler des personnes désireuses d’appor-
ter aux enfants de quoi développer leurs richesses intérieures dans le respect 
de leurs propres rythmes par l’art d’une pédagogie réfléchie et de permettre 
la création d’animations dans des structures d’accueil où parents et profes-
sionnels travaillent ensemble : maison d’accueil, ateliers de loisirs, crèches, 
écoles. À cette fin, l’association suit les principes de la pédagogie Steiner-
Waldorf. L’association accueille à peu près 140 enfants de 2 à 12 ans. 

Le jardin d’enfants, la crèche, les classes maternelles et primaires sont recon-
nues par la Fédération Wallonie-Bruxelles et l’association est installée dans 
l’ancien pensionnat des « Dames de la Providence ».

Après Karolin d’Estonie, Letchiana de l’île de la Réunion et Zuzana de Tché-
quie, L’Enfance de l’Art a accueilli Noémie, de France, Marlène, d’Allemagne 
et Kristina, de Slovaquie.
Les deux premières sont venues pour apporter leur soutien aux jardinières 
des jardins d’enfants qui suivent la pédagogie Steiner tandis que la troisième 
était affectée à la crèche, essentiellement en pédagogie Loczy.

Malheureusement, l’année 2017 a été marquée par 2 abandons précoces 
de volontaires sur ce même projet : Kristina au bout de 5 semaines à peine et 
Noémie au bout de 2 mois et demi. Il n’a pas été possible de les remplacer.
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Zuzana R. - 11 mois
du 15 août 2016 au 14 juillet 2017
Envoyée par Středisko volného času 
Pohořelice (République Tchèque)

Zuzana, 23 ans, vient d’une toute pe-
tite ville en République Tchèque.
Elle n’avait encore aucune expé-
rience à l’étranger et souhaitait se 
lancer dans un nouveau challenge. 
Elle avait tout de même de l’expé-
rience avec les enfants et adore le 
contact avec eux.
Elle a également beaucoup de pas-
sions qu’elle souhaitait partager 
avec sa culture dans le jardin d’en-
fants de l’association d’accueil.
La barrière de la langue fut égale-
ment un obstacle pour cette volon-
taire mais sa persévérance et sa 
motivation lui ont permis de bien 
s’intégrer.
Tout comme ses coéquipières, Zuza-
na a été d’une grande aide aux jar-
dinières, elle a respecté les rythmes 
des enfants et a développé une 
belle relation avec eux.

Letchiana M. - 11 mois
du 15 août 2016 au 14 juillet 2017
Envoyée par la cRiJ Réunion (ile de La 
Réunion)

Letchiana est une jeune Réunion-
naise de 22 ans mais a également 
la nationalité malgache en plus de 
la nationalité française.
Elle a en effet grandi à Madagascar 
et vivait depuis 2 ans et demi à La 
Réunion.
Très chaleureuse et dynamique, elle 
adore interagir avec les enfants et a 
le contact facile avec eux.
Letchiana a énormément apporté 
à ce projet au jardin d’enfants, tant 
par sa motivation et sa bonne hu-
meur que par son bagage culturel 
très riche qu’elle a mis à profit dans 
ses activités avec les enfants.
Elle a par exemple proposé une 
chanson malgache pour une acti-
vité organisée à l’occasion du Car-
naval.

Karolin s. - 11 mois
du 15 août 2016 au 14 juillet 2017
Envoyée par EstYes (Estonie)

Karolin, une jeune Estonienne de 26 
ans, avait déjà travaillé dans un jar-
din d’enfants en Estonie et souhaitait 
découvrir des pédagogies alterna-
tives comme Loczy et Steiner.
Ayant davantage d’expérience 
avec des enfants un peu plus âgés, 
elle souhaitait plutôt travailler à la 
crèche pour changer de milieu et 
de public.
Si la barrière de la langue a rendu 
plus difficile son intégration dans le 
projet, le caractère répétitif des acti-
vités effectuées à la crèche lui a tout 
de même permis de trouver sa place 
au sein des puéricultrices.
Karolin était très efficace et structu-
rée dans toutes les tâches qu’elle 
entreprenait.
Elle s’est montrée très respectueuse 
des valeurs véhiculées par les pé-
dagogies utilisées dans la structure 
d’accueil.
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Kristina K. – 11 mois
interrompu au bout de 5 semaines
du 14 août 2017 au 22 septembre 2017
Envoyée par iNEx slovakia (slovaquie)

Kristina, une jeune Slovaque de 22 
ans, disposait déjà d’une certaine 
expérience de travail avec les en-
fants et montrait un intérêt particulier 
à connaître des pédagogies alter-
natives comme Loczy et Steiner.
Elle a choisi d’effectuer son projet 
à la crèche. Kristina s’est sentie mal 
dès son arrivée en Belgique. Elle a 
été prise de crises d’angoisse et 
d’anxiété. Beaucoup d’efforts ont 
été apportés par JAVVA et l’Enfance 
de l’Art afin de l’accompagner et 
l’aider à se sentir mieux.
Ses premières semaines d’activités à 
la crèche se sont très bien passées 
mais dès qu’elle ressortait de celle-
ci, elle était reprise d’angoisses.
Malgré un encadrement soutenu 
et son déménagement à l’habitat 
groupé de l’association pour être 
davantage entourée, Kristina a fina-
lement décidé de rentrer chez elle. 

Marlene J. - 11 mois
du 14 août 2017 au 13 juillet 2018
Envoyée par Fairbund e.v. (allemagne)

Marlene est une jeune Allemande 
de 19 ans. Elle a un fort intérêt pour 
la thématique de l’éducation, vers 
lequel elle souhaite s’orienter par la 
suite, et a toujours adoré le contact 
avec les enfants.
Malgré les abandons de ses coé-
quipières, Marlene ne s’est pas dé-
couragée. Grâce à son positivisme 
et sa grande motivation, Marlene a 
été capable de s’adapter à tous les 
changements de situations.
Elle s’est installée quelques se-
maines après le départ de Noémie 
dans l’habitat groupé et s’y sent très 
bien. Elle s’est rapidement intégrée 
dans l’association et a très facile-
ment trouvé sa place dans le jardin 
d’enfants.

Noémie L. – 11 mois
interrompu au bout de 2 mois et demi
du 14 août 2016 au 31 octobre 2017
Envoyée par solidarités Jeunesses 
(France)

Noémie a 29 ans et est originaire du 
Nord de la France. Elle avait déjà 
beaucoup d’expériences avec les 
enfants et déclarait adorer interagir 
avec eux.
Elle n’avait pas d’expérience à 
l’étranger et souhaitait acquérir 
une nouvelle expérience afin de 
mettre en pratique et développer 
ses connaissances sur les méthodes 
d’éducations alternatives qui cor-
respondent mieux à ses valeurs et 
idéaux en termes d’éducation.
Malheureusement, Noémie a éga-
lement pris la décision de quitter le 
projet prématurément. Elle n’a pas 
réussi à trouver sa place dans le 
contexte de la pédagogie Steiner 
qui semblait très éloignée de ce 
qu’elle avait imaginé.
Noémie est une jeune femme qui 
se cherche encore après plusieurs 
expériences, elle n’a malheureuse-
ment pas souhaiter faire l’effort de 
s’adapter à cette réalité. 
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coMMENtaiREs

Karolin, Letchiana et Zuzana ont effectué une première expérience de colo-
cation dans une petite maison à deux pas du centre de Tournai. Celle-ci 
fut très concluante, les volontaires étant très heureuses d’être davantage 
mobiles et indépendantes. Par ailleurs, la relation entre les 3 volontaires s’est 
passée à merveille malgré des caractères très différents.

En raison des abandons précoces au sein de l’équipe des volontaires qui 
leur a succédé, cette solution de logement n’a pas été conservée pendant 
la totalité du projet. En effet, Marlène s’étant retrouvée seule, elle a préféré 
rejoindre l’habitat groupé de l’association afin d’être plus entourée.

Letchiana, Zuzana & Karolin
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Enith L. s. – 12 mois
du 01 septembre 2016 au 31 août 2017
Envoyée par EstYes (Estonie)

Cette jeune fille passionnée d’échecs s’est 
montrée très motivée et positive dès son arri-
vée sur le projet.
Enith a souhaité travailler essentiellement 
avec un public adulte qu’elle a pu accom-
pagner dans diverses initiatives.
Très disponible et pleine de bonne volonté, 
elle est parvenue à encourager les adultes 
à s’impliquer dans des tâches de réalisation 
et de mise en route d’un potager. Elle y a in-
vesti beaucoup d’énergie au côté de béné-
voles. Elle a également proposé des ateliers 
d’échecs qui ont connu un grand succès.
Enith comptait souvent sur l’aide de sa coé-
quipière Martina pour prendre des initiatives. 
Elle était plutôt discrète mais toujours de 
bonne volonté pour se joindre au mouve-
ment et toujours avec le sourire. Elle a trans-
mis sa joie de vivre aux résidents. Elle était fort 
à l’écoute et a pris le temps pour chacun.

Martina b. – 12 mois
du 01 septembre 2016 au 31 août 2017
Envoyée par YouNet (italie)

Martina est une volontaire très dynamique 
et plus expansive que sa coéquipière Enith, 
cela n’a pas empêché les deux volontaires 
de s’entendre parfaitement et d’avoir créé 
un équilibre dans leur travail volontaire, tout 
comme dans leur cohabitation.
Elle est très communicative et très volontaire, 
elle n’a pas hésité à répondre positivement à 
la proposition de la détachée pédagogique 
de JAVVA de prendre part à des activités de 
JAVVA@School afin de partager son expé-
rience avec les demandeurs d’asile.
Elle a également animé un chantier inter-
national après son projet SVE. Martina a pu 
répondre aux attentes de la structure d’ac-
cueil et plus encore car elle a été capable 
d’apporter sa touche personnelle et inventive 
en fonction des besoins des résidents et des 
équipes.
Elle s’est intéressée davantage aux enfants 
mais a aussi eu une attention particulière 
pour les femmes avec qui elle a organisé des 
cours de zumba. Elle s’est rendue fort utile au 
vestiaire dans la distribution aux résidents et a 
beaucoup soutenu les bénévoles dans leurs 
ateliers au quotidien. Très souriante et posi-
tive, elle a formé une équipe formidable avec 
Enith sur ce projet.

FEdasiL - centre pour demandeurs d’asile de Rixensart
Fedasil est l’agence fédérale pour l’accueil des demandeurs d’asile en belgique.

L’agence octroie une aide matérielle (dispensée par les structures d’accueil) aux deman-
deurs d’asile et organise, directement ou avec ses partenaires, un accueil et un accompa-
gnement de qualité. 

Le centre de Rixensart accueille essentiellement des familles, en séjour provisoire, dans l’at-
tente d’une régularisation de leur situation. La capacité du centre est de 140 personnes.
De nombreux services, tels que social, médical, économat, accueil, animation et scolarité, as-
surent l’encadrement des résidents tout au long de leur séjour. Le centre accueille également 
des mineurs étrangers non-accompagnés.

Les volontaires accueillis au centre sont amenés à rejoindre le service animation qui a pour 
mission d’assurer, d’une part, le suivi scolaire des enfants et des jeunes et d’autre part, d’orga-
niser des activités, des loisirs, des sorties socio-culturelles avec les résidents.

En 2017, Martina, d’Italie, et Enith, d’Estonie ont terminé leur service et laissé leur place à Elisa-
beth, du Royaume Uni et Anastasiia, d’Ukraine.
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Elizabeth d. – 12 mois
du 01 septembre 2017 au 31 août 2018
Envoyée par Norfolk Youth projects 
(Royaume uni)

Elizabeth est une jeune anglaise de 
23 ans. Diplômée en langue fran-
çaise et arabe, son intérêt pour la 
thématique vient de son parcours 
scolaire.
Elle a fait preuve d’une grande moti-
vation pour rejoindre ce projet. Eliza-
beth, comme sa coéquipière, s’est 
naturellement dirigée vers la mise en 
place d’animations avec les enfants. 
En comparaison avec les volontaires 
précédents, elle a ressenti le besoin 
de définir davantage de cadre au 
niveau du projet et au niveau des 
activités mises en place, en particu-
lier avec les enfants.

anastasiia p. – 12 mois
du 01 septembre 17 au 31 août 2018
Envoyée par union Forum (ukraine)

Anastasiia est une jeune Ukrainienne 
de 24 ans. Diplômée en philologie et 
intéressée par la thématique de par 
son expérience personnelle en tant 
que déplacée interne, elle souhaitait 
s’impliquer dans un projet de vie qui 
la rende « fière d’elle-même », qui va 
en opposition avec la guerre et ce 
qu’elle peut produire.
Elle s’est montrée très engagée et 
motivée par le projet.
Nous sommes heureux d’avoir pu à 
nouveau accueillir un volontaire sur 
un projet long terme nécessitant un 
visa après plusieurs années de mise 
en garde de la part de l’agence na-
tionale en raison de refus systéma-
tiques de l’office des étrangers.

Martina & Enith Martina

Anastasiia & Elizabeth Anastasiia
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xavier s. – 6 mois
du 09 janvier au 08 juillet 2017
Envoyé par peupl’En Harmonie (Guyane 
Française)

Xavier, 23 ans, est un jeune amérin-
dien de Guyane Française. Il n’a ja-
mais vécu en France Métropolitaine, 
ni en Europe avant son projet.
Xavier a rejoint l’équipe de jeune 
volontaires qui s’est formée en jan-
vier pour 6 mois. Il a participé active-
ment à toutes les activités planifiées 
par le coordinateur d’équipe.
Les activités étaient très diversifiées. 
Au niveau des services à la collecti-
vité, les thématiques tournaient prin-
cipalement autour de la rénovation 
légère et la protection de l’environ-
nement mais également le soutien 
aux plus démunis et aux événe-
ments culturels et sociaux.
Xavier s’est bien approprié les outils 
proposés dans le cadre de la péda-
gogie active (réunions d’équipe, 
conseils, prise de responsabilité, au-
to-évaluation, bilans collectifs,...). 
Suite à son SVE, Xavier s’est investi 
dans son organisation d’envoi en 
tant que Service Civique. Il souhaite 
développer un projet similaire à celui 
de Solidarcité en Guyane Française. 
Il sera impliqué dans le recrutement 
du prochain volontaire accueilli en 
2018.

dylan M. – 10 mois
interrompu au bout de 2 semaines
du 22 septembre au 01 octobre 17
Envoyé par la cRiJ Réunion (ile de la Ré-
union)

Dylan est un jeune réunionnais de 
21 ans passionné de musique.
Il semblait très intéressé de découvrir 
la variété des projets de volontariat 
proposés par Solidarcité et voulait 
partager sa culture avec d’autres 
jeunes.
Malheureusement, dès son arrivée, 
Dylan a exprimé un mal-être. L’envi-
ronnement bruxellois, l’atmosphère, 
le contact avec la population et le 
climat étaient très différents de ce 
qu’il avait imaginé avant son arrivée 
malgré sa formation pré-départ or-
ganisée par son organisation d’en-
voi.
Il a très rapidement exprimé son 
envie de repartir chez lui et malgré 
toutes les discussions et activités de 
préparation effectuées par JAVVA et 
Solidarcité, nous n’avons pas réussi 
à l’aider à surpasser son sentiment 
de choc culturel.
Ses parents ne l’ayant pas non plus 
encouragé à persévérer, Dylan est 
reparti au bout de 2 semaines, sans 
avoir eu l’occasion de commencer 
son projet à Solidarcité.

Solidarcité - Anderlecht
solidarcité organise une année citoyenne qui permet à des jeunes de se 
construire et se reconstruire au travers d’activités de bénévolat.

Il s’agit d’un projet à la rencontre d’autres jeunes pour une expérience où 
les différences créent la richesse. Les jeunes s’engagent pendant 6 à 9 mois, 
de fin septembre à juin ou de janvier à juin dans un projet d’équipe fondé 
sur 3 axes :
•  un engagement citoyen sous forme de services à la collectivité et d’activi-

tés de rencontre,
• un temps de formation et de sensibilisation
• une étape de maturation personnelle.

Dans le cadre de ce projet SVE, le volontaire rejoint, en tant que participant, 
une équipe de 8 volontaires. Il participe aux différentes tâches dans l’organi-
sation et la réalisation des activités tout en étant accompagné et encadré 
par un responsable d’équipe. La méthodologie utilisée dans le cadre de 
l’année citoyenne de Solidarcité est basée sur la pédagogie active. Le jeune 
est acteur de son projet.
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Une demande d’accréditation a été déposée en ce sens. Nous souhaitons 
lui proposer comme mission principale d’étendre et d’étoffer les activités en 
lien avec la thématique des migrations, l’une des thématiques prioritaires de 
l’association.

Par ailleurs, nous avons reçu plusieurs demandes de nouveaux partenaires 
pour travailler sur de nouvelles accréditations. Parmi celles-ci, l’une concerne 
notre partenaire, l’école de Clerheid, qui accueille déjà un chantier interna-
tional ainsi que des volontaires en volontariat à moyen terme depuis 2017.
En effet, suite à cette première expérience positive, l’idée d’accueillir un vo-
lontaire pour une plus longue durée a germé dans l’équipe afin de complé-
ter les projets déjà mis en place.

pERspEctivEs pouR 2018
après une longue interruption depuis 2011, Javva souhaite à nouveau ac-
cueillir un volontaire européen au sein de son équipe.

Xavier
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LEs LMtv

En 2016, Javva a envoyé 5 volontaires en volontariat à moyen ou long terme.

ENvoi

Nancy de R. - Equateur - 1 mois
du 13 juin au 11 juillet 2017
chiriboga – selva y vida

Nancy travaille depuis quelques années pour une institution bancaire et 
après avoir participé à un chantier international au Mexique, elle décide 
de tout plaquer pour partir plusieurs mois en Amérique Latine. 1ère étape : 
l’Equateur et un projet au sein d’une communauté d’Indiens d’Amazonie ! 

« Ce volontariat d’un mois en pleine jungle avec JAVVA fut le parfait point de départ pour 
connaître une importante partie de la culture du pays et pouvoir interagir de manière privilé-
giée avec des communautés locales inaccessibles sans l’introduction de l’association locale et 
la prise en charge de Cesar, le coordinateur natif Shuar. Capter l’attention d’une classe de 6 à 
13 ans pendant 2 heures, apprendre à survivre dans la jungle sans confort ni technologie en 
évitant les vilaines bébêtes, chasser et pêcher sa nourriture, préparer la chicha locale, partir en 
expédition dans la jungle profonde jusqu’au mirador, trouver et cuisiner des larves, apprendre 
quelques mots en Shuar, reconnaître les plantes médicinales,… tant de défis fièrement relevés 
durant mon séjour qui m’auront permis de reconnecter avec moi-même, la simplicité et la 
nature. »
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Marie-céline p. - Kenya - 2 mois
Retour après 1 mois
du 18 juin au 20 juillet 2017
Kvda –  cannan orphenage

Marie-Céline est fraîchement diplômée et souhaite partir loin pour découvrir 
d’autres cultures, d’autres réalités mais aussi développer sa confiance en 
elle et être plus autonome. Le choix du Kenya se fait assez facilement.
Malheureusement l’acclimatation de Marie-Céline est difficile, elle s’ennuie 
et ne trouve pas sa place. Malgré des tentatives de solutions par l’associa-
tion d’accueil, Marie-Céline décide d’écourter son séjour et revient avec 
beaucoup d’acquis malgré ces difficultés.

Gaetane van t. - togo - 2 mois 
du 2 juillet au 4 septembre 2017
astovot – animation socio-éducative et des séances de logopédie avec les enfants

La sœur de Gaétane est partie l’année précédente en SVE avec JAVVA. Gaé-
tane a également envie de se lancer mais l’Europe ne la tente pas, place à 
l’Afrique ! Avec ses compétences de logopède, elle choisit un projet où elle 
pourra mettre en application ses connaissances et savoir-faire.

« Oui je suis bien arrivée et ça se passe bien, 
ma famille d’accueil est très chouette. Juste 
à l’orphelinat où j’ai l’impression de faire le 
même boulot qu’en belgique et je n’ai pas 
encore un super bon contact avec les enfants 
par contre je m’entends très bien avec les 
autres volontaires. J’attends avec impatience 
surtout de découvrir aussi un peu le pays. »
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Louis v. - vietnam - 6 semaines
du 4 septembre au 13 octobre 2017
vpv – phu thong primary school

Louis nous a rencontré sur un salon alors qu’il était en pleine réflexion sur sa 
situation professionnelle (professeur). Il décide de sauter le pas et de partir 
au Vietnam, en chantier dans un premier temps, puis en projet plus long, 
avec l’objectif de savoir s’il a toujours envie de travailler dans l’enseigne-
ment ! Le projet est un succès même si les réflexions persistent…

« Je suis content d’être ici. Ce projet est vrai-
ment intéressant à plusieurs point de vue. 
Pédagogique, culturel, humain.. et vpv hanoi 
est bien mieux organisé que celui du sud. 
Tout est exactement comme ils avaient indi-
qué ! Il y a pas mal d’autres volontaires dans 
différents projets pour des durées allant de 3 
semaines à 6 mois voire plus. »

stéphanie M. - Kenya - 6 mois
du 20 août 2017 au 20 février 2018
Kvda - Nyamanche primary school / remplacé par Kwale

Stéphanie a travaillé pendant de nombreuses années dans plusieurs pays 
du monde. De retour en Belgique, elle souhaite entamer une reconversion 
professionnelle et envisage de partir faire du volontariat au Kenya.
Le projet qu’elle sélectionne ne se passe pas comme prévu et elle décide de 
changer après quelques semaines. Et c’est une vraie réussite !

« Tout se passe au top sur le projet à Kwale qui est divers et varie. Nous travaillons 2 jours 
par semaine dans une école où j’enseigne le français,1 jour par semaine nous plantons des 
arbres au sein de Kenya Forest Service, 1 jour par semaine nous attrapons des papillons que 
nous mettons en cage en vue de leur reproduction après quoi nous les relâchons. »
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coMMENtaiREs
2017 voit la poursuite de la baisse d’envoi de volontaires en LMtv. 

La bonne nouvelle est, qu’après plusieurs années de vaches maigres pour 
l’envoi vers l’Afrique, cette destination représente maintenant 3/5 des projets. 

Par contre la qualité des projets proposés nous amène à nous questionner 
puisque deux volontaires envoyées chez le même partenaire kenyan n’ont 
pas été satisfaites de leur choix. L’une a décidé de rentrer plus tôt et l’autre a 
dû insister pour changer de projet.

Cela nous amène à devoir évaluer en permanence la qualité de nos parte-
nariats, au risque que cela joue en notre défaveur.

Nous avons réellement repensé l’offre LMTV cette année, en ne proposant 
plus que des partenaires de confiance qui proposent des projets avec un 
impact local et pour le volontaire positifs.

Cela nous a amené à réduire notre offre mais nous avançons maintenant 
en terrain conquis, ce qui nous aide grandement dans la promotion. Cette 
stratégie porte déjà ses fruits puisqu’il semblerait que les chiffres repartiront 
à la hausse en 2018 (voire déjà 2019).

Nous avons également commencé à travailler sur une brochure, permettant 
un lecture plus aisée de tous les projets et de leurs spécificités. Elle devrait 
être terminée en début d’année 2018.

Au niveau du profil des volontaires, cette année nous avons surtout accom-
pagné des adultes en questionnement professionnel, pour qui le voyage 
n’est pas étranger, avec des profils plus autonomes.

Nous verrons dans le futur si ce profil se confirme ou si cette formule conti-
nuera d’intéresser des plus jeunes, avec des envies d’engagement person-
nels et sociaux.
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L’école de Clerheid, qui accueille déjà un chantier international, a souhaité tenter l’accueil 
de 2 volontaires pour 3 mois. Cette formule permet d’accueillir des volontaires de tout horizon, 
sans les contraintes liées aux programmes européens qui limitent les possibilités au niveau des 
pays d’origine et allonge la durée des procédures. JAVVA a également accueilli 1 volontaire 
togolais envoyé par notre volontaire Astovot, suite à une expérience fructueuse en 2013.

dan M. - 3 mois
du 05 mai au 31 juillet
Envoyée par concordia (France)

Dan est une jeune femme de 26 ans origi-
naire de Chine qui venait de terminer des 
études de commerce à Dijon.
Souhaitant clôturer son séjour en Europe par 
une expérience de volontariat, elle s’est mon-
trée très enthousiaste à l’idée de découvrir le 
projet éducatif de l’école de Clerheid. 
Son expérience fut très positive, tant pour elle 
que pour la structure d’accueil. Elle a d’ail-
leurs créé des liens très fort avec l’équipe sur 
place, au point qu’elle a préféré passer tous 
ses week-ends sur place afin de profiter un 
maximum de ce lieu enchanteur plutôt que 
de partir visiter la Belgique.
Elle s’est beaucoup impliquée, elle a énormé-
ment appris de cette expérience et est sor-
tie transformée par celle-ci. Elle a eu un très 
bon contact avec les enfants et elle a pris 
en charge des cours de danse pendant les 
camps.

Kseniia p. - 3 mois
du 05 mai au 31 juillet
Envoyée par World4u (Russie)

Kseniia est une jeune moscovite de 25 ans. 
Plus expansive que sa co-équipière, Kseniia a 
profité de son séjour pour visiter la Belgique 
pendant son temps libre.
Elle passait la plupart de ses week-ends à 
Liège et sortait beaucoup, elle a facilement 
développé un réseau autour d’elle. Suite à 
une proposition de la structure d’accueil, elle 
a invité son petit frère pour qu’il participe à un 
camp d’été.
Moins à l’aise en français que Dan et ayant 
moins d’affinité avec les jeunes enfants, Kse-
niia s’est dirigée plus naturellement vers des 
tâches de logistique au sein de la structure 
plutôt que dans l’animation.

L’école de Clerheid Erezée (Marche-en-Famenne) est reconnue par la Fédération Wallonie-
Bruxelles comme centre de rencontres et d’hébergement dont les activités tournent princi-
palement autour de l’organisation de classes vertes (accueil de groupes scolaires) et de 
camps de vacances pour enfants et adolescents. Toutes les activités se déroulent sous forme 
de séjours. L’un des objectifs de cette organisation est de mettre en place une éducation à 
l’émerveillement, à la paix, au respect de la vie et de ce qui permet la vie.

Le but de ce projet de volontariat est principalement de venir renforcer l’équipe d’animation 
de l’école de Clerheid. Ceci implique d’aider dans la préparation et l’animation d’activités 
durant les classes vertes et les camps (cirque, philosophie et nature, camps en roulotte, etc) 
avec des enfants âgés de 4 à 13 ans.
Les volontaires partagent également la vie de tous les jours de l’école de Clerheid ainsi que 
l’entretien quotidien de son domaine, notamment en s’occupant des animaux, en réalisant 
des travaux de jardinage, de ferme de rénovations et de bois. Enfin, les volontaires travaillent 
également avec le groupe de volontaires lors du chantier international.

Cette toute première expérience a permis d’accueillir Kseniia de Russie et Dan, une volon-
taire chinoise résidant en France à cette période. Notre partenaire est ravi de ce premier ac-
cueil. Les deux volontaires ayant des caractères très différents, elles ont toutes les deux apporté 
leur contribution au projet à leur manière. Les tâches proposées sont suffisamment diversifiées 
pour que chaque volontaire puisse s’y retrouver. Les deux volontaires ont ainsi pu s’investir de 
manière différente et cohabiter tout en respectant leurs différences.

L’année 2017 a vu la naissance d’un tout nouveau projet d’accueil Mtv parmi nos partenaires.

accuEiL
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pERspEctivEs pouR 2018

Après une expérience très positive en 2013, JAVVA a souhaité à nouveau accueillir un volon-
taire de notre partenaire Astovot afin d’apporter son soutien pendant la saison de chantiers 
en Belgique et d’apporter sa contribution au projet MediAfrica dont JAVVA était partenaire.

Son accueil fut possible grâce à l’utilisation du « fond de solidarité », cet accueil ne peut donc 
pas se faire chaque année puisqu’il implique une contribution financière importante de la 
part de JAVVA.

Henri d. – 3 mois
du 24 juillet au 10 octobre 2017
Envoyée par astovot (togo)

Henri, 31 ans, est animateur de jeunesse et 
secrétaire de la section locale de Lomé de 
son association d’envoi, Astovot.
Il possède de nombreuses expériences dans 
l’animation de chantiers internationaux et 
d’autres projets d’échanges pédagogiques. 
Il est également responsable des approvi-
sionnements dans une entreprise de Lomé.
Ayant peu d’expériences en dehors du Togo, 
Henri souhaitait participer à ce projet afin 
d’être confronté à un nouveau contexte de 
travail et apporter ses connaissances et com-
pétences à une structure similaire à la sienne 
à l’étranger.

Henri a énormément apporté à l’associa-
tion pendant son séjour, tant par sa bonne 
humeur que par ses compétences d’anima-
teurs et sa capacité à prendre la parole en 
public.
Henri nous a aidé pour la co-animation de 
3 chantiers internationaux, il a aussi partici-
pé à une partie d’un chantier qui manquait 
de participants. Il a été très impliqué dans la 
mise en place d’un événement dans le cadre 
de la Semaine Européenne de la Démocra-
tie Locale et du projet MediAfrica, il a égale-
ment activement participé à l’animation de 
sessions pendant la formation retour «  Next 
Step ».
Enfin, ses contributions lors des réunions de 
l’association, pendant lesquelles il a pu par-
tager les bonnes pratiques de son organisa-
tion togolaise, furent très enrichissante pour 
JAVVA.

L’expérience fructueuse pour notre partenaire de l’école de clerheid nous a permis de recon-
duire le projet d’accueil en 2018.

Des démarches sont également entreprises pour leur permettre d’accueillir un volontaire euro-
péen avec le programme du Corps Européen de Solidarité mais cela n’aura probablement 
pas lieu avant 2019.

Cet accueil viendrait en complément du projet MTV afin de continuer à proposer un projet à 
moyen terme accessible à toute nationalité.
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écHaNGE dE JEuNEs

Pour rappel, un échange de jeunes 
est un projet de mobilité financé par 
la Commission Européenne pour 
des groupes de jeunes âgés de 13 à 
30 ans dans un pays européen dont 
l’objectif est de permettre la ren-
contre et l’échange de savoirs au-
tour d’une thématique particulière 
afin de faire émerger une compré-
hension commune et européenne 
du sujet.

Le temps se partage entre des ate-
liers, des discussions/débats, des ac-
tivités de dynamique de groupe, des 
visites de la région, du temps libre et 
se termine généralement avec une 
production concrète ou une partici-
pation à un événement ouvert.

Ce dispositif est souvent une pre-
mière occasion pour certains jeunes 
de faire l’expérience d’un projet de 
mobilité internationale puisqu’il est 
financé et offre la possibilité de partir 
en groupe. 

C’est pourquoi nous offrons cette 
possibilité de partir en priorité à des 
jeunes ayant moins d’opportunités 
(difficultés socio-économiques, dé-
crochage scolaire, faible niveau de 
qualification...).

Le premier échange de jeunes fai-
sait partie d’un projet en plusieurs 
étapes mené par nos partenaires 
allemand d’ICJA « Young activists for 
Peace and Dialogue ».

La première partie proposait une 
formation sur l’éducation à la paix, 
la gestion de conflits et la commu-
nication non-violente aux travailleurs 
de jeunesse (formation à laquelle 
a participé Amandine Ledent (voir 
partie événements internationaux).

S’en suivaient 2 échanges de jeunes 
en Allemagne, avec des groupes 
venant de différents pays. 
L’organisateur a partagé les places 
belges entre JAVVA et les Compa-
gnons Bâtisseurs Belgique afin de 
faciliter la recherche de participants. 
Au total, 4 Belges dont 2 JAVVAnais 
sont partis du 15 au 27 août à Sie-
vershausen et ont rejoint 30 jeunes 
venant de Grèce, d’Israël, de Géor-
gie, d’Allemagne et d’Azerbaïjdan 
pour développer, ensemble, un dis-
cours tolérant et pacifiste autour de 
la diversité religieuse.

Le résultat fut relativement positif 
malgré quelques incidents sur place 
lié à un manque d’inclusion de cer-
tains participants.

Les éléments à noter sont que cet 
échange a permis de réinvestir une 
volontaire partie en chantier grâce 
au fond de solidarité en 2017 ainsi 
qu’une autre volontaire très active 
chez JAVVA.

Dans la continuité de l’année dernière, notre offre en la matière reste moins 
importante qu’il y a quelques années. En 2017, Javva fut partenaire de 2 
échanges de jeunes qui ont permis d’envoyer 7 jeunes en tout.



- 49 -

Elles ont ensuite participé à notre 
deuxième échange de jeunes qui a 
eu lieu cette fois-ci à Paris, France.

Organisé par notre partenaire 
Concordia France, cet échange, « A 
migrant’s journey » traitait de la ques-
tion des migrations (et des médias), 
thématique importante chez JAVVA.

C’est ainsi que 4 participants et 
leur leadeuse sont partis pendant 
les congés de Toussaint (du 29 oc-
tobre au 5 novembre) à Paris pour 
rejoindre 15 autres jeunes venant 
d’Italie, d’Allemagne et de France.

Le point positif dans cet échange-
ci est que les leadeurs de chaque 
groupe se sont retrouvés quelques 
semaines plus tôt pour établir les dé-
tails de la semaine et prendre ainsi 
davantage en charge l’échange de 
jeunes.

L’investissement n’est pas du tout le 
même que si leur rôle se limite à être 
« l’accompagnateur » du groupe. 
Cette formule permet d’engager un 
maximum leurs compétences et leur 
envie de partage.

Cet échange fut un tel succès qu’à 
leur retour le groupe a décidé de 
travailler sur leur propre échange de 
jeunes ! Ils souhaiteraient poursuivre 
sur la thématique des migrations et 
des médias mais en étant cette fois-
ci les hôtes.
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iNcLusioN

En effet nous constatons que la 
majorité de notre public provient 
des classes plus privilégiées de la 
société, inséré dans un processus de 
formation stable et déjà conscien-
tisé, bien souvent, aux probléma-
tiques de dialogue interculturel et de 
citoyenneté active.
Ces jeunes-là ont souvent déjà une 
expérience de voyage en famille 
et peuvent mener une réflexion sur 
leurs envies d’épanouissements per-
sonnels, en amont d’enjeux plus pro-
fessionnels.

Les jeunes faiblement scolarisés 
ou en décrochage et issus de mi-
lieux socio-économiques plus pré-
caires sont généralement peu infor-
més des possibilités et ne bénéficient 
pas toujours de l’accompagnement 
adéquat dans la construction de 
leur projet. 

La Commission Européenne offre 
plusieurs dispositifs financés qui 
permettent à des jeunes éprouvant 
certaines difficultés (financières ou 
autre) à faire cette expérience de la 
vie collective et de se remobiliser à 
travers un projet actif.
Ces dispositifs sont «  l’échange de 
jeunes » (voir plus haut) et « le service 
volontaire européen court terme  », 
qui permet de faire la même expé-
rience que le « service volontaire eu-
ropéen » mais sur une période beau-
coup plus courte.

En 2017, nous avons donc 2 jeunes 
identifiés « JAMO » qui sont partis en 
échanges de jeunes (dont une est 
partie à 2 reprises) et un jeune qui 
est parti en SVE court terme chez 
notre partenaire privilégié, Solidari-
tés Jeunesses France, au sein de la 
Ferme du Faï pendant 1 mois.

L’avantage de ces programmes 
est la prise en charge quasi totale 
des frais engendrés par le voyage, 
l’hébergement et la nourriture ainsi 
qu’un petit peu d’argent de poche 
(valable uniquement pour le SVE 
court-terme).

Le bémol provient de la difficul-
té d’accompagner parfois cer-
tains jeunes qui n’ont pas toujours 
conscience des réalités ou pour qui 
la question de l’engagement est 
encore difficilement concevable. Par 
exemple cette année, nous avions 
d’autres places disponibles mais 
malheureusement les jeunes iden-
tifiés se sont désengagés peu de 
temps avant le départ.

Nous avons également encore du 
mal à garder un lien avec les jeunes 
partis à leur retour car JAVVA n’est 
bien souvent qu’un relais de plus 
avec lequel les jeunes n’ont pas né-
cessairement construit des liens forts.

depuis quelques années déjà, Javva poursuit la mise en œuvre d’une de ces 
priorités : l’accès aux projets de mobilité internationale à des jeunes ayant 
moins d’opportunités (en terme économique, géographique, social, physique, 
psychologique…)
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Par contre, même si les projets fi-
nancés n’ont pas eu beaucoup de 
succès cette année, les chantiers 
internationaux financés (ou non) 
par le fond de solidarité ont attirés 
plus de jeunes. Ce fond est consti-
tué d’une partie des frais d’inscrip-
tion de toutes les personnes parties 
en projet avec JAVVA, afin que des 
limitations financières ne soient pas 
un obstacle majeur pour participer 
à nos projets. 
C’est ainsi que le fond de solidarité a 
été octroyé à 3 reprises, un chantier 
adulte en Grèce et deux chantiers 
ado en France et en Italie. 
C’est grâce à l’intervention et à la 
confiance de plusieurs partenaires 
jeunesses que davantage de jeunes 
ont pu participer à un projet de mo-
bilité internationale. 

Au total, 12 jeunes que l’on pourrait 
qualifier de JAMO pour différentes 
raisons sont partis sur différents pro-
jets (chantiers, SVE, échanges de 
jeunes), certains ont même partici-
pé à plusieurs projets pendant l’été ! 

Nous pouvons donc affirmer que 
l’année 2017 fut très positive dans 
le domaine de l’inclusion sociale et 
nous espérons que nos partenariats 
se solidifieront cette année encore 
pour permettre à toujours plus de 
jeunes de faire l’expérience de pro-
jets de mobilité internationale. 

JAVVA (via Claire de Roos) s’est éga-
lement davantage impliqué dans 
le groupe de travail Access4All du 
réseau de l’Alliance depuis 2017 et 
offre à l’association une place re-
connue dans le domaine de l’inclu-
sion auprès des autres organisations. 
Cet investissement permettra, nous 
l’espérons, à asseoir notre connais-
sance dans ce domaine et à déve-
lopper à l’avenir de nouveaux pro-
jets sur cette thématique.
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FoRMatioN

tout au long de l’année, nous proposons aux volontaires Javva diverses formations : préparation 
au départ, préparation d’échange de jeunes, formation au droit à l’asile et à la migration…

FoRMatioN voLoNtaiREs

Ces formations sont généralement organi-
sées sur 1 ou 2 jours de manière à aborder 
les thématiques en profondeur et également 
d’offrir des moments informels qui contribuent 
à la cohésion des groupes de participants.

C’est la détachée pédagogique de l’asso-
ciation qui prend en charge l’organisation 
de l’ensemble des formations. Pour cer-
taines formations, une aide ponctuelle est 
apportée par d’autres membres de l’équipe 
et/ou par des volontaires de l’association.

Nous ne possédons pas un pôle de for-
mateurs  ; toutefois, plusieurs volontaires se 
montrent intéressés par l’animation d’outils 
lors de nos activités de formation.

La détachée pédagogique est régulière-
ment amenée à enrichir ses connaissances 
et ses pratiques à travers plusieurs séminaires 
internationaux organisés par nos partenaires 
et les réseaux auxquels nous appartenons 
(CCIVS et ALLIANCE).

Nous faisons attention à essayer d’avoir la 
plus grande mixité (genre, origine sociale...) 
dans nos groupes de participants aux forma-
tions afin de maximaliser les échanges de 
points de vue. Nous avons le souci d’évaluer 
chaque formation afin d’envisager les amé-
liorations possibles.

Formation pré-départ pour la famille Mony
Le 8 février

où :
Bureaux de JAVVA

Quoi :
En vue de préparer les cinq membres de la famille à partir en chantier en Thailande et en 
Tanzanie dans le cadre d’un voyage autour du monde de 6 mois, nous avons organisé spé-
cialement une formation pour eux.

Au programme : retour sur les motivations, attentes et craintes liées au voyage et témoignages 
d’anciens volontaires partis au Kenya et en Thailande.



- 53 -

Weekend pré-départ à Modave
du 23 au 25 juin

où :
À la Limonaderie

Quoi : 
Le temps d’un weekend, les volontaires qui partent en projet pendant la saison 2017 se re-
trouvent lors de cette formation pré-départ.

Afin de les préparer au mieux à leur projet, nous abordons les thématiques suivantes : leurs 
attentes et craintes, la rencontre interculturelle et le choc culturel, la notion de coopération, 
la cohésion de groupe ainsi qu’un questionnement sur le volontariat et les motivations à être 
volontaire. Enfin, nous abordons également la gestion de conflit.

Pour ce faire, nous avons recours à des techniques d’éducation non formelles. Les participants 
sont amenés à se questionner à travers des jeux de rôles, mise en scène et des activités qui 
leur demandent d’être actifs. 

Cette année, nous avons débuté la formation le vendredi soir. Ainsi, nous avons profité de la 
soirée pour briser la glace et faire connaissance et avons eu plus de temps pour des anima-
tions plus conséquentes les jours suivants. Le fait d’avoir prolongé la formation a également 
assuré une meilleure cohésion de groupe, les participants ayant eu davantage de moments 
informels et de vivre-ensemble à partager.

Nous avons également pu organiser une bibliothèque vivante lors de laquelle d’anciens vo-
lontaires ont témoigné de leurs expériences. Cette activité a rencontré un franc succès et a 
permis aux jeunes de repartir rassurés et mieux informés pour leurs projets respectifs.

à l’avenir :
Nous débuterons la formation le vendredi soir également pour plus de convivialité. Nous veille-
rons à améliorer l’animation sur la gestion de conflit qui s’est avérée trop longue et chaotique.
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Weekend formation animateur
du 23 au 25 juin

où : À la Limonaderie

Quoi : Pendant tout un weekend, les volontaires 
qui animeront un chantier ont l’occasion de 
se retrouver avant le début de la saison afin 
de se préparer à leur rôle d’animateur de 
chantier. Ce weekend de formation se fait en 
même temps que le weekend de pré départ 
des volontaires.
Les animateurs ont dès lors la possibilité de 
s’exercer à la gestion de groupe avec les 
autres participants, de mener des anima-
tions, energizer... 

Le contenu de cette formation est abordé 
selon les principes et outils de l’éducation 
non-formelle. Les points-clés de cette forma-
tion sont : les attentes et craintes des partici-
pants, le rôle de l’animateur, les différents pro-
fils d’animateurs, la rencontre interculturelle et 
le choc culturel, la notion de dynamique de 
groupe, la gestion de conflits et les premiers 
soins. 

Parmi les changements importants de cette 
année, il est à noter qu’une séquence a été 
ajoutée à la formation, à savoir : l’animateur 
et son environnement local.

à l’avenir : Nous comptons revoir les pro-
grammes des 2 formations de manière à per-
mettre plus d’interactions entre les futurs ani-
mateurs et les volontaires sur le départ.

Formation clôture svE
Le 04 juillet

où : Locaux de l’asbl Solidarcité

Quoi : Cette journée de formation s’adresse 
à l’ensemble des volontaires SVE dont la mis-
sion touche à sa fin. Lors de cette journée, 
JAVVA leur propose, à l’aide d’outils d’éduca-
tion non formelle, de revenir sur leur année de 
Service Volontaire Européen. 

Cette journée propose un retour sur expé-
riences, un retour sur apprentissages et un 
moment de réflexion pour compléter le Youth 
Pass. Après une session d’évaluation finale, 
les SVE ont terminé la journée avec le groupe 
de Mentors autour d’un pique-nique convi-
vial au parc. 
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Formation retour ‘famille’
Le 28 août

où : Locaux de l’asbl Solidarcité

Quoi : Une famille ayant voyagé pendant un 
an à travers le monde a participé à deux 
chantiers chez des partenaires de JAVVA, en 
Thaïlande et en Tanzanie.

JAVVA a dès lors mis en place des outils afin 
que tous puissent, ensemble, revenir sur leurs 
expériences ainsi que leurs apprentissages. 

Petits et grands ont pu s’exprimer librement 
et ont ensuite décidé de manière collective 
ce qu’ils allaient mettre en place au sein de 
leur famille afin de continuer le voyage à la 
maison et de multiplier les moments de vivre-
ensemble.

Formation retour ‘Next step’
Les 15 et 16 septembre

où : Auberge de Jeunesse Waterman, Molen-
beek

Quoi : Revenus fraîchement de leurs projets 
de volontariat aux quatre coins du monde, 
les volontaires ont eu l’occasion de se retrou-
ver le temps d’une soirée et d’une journée 
afin de partager leurs expériences uniques, 
de s’offrir un temps d’observation sur leur 
voyage intérieur et extérieur et de mettre en 
lumière le chemin parcouru depuis le jour où 
ils ont décidé de partir.
Sans nul doute, ils sont rentrés changés, em-
portant dans leurs bagages, de nouvelles 
compétences ainsi qu’un regard différent sur 
le monde et leur relation aux autres.

Nous avons cette année enrichi cette forma-
tion de deux modules.

.  Le premier questionnant les motivations de 
chacun à faire du volontariat et les met-
tant sur le chemin de la mise en projet ici et 
maintenant.

.  Le second consistait en une « foire » au réin-
vestissement lors de laquelle JAVVA propo-
sait tant des pistes concrètes auprès de sa 
structure (calendrier d’actions locales, ani-
mation de chantiers, JAVVA@SCHOOL,..), 
que des pistes auprès d’autres associations.

Un espace dédié à la suggestion et à la créa-
tion de projet était également proposé.

à l’avenir : Nous continuerons à organiser 
cette formation en résidentiel, ce qui apporte 
une plus-value en terme de convivialité, de 
cohésion de groupe et donc, de réinvestisse-
ment.

Nous envisageons de coupler cette journée 
à l’accueil SVE, de manière à favoriser les 
rencontres entre volontaires, de garantir un 
meilleur accueil des SVE et éventuellement 
d’élargir le pôle de Mentors.
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Formation accueil svE
Le 22 septembre

où : Locaux de l’asbl Solidarcité

Quoi : Nous avons démarré cette journée d’accueil avec des jeux brise-glace afin que les SVE 
fassent connaissance les uns avec les autres. 
Les volontaires ont ensuite présenté aux autres le projet dans lequel ils se sont engagés. 

Cette journée était aussi l’occasion pour eux de découvrir JAVVA, la Belgique via un quizz et 
enfin Bruxelles. Ils ont en effet participé à un jeu de piste dans les quartiers environnants. 

Cette journée s’est terminée en compagnie des mentors avec qui ils ont pu découvrir Brussels 
by Night.

à l’avenir : Nous envisageons d’organiser cette journée au Waterman et de la prolonger avec 
l’arrivée des volontaires à leur formation ‘Next Step’.
Ainsi, les SVE seraient amenés à rencontrer le reste de la communauté JAVVA et d’avantage 
de liens pourraient être créés.

Formation multiplicateurs Javva@scHooL
Le 28 septembre

où : Locaux de l’asbl Solidarcité

Quoi : Cette journée est destinée aux volontaires qui ont l’envie d’animer des modules de sen-
sibilisation au dialogue interculturel et à la migration dans le cadre des activités de JAVVA@
SCHOOL. 

Lors de cette formation, les volontaires découvrent les outils d’éducation non formelle déve-
loppés par JAVVA, s’exerce à la co-animation et sont invités à se questionner sur le rôle et la 
posture de l’animateur.

à l’avenir : Seulement 3 volontaires ont participé à cette journée. Etant donné cette faible par-
ticipation, JAVVA se questionne quant à la durabilité de cette action.
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FoRMatioN éQuipE

branchons-nous :
Le 16 janvier

où : Bruxelles

Quoi : Formation organisée par la COJ (Confé-
dération des Organisations de Jeunesse), à 
destination des nouveaux travailleurs en OJ 
afin d’approfondir leurs connaissances sur le 
secteur (histoire et principes de l’éducation 
permanente, décrets OJ et valeurs et missions 
de la COJ)

participante : Amandine Ledent, détachée pé-
dagogique

Gestion de projet sur un territoire avec des publics 
particuliers
Les 9, 16, 23 février et 9 mars

où : Namur

Quoi : Cette formation organisée par la pro-
vince de Namur avait pour objectif d’outiller 
les travailleurs du secteur jeunesse/culture 
sur la gestion de projets et le cycle de gestion 
de projets.

participante : Claire de Roos, chargée de l’envoi

table Ronde – inclusion de jeunes réfugiés/mi-
grants/nouveaux arrivants dans vos projets
Le 3 mai

où : Bureau International de la Jeunesse (BIJ)

Quoi : L’objectif de cette table ronde rassem-
blant plusieurs intervenants de la mobilité 
internationale était de réfléchir à comment 
inclure ou mieux inclure un public de jeunes 
migrants dans leurs activités mais aussi de 
permettre un échange de bonnes pratiques.

participante : Claire de Roos, chargée de l’envoi

séminaire « Les Jeunes et Nous »
du 15 au 17 mai

où : Anderlecht

Quoi : Organisé par le Service Jeunesse de 
la commune d’Anderlecht et proposé par le 
SCI (Service Civil International), ce séminaire 
rassemblait plusieurs organisations et institu-
tions de la commune en lien avec le secteur 
jeunesse. L’objectif  : mieux comprendre ce 
public avec lequel nous travaillons mais aussi 
permettre une rencontre entre ces différents 
partenaires.

participante : Claire de Roos, chargée de l’envoi

conférence Youth inclusion
Le 6 juin

où : Bruxelles

Quoi : Cette conférence annonçait les résul-
tats d’un très grand projet qui a couru sur 
plusieurs années en France et dans d’autres 
pays partenaires et qui avait pour objet 
d’augmenter significativement la participa-
tion de jeunes dits « à moindre opportunités ».

participante : Claire de Roos, chargée de l’envoi

construire et gérer son projet
Les 30 novembre, 5,7 et 12 décembre

où : Bruxelles

Quoi : Formation de 4 jours autour des diffé-
rents enjeux de la gestion de projet, à savoir : 
sa mise en place, la définition, la planification 
et enfin la collaboration autour du projet.

participante : Laura Drielsma, chargée de l’ac-
cueil

Formation « Je m’initie au fonctionnement de la 
comptabilité en partie double »
Les 17 et 19 octobre

où : Bruxelles

Quoi : Formation en comptabilité organisée 
par la Boutique de Gestion.

participant : Quang Le, coordinateur
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LEs pRoJEts Locaux

Ces actions locales ont pour objectif de permettre aux volontaires JAVVA, partis à l’étranger 
pendant la saison, de continuer à s’investir ici en Belgique et ainsi, de continuer à développer 
leur conscience citoyenne. 

D’autre part, ces actions sont également l’occasion pour d’autres jeunes de faire une première 
expérience de volontariat, pendant une courte durée et à proximité de chez eux.

Porte d’entrée ou continuité logique sur le chemin du volontariat, les actions locales sont un lieu 
de partage d’expériences, de valeurs et d’opinions.

actioNs LocaLEs

1. action au centre de tri du parc Maximilien
Le samedi 23 septembre

La Plateforme citoyenne de soutien aux réfu-
giés a été créée en 2014 alors que des cen-
taines de candidats à l’asile se sont retrouvés 
sans logement et sans assistance à attendre 
de pouvoir être reçus par l’office des étran-
gers. 

Les bénévoles de la plateforme se sont alors 
organisés afin d’apporter, dans l’urgence, 
une offre de repas, de soins de santé, un hé-
bergement, des animations, un soutien psy-
chologique ou scolaire aux migrants installés 
dans le Parc Maximilien, qui jouxte l’Office des 
Etrangers.

Aujourd’hui, de nombreux migrants occupent 
toujours cet espace et la Plateforme porte de 
nombreuses actions en soutien à ces per-
sonnes.

Touchés par cette situation critique, 4 volon-
taires JAVVA se sont rendus au centre de tri 
de la plateforme afin de leur apporter leur 
aide. Durant une après-midi, les volontaires se 
sont chargés, accompagnés d’autres béné-
voles, de créer des packs de vêtements, triés 
selon les tailles, qui seraient ensuite distribués 
aux demandeurs d’asile occupant le parc.

Cette action a été une réussite  ! Les volon-
taires étaient très investis dans cette cause. 
Ils ont également pu échanger avec d’autres 
bénévoles présents.

Nous espérons que suite à cette action pro-
posée par JAVVA, certains jeunes prennent 
l’initiative de lancer une nouvelle action simi-
laire.

En 2017, Javva a relancé ces actions locales tant à bruxelles qu’en Wallonie.

Cette année, cinq actions locales ont été organisées :
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2. action à la cidrerie du condroz 
Les 30 septembre et 01 octobre

La cidrerie du Condroz est une coo-
pérative à finalités sociales installée 
dans la Ferme de Froidefontaine, 
initiative sans but lucratif qui entend 
faciliter la mutualisation des activités 
d’indépendants travaillant dans le 
secteur de l’alimentaire, l’agriculture 
et l’artisanat.

La cidrerie a pour objectif d’utiliser 
les bénéfices liés à ses productions 
afin de replanter des vergers d’an-
ciennes variétés locales de pommes, 
disparues à 99%.

Le temps d’un weekend, un groupe 
de 5 volontaires s’est rendu à la ferme 
afin de soutenir les agriculteurs dans 
l’étiquetage de leurs productions, 
bouteilles de jus de pomme et de 
cidre.

Durant ce weekend, les volontaires 
ont également été heureux de dé-
couvrir les activités de ces produc-
teurs, de comprendre leur réalité et 
enfin, de visiter la cidrerie, les vergers 
et autres espaces naturels avoisi-
nants la ferme.

3. Halloween au centre Fedasil de Rixen-
sart
Le 31 octobre

Partenaire de longue date de JAVVA, 
le centre Fedasil de Rixensart célèbre 
chaque année Halloween avec les 
enfants résidents au centre. Cette 
année, JAVVA s’est joint à cette ini-
tiative, proposant à ses volontaires 
de soutenir les travailleurs et les deux 
SVE dans cette célébration.

3 volontaires JAVVA se sont rendus 
au centre et ont participé aux tâches 
suivantes : grimage et déguisement 
des enfants, accompagnement et 
encadrement des enfants lors de la 
quête aux bonbons dans le village, 
distribution des bonbons…

Nous espérons pouvoir reconduire 
cette action qui a permis, au-delà 
de l’amusement des enfants, une 
ouverture sur le quartier et une ren-
contre avec le voisinage. Il nous 
semble toutefois nécessaire de re-
voir l’organisation et la coordination 
de cette journée afin que les volon-
taires trouvent plus facilement leurs 
marques et leur place.
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4. action ‘sémaphore’
Le 9 décembre

Sémaphore est une maison de Jeunes où 
prennent place animations, activités extra-
scolaires et école des devoirs. Ce lieu d’ac-
cueil insolite, basé sur une péniche, a réguliè-
rement besoin d’être rénové et amélioré.

Le temps d’une journée, 4 volontaires JAVVA, 
accompagnés de 8 demandeurs d’asile 
du centre Croix-Rouge d’Yvoir, se sont lan-
cés dans la construction d’un meuble pour 
l’école des devoirs ainsi que dans l’habillage 
des toilettes.

La participation des demandeurs d’asile a 
apporté une dimension interculturelle que 
l’ensemble des volontaires ont apprécié. Tous 
étaient heureux de se rencontrer et de se dé-
couvrir à travers cette action.

Afin de parvenir à une réelle inclusion des 
migrants sur ses actions, à l’avenir, JAVVA pré-
parera mieux les volontaires référents. Ceux-
ci ont émis le besoin d’être plus outillés pour 
interagir avec ce public parfois fragilisé (jeux 
de cohésion, activités de valorisation, …)

5. Journée de lancement du projet « Rencontre et 
Nous »
Le 2 décembre

20 jeunes – tous d’horizons différents – se sont 
rencontrés le temps d’une journée à Namur 
afin de marquer le début d’un projet de Dia-
logue interculturel et de Citoyenneté.

À travers un grand jeu de piste à la citadelle 
de Namur, ces jeunes du centre Fedasil de 
Pondrôme, de Dinamo, D’AtoutsJeunes et de 
JAVVA ont fait connaissance, se sont décou-
verts et se sont exprimés sur les notions-clés 
du projet. Au programme : jeux de cohésion, 
défis, énigmes et bonne humeur.

Plusieurs volontaires se sont inscrits dans cette démarche et se sont portés bénévoles auprès 
de ces associations.

Régulièrement, des volontaires ont lancé des appels afin de former des groupes de distribution 
de nourriture pour les migrants occupants la gare du Nord – action coordonnée par Belgium 
Kitchen.
Deux volontaires ont participé à l’action 400Toits. Cette opération, menée par les infirmiers des 
rues, a pour but d’offrir un toit à tous ceux qui n’en ont pas. Dans ce cadre, les volontaires ont 
eu pour tâche d’interviewer des SDF afin de témoigner de leur réalité auprès des citoyens.

Dans le but d’élargir les possibilités d’engagement citoyen auprès de ses volontaires, JAVVA a l’intention de conti-
nuer à relayer les actions de ses partenaires et de proposer un calendrier actions locales plus riche et diversifié. 
Nous continuerons également à promouvoir l’initiation d’actions citoyennes par les jeunes.

action Relais
soucieuse d’accompagner les jeunes dans leur parcours de citoyenneté, Javva a également relayé di-
verses actions menées par des partenaires.
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Javva@scHooL

Nous avons profité de la présence 
de Lydia, service civique auprès de 
JAVVA, pour retravailler et enrichir les 
animations que nous proposons au 
sein de nos deux modules de sensi-
bilisation.

Lors d’une journée « multiplicateurs » 
qui s’est tenue le 28 octobre, ces ani-
mations revisitées ont été présentées 
aux volontaires présents, désireux de 
nous accompagner dans les écoles 
et autres structures jeunesse.
Lors de cette formation, les volon-
taires ont pu participer aux ani-
mations ainsi qu’à des ateliers de 
réflexion sur le rôle et la posture de 
l’animateur et sur les grands prin-
cipes de l’éducation non-formelle, 
méthode employée dans nos ani-
mations.
Ils ont ensuite pu co-animer de nou-
velles séquences et faire ou recevoir 
des retours sur leurs interventions. 
Chacun est ressorti satisfait de cette 
journée et motivé à l’idée de co-ani-
mer des séances ensemble. 

Sur l’année 2017, nous avons un total 
de 18 interventions JAVVA@SCHOOL 
au sein des écoles. Nous avons donc 
rencontré environ 200 jeunes. Nous 
sommes satisfaits de ce nombre.

Néanmoins, nous remarquons une 
baisse en fin d’année (4 animations 
entre septembre et décembre). Nous 
avons en effet fait le choix de pro-
mouvoir notre campagne unique-
ment auprès des écoles bruxelloises, 
afin d’éviter des déplacements très 
couteux en temps et énergie.

Nous constatons que nous avons 
obtenu peu de réponses de la part 
des écoles bruxelloises et nous nous 
questionnons donc sur l’avenir de 
ce programme. 

Aussi, nous avons décidé, à partir de 
septembre 2017, de proposer plu-
sieurs animations auprès d’une seule 
classe afin d’établir des contacts pri-
vilégiés avec les étudiants et ainsi 
de mieux faire connaître JAVVA et 
ses offres de mobilité internationale 
auprès du public scolaire.  

Nous envisageons de revoir le pro-
gramme et la promotion de JAVVA@
SCHOOL en septembre 2018.

septembre 2017 a marqué le lancement de la troisième édition de « Javva@
scHooL », programme de sensibilisation au dialogue interculturel et à la 
migration que Javva mène auprès des écoles et des maisons de jeunes.
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GRoupE MENtoR

De septembre 2016 à juillet 2017, les 
Mentors ont proposé diverses sorties 
au groupe et ont également pu en-
tretenir un rapport privilégié avec le 
SVE qu’ils avaient « adopté », l’objec-
tif étant d’être une présence supplé-
mentaire afin de faciliter l’intégration 
du SVE en Belgique.

En juillet, suite à la journée de clôture 
pour les SVE, JAVVA a également or-
ganisé une soirée pique-nique avec 
le groupe Mentor. Cette soirée, très 
conviviale, célébrait le départ des 
SVE. Mentors et SVE étaient heureux 
de passer un dernier moment tous 
ensemble, en toute simplicité.

À l’issue de cette première édition de 
mentoring, tant les SVE que les Men-
tors ont exprimé leur réserve quant à 
la création des « couples » mentors/
SVE. Certains volontaires ont été dé-
çus du manque de soutien accordé 
par leur Mentor tandis que ces der-
niers se sont sentis dépassés par le 
quotidien et n’ont pu assumer ce 
rôle comme ils l’auraient désiré.

Le groupe Mentor, accompagné de 
Claire, s’est réunis en juillet, période 
de transition entre anciens et nou-
veaux SVE, afin d’envisager l’avenir 
du groupe.
Ils se sont mis d’accord sur l’idée de 
donner à leur groupe un rôle plus 
festif, proposant un calendrier de 
sorties dans différents coins de Bel-
gique.

Afin de soutenir le groupe dans ses 
activités, JAVVA a proposé une pre-
mière soirée de rencontre après la 
journée d’accueil des SVE et a éga-
lement renouvelé son traditionnel 
verre de Noël.

Nous réévaluerons ce projet avec 
les mentors afin de voir ensemble 
quelles suites positives donner au 
mentoring. Nous avons constaté que 
le groupe avait toujours du mal à 
s’investir de manière régulière et à se 
coordonner, ce qui se ressent dans 
la qualité de leur lien avec les SVE.

En 2016, le groupe Mentor est né de l’envie de plusieurs volontaires de retour 
de leur projet d’apporter un soutien à d’autres volontaires étrangers venus en 
Belgique pour effectuer un SVE (Service volontaire européen).
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description :
«L’Afrique est un grand pays», 
«L’Afrique a besoin d’être sauvée»», 
nombreux sont les stéréotypes qui 
touchent le continent africain et 
ses habitants. De même, il existe de 
nombreux préjugés liés au volonta-
riat en Afrique.

En référence à la participation de 
JAVVA au projet KA2 «  Mediafrica  » 
lancé par nos partenaires de Solida-
rités Jeunesses (voir «  événements 
internationaux  »), JAVVA a organisé 
une soirée spéciale organisée dans 
le cadre des Semaines Européennes 
de la Démocratie Locale.

Notre volontaire Henri ainsi que Ca-
roline ont ainsi participé activement 
à la création et l’organisation de 
cette soirée qui avait pour objectif 
de déjouer ces stéréotypes et d’en-
richir et d’élargir la vision du public 
par rapport au continent africain.

Pour l’occasion, plusieurs anima-
tions ont été créées et un film fait de 
petites vidéos tantôt critiques, tantôt 
surprenantes a été monté par Henri. 
S’en est suivi un débat riche, animé 
par Henri et le panel choisi par ses 
soins.

Au final, c’est près de 25 personnes 
qui ont participé à cet événement 
qui clôtura de façon festive et enga-
gée les quelques mois d’Henri pas-
sés chez JAVVA !

soirée « Mediafrica » à la Maison de la participation d’ander-
lecht dans le cadre des semaines Européennes de la démo-
cratie Locale
Le 13 novembre
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pRoMotioN dE L’associatioN

1. international Job day in brussels
Le 13 février

Cette journée est très intéressante et permet 
à JAVVA de promouvoir le volontariat auprès 
d’un public différent, mais à la recherche 
d’une expérience de mobilité internationale. 
JAVVA est la seule association présente sur 
cet événement, ce qui favorise une meilleure 
visibilité de l’association. Evénement à ne pas 
manquer !

2. Journée de la mobilité internationale de Water-
loo
Le 12 février

Cette journée organisée par le point Infor-
Jeunes de Waterloo se veut plus intimiste et 
nous permet de rencontrer de nombreux 
jeunes intéressés par la mobilité internatio-
nale. Chaque année, ce salon nous apporte 
plusieurs inscriptions.

3. Job day – HELMo – Liège
Le 22 mars

Ce salon s’adresse à des étudiants en éco-
nomie davantage intéressés par des stages à 
l’étranger. Néanmoins, nous sommes la seule 
association à nous présenter sur ce salon et 
nous avons pu faire découvrir l’univers du 
volontariat international à des jeunes qui n’y 
pensaient pas.

4. séance d’information à l’ucL
Le 22 mars

Cette soirée permet de toucher de nombreux 
étudiants de l’UCL. Beaucoup se sont arrêtés 
à notre stand et se sont informés pour des 
projets moyen-long terme une fois leur cur-
sus terminé. Nous avons décidé de dévelop-
per une brochure LMTV afin de répondre au 
mieux aux demandes de ce public universi-
taire.

5. salon du volontariat à arlon
Le 3 mai

Ce salon organisé par le point InforJeunes de 
Arlon a connu peu de succès. Nous avons 
rencontré que quelques jeunes mineurs, cu-
rieux sans être réellement intéressés par la 
mobilité internationale. JAVVA a décidé de ne 
pas renouveler sa présence à cet événement.

6. salon du volontariat à Liège
Les 19 et 20 mai

Ce salon s’adresse à tous types de volonta-
riat et une majorité du public est plus âgée, à 
la recherche de bénévolat local. Cependant, 
notre présence sur ce salon est importante. 
Les autres associations y sont également 
représentées et les participants plus jeunes 
étaient à la recherche de projets auxquels 
nous pouvons répondre.

7. salon du volontariat de l’uLb
Le 10 octobre

Ce salon est très intéressant car il accueille de 
nombreux étudiants en recherche de projets 
de mobilité. Il permet à JAVVA de toucher un 
large public universitaire de Bruxelles. Nous y 
avons rencontré Lena, étudiante ayant par-
ticipé à un échange de jeunes et devenue 
active auprès de JAVVA. 
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8. salon du volontariat de Namur
Le 12 octobre

Ce salon, organisé par la plateforme franco-
phone du volontariat, s’adresse davantage 
à des seniors en recherche de possibilités de 
bénévolat dans le paysage namurois. JAVVA 
a décidé de ne pas renouveler sa présence à 
cet événement, le public n’étant pas adapté 
à son offre.

9. petit salon pour grands départs – Liège
Le 8 novembre

Salon très intéressant où sont présentes toutes 
les associations de volontariat international. 
Malheureusement, cette année, ce salon a 
été entaché d’un manque d’accessibilité 
pour cause d’une grève des transports. Les 
résultats n’ont donc pu être à la hauteur des 
attentes, mais cet événement reste important 
et JAVVA compte réitérer sa participation en 
2018.

10. séance d’information au dévelop’kot
Le 15 novembre

Cela fait plusieurs années que nous partici-
pons à cette séance d’information qui nous 
permet d’informer de nombreux étudiants qui 
viennent se renseigner sur les possibilités de 
volontariat moyen-long terme et en particu-
lier dans les pays du sud. Malheureusement, 
l’organisation, cette année, en journée plutôt 
qu’en soirée a vu le nombre de participants 
diminuer largement. Néanmoins, nous conti-
nuerons à y participer.

séaNcEs d’iNFoRMatioNs
avEc aNiMatioNs

Les séances d’information avec animations, 
à la différence des salons, sont intimistes et 
s’adressent à un public particulier, à savoir 
des étudiants, des jeunes ayant moins d’op-
portunité, des jeunes en maison de jeunes…

Nous adaptons ces séances d’information 
selon le public cible. Nous tenons compte 
de leurs attentes et de leurs freins lors de la 
conception de l’animation afin de répondre 
au mieux à leurs questions et de lever les obs-
tacles possibles.

Persuadés de la force du témoignage entre 
pairs, nous invitons généralement un volon-
taire à parler de son expérience de mobilité 
internationale. Cette démarche se veut ras-
surante et motivante pour convaincre ces 
jeunes.

1. Journées d’information sur la mobilité inter-
nationale destinée aux jeunes de solidarcité et du 
service citoyen
14/03 - ottignies
28/03 - bruxelles

Quoi :
Journée d’information et de rencontre avec 
les jeunes des différentes antennes de Soli-
darcité et du service citoyen. Durant cette 
journée, les jeunes ont participé à des ate-
liers afin de définir au mieux leurs motivations 
et de découvrir les différents programmes de 
mobilité internationale qui leur sont acces-
sibles. 

évaluation : 
Il est essentiel que cette journée soit orga-
nisée afin que nous puissions venir à la ren-
contre de ces jeunes qui ne viendraient pas 
vers nous par eux-mêmes afin de se rensei-
gner sur des possibilités de volontariat. Plu-
sieurs jeunes sont partis en chantier interna-
tional avec JAVVA grâce à ces moments de 
rencontres. 
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2. animation à la Haute école ‘Francisco ferrer’
Le 18 octobre

Chaque année, JAVVA anime une activité d’éducation non-formelle afin de sensibiliser les 
futurs profs de cette école au dialogue interculturel. Cet atelier est l’occasion pour JAVVA de 
les informer des possibilités de mobilité internationale qui s’offrent à eux. 

3. Le tour des écoles de la coJ
26-27/01 – Andenne - Segec
04/10 – HELMO – Liège
12/10 – HEL Jonfosse - Liège
14/11 – WBI – Segec

Quoi :
Journées organisées par la Confédération des Organisations de Jeunesse. Le but de ces jour-
nées est de permettre à ces futurs enseignants, animateurs et éducateurs de faire connais-
sance avec les organisations de jeunesse et, à travers des animations, de découvrir les grands 
principes de l’éducation permanente. 

évaluation :
Ces journées ont été très intéressantes et positives. Les étudiants se sont montrés très intéressés 
par nos animations. Celles-ci portant sur les questions d’interculturalité, de stéréotypes… ont 
été l’occasion pour JAVVA de faire un lien avec ses activités de mobilité qui peuvent intéresser 
les étudiants en recherche de stage ou d’expérience à l’étranger. 

Cette année, JAVVA a également tenu plu-
sieurs séances d’information au PIF, nouveau 
Point d’Information et de Formation ouvert à 
Anderlecht, à destination des jeunes.
Ces séances ne se sont pas avérées 
concluantes, le PIF manquant encore de visi-
bilité dans le paysage anderlechtois.

Le PIF étant destiné à devenir un point de 
référence pour les jeunes, nous continue-
rons nos séances d’information en ce lieu et 
développerons, par la même occasion, notre 
collaboration avec le secteur jeunesse de la 
commune.

2017 a été l’année des séances d’informa-
tions décentralisées.

Nous avons organisé des soirées de ren-
contre à Namur, Louvain-la-Neuve, Tournai et 
Bruxelles, invitant les jeunes à venir se rensei-
gner pour de futurs projets. Ces soirées n’ont 
pas attiré beaucoup de monde et ne se sont 
pas révélées utiles.

À l’avenir, nous ouvrirons les portes du bu-
reau toutes les semaines afin que des jeunes 
puissent venir prendre des renseignements 
sans rendez-vous. Après analyse des résul-
tats de cette nouvelle démarche, nous réé-
tudierons la possibilité de décentraliser nos 
séances d’information.
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teach For belgium
Le 29 avril

JAVVA a été invité au module de formation 
«  Impact Beyond the Classroom  » organisé 
par l’asbl Teach For Belgium et, à destination 
d’enseignants du secondaire travaillant dans 
des écoles à indice socio-économique faible. 
Le but de ce module est d’inspirer les ensei-
gnants en leur faisant découvrir des projets 
avec impact et avec lesquels ils pourraient 
collaborer.

Le module a commencé par un pitch de 
quelques minutes visant à brièvement pré-
senter son projet devant tous les enseignants 
(60 enseignants de 50 différentes écoles 
de la Fédération Wallonie-Bruxelles et de la 
Vlaamse Gemeenschap). Ce pitch a été as-
suré par Caroline du CA. 

La deuxième partie du module a été assuré 
par Amandine et consistait en un «  Speed 
date » par groupe. À ce moment, Amandine 
a pu décrire plus en détails les projets propo-
sés par JAVVA et ce qu’ils peuvent apporter 
aux jeunes.

speed sharing
Le 31 mars

JAVVA était représenté le 31 mars 2017 à la 3è 
édition du SpeedSharing organisée par une 
enseignante de Bruxelles, Ange Uzanziga. Le 
Speed Sharing est une session organisée à 
la mode du «  speed dating  » qui permet la 
rencontre entre des professionnels ou asso-
ciations et des jeunes qui arrivent au bout 
de leurs études secondaires. Ces sessions ont 
pour objectif d’inspirer et d’ouvrir les jeunes 
vers différentes pistes professionnelles ou de 
projets d’avenir.

C’est ainsi que JAVVA, représenté par Alice 
Waterkeyn du CA, a présenté aux jeunes ses 
projets de volontariat, court, moyen, long 
terme et du SVE.  Alice a rencontré ce jour de 
nombreux jeunes de l’Institut Technique Car-
dinal Mercier de Schaerbeek. Parmi eux, Alice 
a rencontré Ibrahim, parti depuis lors avec JA-
VVA dans un projet de volontariat en France.

« Tout ça n’aurait pas été possible si je n’avais pas 
rencontré une dame qui m’a conseillé une asbl qui per-
met aux jeunes de voyager pour faire du volontariat, 
(…) MERCI, grâce à ce voyage j’ai pu me retrouver et me 
focaliser sur mes buts dans la vie. »

Ibrahim

Lasemo 2017
Les 7,8 et 9 juillet

JAVVA était présent les 7-8-9 juillet 2017 dans 
le Village Associatif du festival LaSemo à En-
ghien. Trois jours pendant lesquels les volon-
taires de JAVVA (Alice, Oumar, Caroline H., 
Caroline D, Romain, Melina et Martina) se 
sont relayés pour sensibiliser les festivaliers à 
la diversité et la déconstruction des stéréo-
types.  

Au travers de l’activité « En’visage » imaginée 
par Amandine, notre détachée pédago-
gique, JAVVA a invité les festivaliers à aller à 
la rencontre de l’autre, par des photos et des 
extraits de témoignages disposés dans une 
toile géante. Amusés, surpris et parfois émus, 
des dizaines de festivaliers ont été amenés à 
rencontrer des personnes à travers notre acti-
vité.

Par notre présence sur le festival, nous avons 
également pu promouvoir nos projets et les 
missions de JAVVA auprès du public jeune et 
familial qu’est celui de LaSemo.
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évéNEMENts iNtERNatioNaux

technical Meeting de l’alliance
Mars 2017
organisé par sFERa, Nizhny Novgorod 
(Russie)

Le TM est la première grande ren-
contre du réseau de l’année en vue 
de préparer la saison à venir. Sont 
présents les membres mais aussi les 
partenaires et quelques invités du 
monde entier.

participants : Claire de Roos et Ama-
deus Salas, salariés

Joint Meeting
septembre 2017
organisé par Legambiante, anticcoli 
corrado (italie)

Le temps d’un long weekend, les 
membres des groupes de travail se 
sont réunis pour terminer les tâches 
du plan d’action 2016 et rédiger ce-
lui de 2017 qui sera présenté lors de 
l’AG du réseau.

participante : Claire de Roos, salariée

assemblée Générale de l’alliance
Novembre 2017
athènes (Grèce)

Le deuxième temps fort de l’année 
qui réunit uniquement les membres 
du réseau et où les résultats de l’an-
née précédente sont présentés mais 
également les aménagements à 
apporter pour l’année à venir.

participants : Claire de Roos et Quang 
Le, salariés

Influence +
Mai 2017
organisé par salto Youth, antalya (tur-
quie)

Formation visant à expérimenter des 
outils d’éducation non-formelle pour 
soutenir les compétences de vie. Lors 
de cette formation, les participants 
ont pu découvrir divers outils d’édu-
cation non-formelle visant à soutenir 
les jeunes dans l’acquisition et la 
reconnaissance de compétences 
sociales et interpersonnelles. Cette 
formation s’est révélée intéressante, 
notamment de manière à soutenir 
au mieux les jeunes ayant moins 
d’opportunité dans leur parcours de 
citoyenneté.

participante : Amandine Ledent, dé-
tachée pédagogique.

training on ict and communication
Juin 2017
organisé par solidarités Jeunesses, Mon-
tendre (France)
Formation dans le cadre du projet 
Key Action 2 « Mediafrica » sur les ou-
tils de communication (voir la partie 
« événements internationaux »)

participantes : Claire de Roos, sala-
riée, et Caroline Dujardin, membre 
effective

alliance autres
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seminar on volunteering and intercul-
tural competences
août 2017
organisé par solidarités Jeunesses et 
uvikiuta à dodoma (tanzanie)

Séminaire sur les stéréotypes et 
l’interculturalité dans le cadre du 
projet Key Action 2 «  Mediafrica  » 
(voir la partie «  événements inter-
nationaux »)

participantes : Claire de Roos, sala-
riée, et Caroline Dujardin, membre 
effective

training course : Young activits for 
peace and dialogue
Juillet 2017
organisé par icJa à Hohensolms (alle-
magne)

En ces temps de montée de l’ex-
trême droite, du racisme et du po-
pulisme, cette formation proposait 
aux travailleurs jeunesse des works-
hops d’éducation à la paix, de 
gestion de conflit et de Communi-
cation Non Violente avec un focus 
particulier sur le dialogue entre 
jeunes membres de communautés 
religieuses et non religieuses.

participante : Amandine Ledent, dé-
tachée pédagogique

Cette année, JAVVA a à nouveau été partenaire d’un projet de plus grande 
envergure, « Mediafrica », un projet financé par la Key Action 2 d’Erasmus+.

C’est notre partenaire français Solidarités Jeunesses (SJ)  qui en est 
à l’origine. L’objectif  : Comment les projets de volontariat impactent 
la perception et les représentions que l’on peut avoir de l’Afrique  ?  

L’idée du projet est née du constat d’une baisse importante du nombre 
de volontaires vers le continent africain. Une des raisons identifiée est le fait 
que l’Afrique souffre de nombreux stéréotypes négatifs. Souvent, les premiers 
mots qui viennent à l’esprit lorsque l’on évoque l’Afrique sont « pauvreté », 
« guerre », « maladie », « famine ».  Les jeunes intéressés par le volontariat en 
Afrique arrivent donc souvent avec l’idée que l’Afrique a besoin d’« aide ». 
Il semblerait donc qu’il y ait un gros travail à faire sur la façon dont on com-
munique à propos de l’Afrique pour ne plus véhiculer ces stéréotypes et offrir 
une autre vision du continent et du volontariat.

Ce projet nous a tout de suite séduit tant sur les objectifs qu’il porte que 
sur l’opportunité de pouvoir travailler davantage avec des organisations afri-
caines et développer ainsi de nouveaux partenariats. Nous nous sommes 
donc impliqués à toutes les étapes et c’est Claire, chargée d’envoi, qui a 
représenté l’association avec une volontaire active, Caroline D.

#ivs MEdiaFRica
capacity building – Key action 2
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Réunion du steering committee
paris
du 10 au 13 avril

Claire s’est rendue à Paris pour rencon-
trer les autres membres du comité de 
pilotage qui rassemblait 8 personnes 
venant d’organisations européennes 
(Hongrie, Espagne, France) et afri-
caines (Kenya et Tanzanie).

Les objectifs ont été requestionnés et 
les suites plus pratiques du projet ont 
été finalisées.

training on ict and communication
Montendre, France
du 26 juin au 01 juillet

Claire et Caroline D. se sont rendues 
dans une délégation de SJ près de Bor-
deaux pour suivre une formation sur les 
outils de communication (vidéo, photo, 
montage, son, storytelling, réseaux so-
ciaux…).

Elles y ont retrouvé une vingtaine 
d’autres participants venant de Hon-
grie, d’Italie, d’Ecosse, d’Espagne, de 
France, du Togo, du Kenya et de la Tan-
zanie. Cette formation était assurée par 
une équipe de formateurs profession-
nels venant d’Espagne, de Hongrie et 
de France.

À l’issue de cette semaine, chaque par-
ticipant a déterminé l’histoire qu’il allait 
raconter dans sa vidéo pour le web-
doc.

seminar on volunteering and intercultural 
competences
dodoma, tanzanie
du 7 au 12 août

Claire et Caroline se sont rendues cette 
fois sur le continent africain et plus par-
ticulièrement dans la capitale adminis-
trative de la Tanzanie pour un séminaire 
sur les stéréotypes et l’interculturalité.

Elles y ont retrouvé la plupart des parti-
cipants de la formation en France mais 
également quelques nouveaux, princi-
palement venus d’Afrique.

Les participants venaient donc de Hon-
grie, d’Italie, d’Espagne, de France, du 
Togo, du Kenya, de la Tanzanie et d’Ou-
ganda.

De nombreuses organisations européennes et africaines se sont réunies à plu-
sieurs reprises pendant l’année 2017 en vue de lancer une grande campagne 
de communication en 2018, via la création d’un Web-Doc qui reprendra toutes les 
vidéos créées par les participants.
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Suite à ces deux grands événements, Caroline et Claire ont choisi cha-
cune un sujet de vidéo et ont passé quelques semaines à la créer. Celle 
de Caroline porte sur les stéréotypes que les Africains ont sur les Européens, 
tandis que celle de Claire,avec l’aide d’un volontaire, Amadeus, porte sur 
Henri, le volontaire togolais que JAVVA a accueilli durant trois mois de juillet 
à octobre.

Deux autres rencontres ont été organisées par la suite, auxquelles JAVVA 
n’a pas participé puisque la première concernait uniquement les organisa-
tions africaines (en Ouganda) et la deuxième, les formateurs en communi-
cation (à Paris).

Afin de donner de la visibilité à ce grand projet et profiter de la présence 
d’Henri dans nos bureaux, JAVVA a organisé un événement dans le cadre 
des Semaines Européennes de la Démocratie Locale, organisées par la Mai-
son de la Participation d’Anderlecht le 13 octobre (voir dans la partie « évé-
nements locaux »).

Nous attendons maintenant le lancement de la campagne via le webdoc 
qui est actuellement en cours de création par l’équipe de formateurs com-
munication.

coMMENtaiREs

Ce projet reste particulièrement inspirant pour nous et tout à fait pertinent 
par rapport au contenu de la formation pré-départ dans laquelle nous insis-
tons sur la thématique des stéréotypes et de l’image du volontaire «  sau-
veur ». Il nous semble particulièrement important de pouvoir mieux commu-
niquer sur les projets de nos partenaires africains.

Ce projet nous a permis d’améliorer nos relations personnelles et profession-
nelles et de créer des standards communs sur notre façon de communiquer.

Cependant, ce type de projet est très prenant au niveau du temps puisqu’il 
a nécessité de nombreuses absences de la part de la chargée d’envoi. 

Malgré l’intérêt avéré du sujet, cela nécessite de bien réfléchir avant de s’en-
gager et de peut-être identifier si la thématique peut inviter des volontaires à 
s’engager plutôt que l’équipe.




